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Ertragseinbruch E

Die BLS zahlte 2011 erst-
mals Uber 50 Mio. Bahn-
reisende, doch die Kosten
liefen den Ertragen davon.
Seite 4

1.-Mai-Riickblick

Nachwahlen in die PeKo Infrastruktur
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Fur drei Personalkommissionen konnten Kandi-
dierende — allesamt vom SEV vorgeschlagen —
in stiller Wahl erkirt werden. Fur die PeKo | wird
ein schriftlicher Wahlgang durchgefiihrt.
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Eitrﬁge von SEV-Seite

An (iber 50 Orten in der Schweiz
feierten Tausende den Tag der Ar-
beit, darunter viele SEV-ler/innen.

«Der aktualisierte Verteilungsbericht
des Schweizerischen Gewerkschafts-
bundes zeigt auf, dass ungerechte Be-
sitzverteilung und ungleiche Lohn-

Florian Aicher, Ziirich

ZAHLEN IM VORSTAND

Zahlen bildeten den Schwerpunkt an der
letzten Vorstandssitzung. Der Vorstand
genehmigte das Jahresergebnis des SEV.
Die Jahresrechnung schliesst — nicht
zuletzt wegen der schlechten Ertragslage
auf den Finanzmarkten — mit einem
verkraftbaren Verlust ab.

Bedeutend ist der Verlust der Ferien-
heimgenosseschaft durch das schlech-
te Ergebnis des Hotels Brenscino.

Der ausfiihrliche Bericht iiber die
Vorstandssitzung auf

Seite 2

entwicklungen eine ernsthafte Ge-
fahr fiir den sozialen Frieden in der
Schweiz sind», sagte Philipp Hadorn,
SEV-Gewerkschaftssekretdr und Natio-
nalrat, in Erstfeld. «Wenn einer einfa-
chen Arbeiterfamilie heute faktisch we-
niger Geld zur Verfligung steht als vor
10 Jahren, aber gleichzeitig obere Ein-
kommenssegmente durchschnittlich

um 17% zulegten und wenn heute
die 5% der Reichsten in der Schweiz
75% des Besitzes auf sich vereinen
und dies vor 15 Jahren noch 58 % wa-
ren, wirft dies Fragen auf.» Weitere
Zitate von SEV-lern, die 1.-Mai-Rede
von Giorgio Tuti und Bilder auf...

Seite 10 und 11

Interview mit Dominique Biedermann

Ethik in der Finanzwelt

M Frist
einer
der Oko-
nomen,
die die
Verwal-
tungsrate
das Fiirchten lehren: Dominique Bie-
dermann, der Direktor der Stiftung
Ethos, die 130 Pensionskassen und
gemeinniitzige Stiftungen vertritt —

darunter die SBB-Pensionskasse. Die
Ethos-Stiftung setzt sich ein fiir Werte
wie gute Unternehmensfithrung
(Good Governance), 6kologische und
soziale Verantwortung der Unterneh-
men und eine nachhaltige Entwick-
lung — was nicht im Widerspruch zu
einer guten finanziellen Rentabilitdt
steht, wie Biedermann betont.

Seiten 6 und 7
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Der Gartner der BLS

Beat Schiipbach kennt
jedes Gartchen der BLS,
denn er ist zusténdig fur
deren Pflege.

Seite 24
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, / erhandlungsprozesse beniti-

gen zuweilen ziemlich viel Zeit.
Das war auch beim GAV SBB Cargo
International der Fall. Nicht rur weil
die Sozialparter zuweilen diametral
unterschiedliche Wiinsche hatten,
sondern vor allem deshalb, weil es
um eine neue Unternehmung ging.
Anders als bei alteingesessenen Ei-
senbahn-, Bus- oder Schiffsunterneh-
men bot sich hier die Moglichkett,

39Sowohl die Branche als
auch die Eigenheit der neu-
en Unternehmung sind im
GAV SCI berticksichtigt.c&
Barbara Spalinger,
Vizeprasidentin SEV

fast auf der griinen Wiese anzufangen.
So zumindest stellte sich das die Ge-
schafisleitung vor, wéhrend die Ge-
werkschaften den GAV SBB Cargo
maoglichst unvercindert iibernehmen
wollten. Wie immer in Verhandlungs-
prozessen haben beide Seiten fiirein-
ander Verstéindnis entwickelt. Wih-
rend die Geschdfisleitung der SBB
Cargo International anfangs noch in
allen Fragen das Rad neu erfinden
wollte und dann merkte, dass sie nicht
rur eine KMU, sondern eben in erster
Linie eine KTU in einer bestehenden
Branche ist, haben die Gewerkschaf-
ten ihrerseits auch beriicksichtigt,
dass diese kleine, neue Unterneh-
mung nicht ein Klon der SBB Cargo
sein kann. Herausgekommen ist eine
taugliche Grundlage: sie bertick-
sichtigt sowohl die Branche als auch
die Eigenheit der neuen Unterneh-
mung. So, wie das der SEV bei allen
seinen Vertréigen hilt.

Dossier auf den Seiten 12 bis 14
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ALLES AN
EINEM ORT

B Nach mehreren Monaten
Bauzeit erdffnete die SBB ihre
neuen Verkaufsanlagen im
Bahnhof Bern. Sdmtliche
Dienstleistungen sind nun an
einem Ort im Stadtgeschoss
vereint. Im Bahngeschoss steht
den Kundinnen und Kunden
die grosste SBB-Selbstbedie-
nungszone der Schweiz offen.

TAGESKARTEN FUR
SUPERPUNKTE

B Seit letzter Woche kdnnen
SBB-Tageskarten und Klas-
senwechsel mit Superpunkten
von Coop erworben werden.
Fiir Coop passt eine Partner-
schaft mit der SBB zum Enga-
gement im Bereich der Nach-
haltigkeit. Umgekehrt erhalt
die SBB die Mdglichkeit, die
Nachfrage im Freizeitverkehr
weiter anzukurbeln.

Auch GA-Besitzer kdnnen vom
neuen Supercard-Angebot pro-
fitieren: Fiir sie gibt es neu die
Mdglichkeit, einen Tagesklas-
senwechsel oder einen «Klas-
senwechsel ab 9 Uhr» gegen
Superpunkte zu beziehen.

Die Supercard-Pramienange-
bote kénnen online bestellt
werden.

Tageskarte 2. Klasse zum
Halbtax: 6800 Superpunkte,
Tageskarte 1. Klasse zum
Halbtax: 11200 Punkte, 9-Uhr-
Karte 2. Klasse: 5800 Punkte,
9-Uhr-Karte 1. Klasse: 9600
Punkte, Kinder-Tageskarte

2. Klasse: 1500 Punkte,
Kinder-Tageskarte 1. Klasse:
3000 Punkte, Tagesklassen-
wechsel: 4400 Superpunkte,
Klassenwechsel ab 9 Uhr:
3800 Superpunkte.

«ZB H_I_STORIC»
GEGRUNDET

B Vor zwei Wochen wurde
der unabhéngige Verein «zb
Historic» gegriindet. Er ent-
stand aus der «Briinig Nostal-
gie-Bahn» und kooperiert mit
der Zentralbahn und SBB his-
toric beim Unterhalt und Be-
trieb des historischen Rollma-
terials der Zentralbahn und der
Luzern-Stans-Engelberg-Bahn.
Mit dem bis zu 70-jahrigen
Rollmaterial sind mehrere Ex-
trafahrten pro Jahr geplant,
deren erste schon in diesem
Sommer durchgefiihrt werden
soll. Der Verein finanziert sich
liber Freiwilligenarbeit, Spen-
den und Fahrterlose.

Praktisch ausgeglichener Jahresabschluss des SEV fiir 2011

Heiklen Umstanden getrotzt

Gute Ausgabendisziplin
und eine weniger schlech-
te Mitgliederentwicklung
haben bewirkt, dass das
Jahresergebnis 2011 des
SEV praktisch ausgegli-
chen ist — trotz schlech-
tem Finanzjahr.

«Ich hitte euch gerne zum
Abschied einen satten Ge-
winn prasentiert», leitete Fi-
nanzchef Ruedi Hediger sei-
nen letzten Jahresabschluss
beim Vorstand ein. Aber
trotz fehlendem Uberschuss
zeigte er sich zufrieden, denn
die Umstdnde hitten weit
Schlimmeres erwarten lassen.
Wie mehrfach in den letzten
Jahren ist der sogenannte
«dritte Beitragszahler», die Fi-
nanzmarkte, praktisch vollig
ausgefallen.

Betriebskosten im Griff

Soll der SEV einen Uber-
schuss erzielen, der vorerst
notig wire, um eine Schwan-
kungsreserve  aufzubauen,
wiren betrdchtliche Kapital-
ertrage erforderlich. Ruedi
Hedigers Zufriedenheit griin-
det darin, dass kein Verlust
geschrieben wurde, obwohl
diese Ertrdge ausblieben. Die
erfolgreiche Werbeaktion
11-11-11 hat bei den Bei-
tragseinnahmen zu einer po-
sitiveren Entwicklung ge-
fithrt, wobei Hediger darauf
hinwies, dass diese Aktion
mit starken finanziellen An-
reizen fiir die Werberinnen
und Werber unterstiitzt war.
Vor allem aber konnten die
Betriebskosten des SEV deut-
lich unter dem Budget gehal-
ten werden, was sich mar-
kant auf den Abschluss
auswirkte.

Verlust im «Streubereich»

Bei einer Bilanzsumme von
31,7 Millionen Franken und
einem Jahresumsatz in der
Betriebsrechnung von 11,2
Millionen Franken resultierte
ein Verlust von 17000 Fran-
ken. «In diesem Bereich ist
Gewinn oder Verlust ein Zu-
fall; ich hitte euch genau so
gut den gleichen Betrag als
Gewinn ausweisen konnen»,
fithrte Hediger vor dem Vor-
stand aus.

SEV in Zahlen

2011 2010
Mitglieder (umge- 32122 32176
rechnet auf ganze
Beitragseinheiten)
Neueintritte 1641
(Personen)

Betriebsergebnis -392755 -902216
(CHF)

Kapitalertrag 112474 586974
(CHF)

Jahresresultat ~ -17349 -44680
(CHF)

Teurer Finanzmarkt

Auf den Finanzanlagen
musste ein (theoretischer)
Verlust von 845 000 Franken

verrechnet werden; falls sich
die Mirkte erholen, gleicht
sich dieser Betrag spater wie-
der aus. In guten Finanzjah-
ren wiirde der SEV mit ei-
nem Ertrag in ungefdhr
gleicher Hohe rechnen.
Hedigers Fazit war denn
auch: «Fir die Zukunft ist
entscheidend, dass der SEV
die Kosten im Griff hat und
hohere Mitgliederzahlen er-
reicht!» Nur so kdnne die Ab-
héngigkeit von den beiden
andern  Einnahmequellen,
den Vollzugskostenbeitragen
und den Finanzertrdgen,
kontrolliert werden.

Kosten iiberpriifen

Der Jahresabschluss gab im
Vorstand nur wenig zu re-
den. Die Zahlen lagen {iiber
den Erwartungen, der Druck
fiir Massnahmen war somit
eher tiefer als in andern Jah-
ren. Dennoch kam der Vor-
schlag, in einer ndchsten Sit-
zung oder auch einem
Seminar eine vertiefte Dis-
kussion tiber die Kostenstruk-
tur zu fithren. Die Anregung
des scheidenden Finanz-
chefs, bei mehrtigigen Kur-
sen von Movendo und SEV
kiinftig eine bescheidene
Kostenbeteiligung der Teil-
nehmerinnen und Teilneh-
mer an die Ubernachtung
einzufordern, stiess jedenfalls
nicht auf einhellige Zustim-
mung.

Der Vorstand verdankte
Ruedi Hediger seine letzte
Prasentation; Mitte  Jahr
iibergibt dieser seine Aufga-
ben an Aroldo Cambi.

Peter Moor

BRENSCINO BLEIBT VON DER TESSINER
TOURISMUSSCHWACHE NICHT VERSCHONT

Im Gegensatz zum SEV als Gan-
zes musste die Ferienheimge-
nossenschaft FHG ein schwar-
zes Jahr verzeichnen. Der
SEV-Vorstand, der auch als De-
legiertenversammlung der FHG
fungiert, musste zur Kenntnis
nehmen, dass das Parkhotel
Brenscino letztes Jahr wie
praktisch alle Tourismusbetrie-
be im Tessin eine massive Ein-
busse erlitt. Die Ubernachtun-
gen gingen um 18 Prozent
zuriick, wobei Ruedi Hediger
darauf hinwies, dass dies nur
indirekt eine Folge des schwa-
chen Euro war: Es waren nicht
in erster Linie die deutschen
Géste, die in grosserem Aus-
mass ausblieben, sondern
Schweizerinnen und Schweizer,
die wechselkursbedingt lieber
billigere Ferien in Italien
machten.

Verlust fiir die
Genossenschaft

Nach dem Abschluss des Um-
baus konnten die Zimmer ins-
gesamt allerdings zu héheren
Preisen angeboten werden, und
die Personaleinsatze wurden
den Belegungszahlen ange-
passt, sodass die finanzielle
Einbusse «nur» bei knapp

10 Prozent lag. Dennoch schloss
der Betrieb mit einem Verlust

von gut 100000 Franken ab,
der von der Genossenschaft
getragen werden muss. Der
Versammlung blieb nichts
anderes (ibrig, als in diesen
sauren Apfel zu beissen. Die
Genossenschaft kann jedoch
keine weitern Verluste dieses
Ausmasses mehr tragen.

Die Aussichten sind ungewiss;
nur wenn die Ubernachtungs-
zahlen wieder zunehmen, ist ein
erfolgreicher Betrieb mdglich.
Die Investitionen werden vorerst
aufs Notigste beschrankt.

«Da der Betrieb an sich gesund
ist, das Angebot (mehr als nur)
stimmt und die Verbesserungen
der letzten Jahre das Hotel neu
positioniert haben, sind wir
zuversichtlich, dass wir gestarkt
aus diesem Tief herauskommen
werden», schliesst der Ge-
schaftsbericht von Ruedi
Hediger.

Eine neue Ungewissheit hat
dem Brenscino allerdings die
Annahme der Zweitwohnungs-
initiative gebracht: Der geplante
Verkauf einer Randparzelle
muss iiberdacht werden, da
nun ausschliesslich Erstwoh-
nungen darauf erstellt werden
konnen. Ein Verkauf unter dem
bisher kalkulierten Wert komme
jedoch nicht infrage, betonte
Hediger. pmo

Der Vorstand hat den GAV
Securitrans zur Unterzeich-
nung freigegeben. Der GAV
musste angepasst werden,
weil mit dem Bereich Rotten-
verstarkung neue Berufsgrup-
pen in den Vertrag aufgenom-
men wurden. Ebenfalls hat der
Vorstand den GAV SBB Cargo
International zustimmend zur
Kenntnis genommen (siehe
Dossier).

Vorsorglich hat der Vorstand
Kampfmassnahmen bewilligt,
falls auf dem Lago Maggiore
keine zukunftstrachtige
Ldsung beim Fahrplan erzielt
wird. Wahrend auf italienischer
Seite ein Streik so gut wie
beschlossen ist, stehen auf
Schweizer Seite noch Gespra-
che bevor.

N KUK

Der SEV schliesst sich fiir die
Abstimmungen vom 17. Juni
den Parolen des Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbundes
an: Er empfiehlt fiir alle drei
eidgendssischen Vorlagen die
Nein-Parole.
Der Vorstand hat Matthias
Sterchi verabschiedet, den
Vertreter der Jugendkommis-
sion, der aus Altersgriinden (!)
ausscheidet. Auch wenn er nun
nicht mehr zur Jugend gehort,
wird sich Matthias Sterchi wei-
terhin im SEV engagieren. Vor-
standsprasident Andreas Menet
wiirdigte Sterchis Wirken als
Vertreter der Jugend sowohl im
Vorstand als auch beispiels-
weise bei den originellen
Auftritten an den Kongressen.
pmo




Parlament des Kantons Jura macht sich fiir Wagenladungsverkehr stark

Jurassier gegen Abbau bei Cargo

@
8
E

Eine SEV-Delegation
sammelte am 25. April
vor dem Sitz des juras-
sischen Parlamentes
Unterschriften.

«Nachhaltige Entwicklung:
SBB Cargo Delémont muss
von Bedeutung bleiben!»
Unter diesem Titel hat das
jurassische Parlament eine
Resolution verabschiedet.

Im Kampf gegen die von SBB
Cargo geplante Schliessung
von bis zu 155 der zurzeit
500 Bedienpunkte beim Wa-
genladungsverkehr erhélt der
SEV Unterstlitzung vom ju-
rassischen Kantonsparlament:
Am 25. April stimmten

53 Abgeordnete einer Resolu-
tion zu, welche die Regierung
des Kantons Jura dazu auffor-
dert, bei den regionalen und
den Bundesbehorden sowie
der SBB zu intervenieren, um
daftir zu sorgen, dass in Dels-
berg die Angebote im Schie-
nengliterverkehr ~ weiterhin
garantiert sind. Kein einziger
Abgeordneter stimmte gegen
die Resolution, die Damien
Chappuis von der Unabhén-
gigen christlich-sozialen Par-
tei (PCSI) eingebracht hatte.
Gleichentags markierte ei-
ne achtkopfige SEV-Delega-

tion auf dem Platz vor dem
Parlamentsgebdaude Prasenz
und sammelte Unterschrif-
ten fiir die SEV-Petition
«Stopp dem Kahlschlag beim
Wagenladungsverkehr — Fast
jeder dritte Zustellpunkt in
der Schweiz ist in Gefahr».
Das Anliegen kam bei den
Passantinnen und Passanten
gut an: 74 Personen bezeug-
ten daftir mit ihrer Unter-
schrift ihre Unterstiitzung.
Die Petition kann noch
bis 11. Juni online unter-
zeichnet  werden  unter
www.pro-cargo.ch. Hes/Fi

BILD DER WOCHE

Das Museum fiir Unren und mechanische Musikinstrumente im Wichterheergut in Oberhofen am
Thunersee zeigt in dieser Saison die Sonderausstellung «<Bahnhofsmusik, Musikautomaten aus
Schweizer Wartsélen». Die nostalgische Schau prasentiert Musikautomaten, die teilweise bis iiber
die Mitte des letzten Jahrhunderts in Wartsélen im Betrieb waren, sowie andere Bahnmemorabili-
en (wie in unserem Bild gezeigt das Plakat der rechtsufrigen Thunerseebahn oder eine friihe
Ansicht des Thuner Bahnhofs). Vgl. auch unseren Ausflugstipp auf Seite 22!
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Und jetzt bin ich hier

Jeder von uns hatte mal einen Wunsch, was er werden
wollte. Als Kleine Kinder nahmen wir so viele Dinge
wahr, und das Beste davon wollten wir natiirlich sein.
Kleine Miidchen triiumten, Prinzessin oder Ballerina zu
sein. Fiir die kleinen Jungs war es eher Feuerwehrmann
oder Superheld. Heutzutage sind wir Biirohelden, Akten-
vernichter, und wir tanzen auf dem Zug, nur weil wir
nicht gewartet haben, bis der Weichenbereich vorbei ist.
Die einzigen Bisen, die wir noch jagen, sind die, die ohne
Fahrkarte unterwegs sind.

Als Erwachsene sehen wir die Welt anders. Sie scheint
nicht mehr ganz so gross zu sein. Superhelden existieren
nur im Film, und um Primaballerina zu werden, braucht
man doch etwas Talent und muss hart arbeiten.

Wir haben entschieden, dass ein Kompromiss her
muss, mit dem wir leben konnen. Auch ich hatte mal sol-
che Wiinsche: Ich wollte unbedingt als Archdologin einen
Teil der Geschichte ausbuddeln. Ich wollte am Bahnhof
die Ziige ansagen, Reisebegleitung spielen, zum Beispiel
in Bussen — ihr wisst schon, die Frauen, die sagen: «Und
auf der linken Seite sehen Sie ...» Ich fand das so span-
nend und wollte es unbedingt werden.

Im Urlaub fand ich die Animateure toll, wie sie Musi-
cals nachspielten und die Hotelgtiste begeisterten. Leider
sind das alles Berufe, mit denen man nicht das grosse
Geld verdienen kann.

Und doch hab ich mir jeden Traum ein bisschen er-
fiillt. Wiihrend meiner Ausbildung bei der Deutschen
Bahn habe ich als Servicepersonal auf den Bahnsteigen
gearbeitet. Dort durfte ich auch ab und zu mal in der
Aufsicht einen Zug ansagen. Einmal in der Schule fiihr-
ten wir franzosischsprachige Austauschschiiler in Berlin
herum. Zu Fuss zwar, aber ich benutzte genau die Worte:
«Und auf der linken Seite seht ihr ...» Das waren einma-
lige Erlebnisse fiir mich, und ein Teil davon kommt jetzt
hier auch in meinem Job vor.

Auch als Animateurin habe ich einen Sommer lang
an der Ostsee gearbeitet. Dort betreuten wir hauptsich-
lich Kinder, iibten fiir Karaokeshows, studierten Texte ein
und veranstalteten spontan
Kostiimfeste.

So habe ich fast
jeden meiner Triiu-
me erfiillt, und ihr
bestimmt auch,
denn ein Super-
held oder eine
Prinzessin
kann man ja
auch zur Fas-
nacht sein.

Sabrina Tessmer
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Unbefriedigendes Konzernergebnis trotz starkem Wachstum im Personen- und Giiterverkehr

BLS will Effizienz und Abgeltungen erhohen

Sinkende Abgeltungen der
Verkehrsbesteller, wahrend
gleichzeitig Trassenpreise
und Kosten steigen, die Sa-
nierung der Pensionskas-
se und Wahrungsverluste
haben 2011 den Gewinn
der BLS AG auf 0,2 Mio.
Franken gedriickt. Um ihn
wieder zu heben, will die
BLS die Effizienz weiter
steigern und mit Kantonen
und Bund angemessenere
Abgeltungen aushandeln.

Die BLS hat 2011 beim
Bahnverkehr stark zugelegt:
Im Personenverkehr steigerte
sie das Zugkilometerangebot
um 1,5% und die Fahrgast-
zahl um 3,6 % (absolute Zah-
len im Kasten). Die BLS Netz
AG verkaufte 0,4% mehr
Trassenkilometer. Und BLS
Cargo erhohte die Nettoton-
nenkilometer trotz Wirt-
schaftskrise um 4%; jedoch
fithrte hier die Euroschwéche
zu Wahrungsverlusten, weil
die Ertrdge vor allem in Euro
anfallen, die Kosten fiir Per-
sonal, Trassen und Lokomo-
tiven dagegen in Franken.

BLS Cargo, Schifffahrt und Auto-
verlad in schwierigem Umfeld

So sank der Reingewinn von
BLS Cargo wie schon im Vor-
jahr ins Minus, wenn auch
nur noch knapp (-0,5 Mio.).
Bei Schifffahrt, Autoverlad
und Busverkehr (touristische

www.bls.ch

CEO und Verkehrshesteller (v.l.n.r.): BAV-Direktor Peter Fiiglistaler, BLS-CEO Bernard Guillelmon, die Berner Regierungsrétin Barbara Egger-Jenzer und die
Regierungsrate Maurice Ropraz (Freiburg) und Claude Nicati (Neuenburg) am 20. April beim Spatenstich fiir den 2,1 km langen neuen Rosshéuserntunnel, der
Doppelstockziige ermdglicht. Bis Ende 2016 wird die heute einspurige, kurvige Strecke Rosshausern—Mauss auf Doppelspur ausgebaut, was fiir die S-Bahn, die
Verbindung Bern—Neuenburg und die TGV bessere Fahrpléne ermdglicht. Die Baukosten von 200 Mio. teilen sich der Bund (iiber 100 Mio.) und die 3 Kantone.

Linien) dagegen ging der
Umsatz zurtick. Dies fiihrt
die BLS einerseits ebenfalls
auf den starken Franken zu-
riick (weniger Touristen aus
dem Ausland), aber auch auf
Schlechtwetter (weniger Ta-
gesausfliigler bei Schiff und
Bus) und Strassensperrungen
wegen Unwettern und Lawi-
nen (Autoverlad).

Dass die BLS-Schifffahrt
2011 einen regelrechten Ein-
bruch bei Passagieren und
Gewinn erlitt, ist nach Mei-
nung der BLS zudem auf den
spateren Saisonstart und die
Ausdiinnung des Fahrplans
zuriickzufithren (mangelnde
Attraktivitat fiir Tagesausfliig-
ler). Daher soll hier 2012 ein

stark verbessertes Angebot ei-
ne Trendwende bringen.
Obwohl durch den Schei-
teltunnel am Lotschberg 4%
weniger Fahrzeuge transpor-
tiert wurden, schloss diese
Sparte dank einer «differen-
zierten» Tariferh6hung leicht
positiv ab (0,46 Mio. Franken),
doch rechnet die BLS kiinftig
wegen Frequenzriickgdngen
und Trassenpreiserhohungen
mit schlechteren Ergebnissen.
Auch die Busland AG er-
zielte trotz 4,7 % weniger Fahr-
gasten einen kleinen Gewinn.

Bahn-Personenverkehr im
Minus trotz mehr Passagieren

Beim regionalen Bahn-Perso-
nenverkehr (RPV) dagegen

fiel das Ergebnis trotz dem
Verkehrswachstum  schlech-
ter aus als im Vorjahr
(-4,2 Mio. Franken), sodass
ein Verlust von 0,3 Mio. re-
sultierte.

Dass die Ertrdge durch stei-
gende Kosten aufgefressen
wurden, liegt einerseits an
den 2011 bereits gestiegenen
Trassenpreisen bei gleichzeitig
stagnierenden oder gar sin-
kenden Abgeltungen der Ver-
kehrsbesteller, wie Finanzchef
Reto Baumgartner aufzeigte.
So sind die Abgeltungen fiir
die regionale Infrastruktur
und den regionalen Per-
sonenverkehr 2011  trotz
dem grossen Verkehrswachs-
tum nur leicht gestiegen (von

SEV-Gewerk-
schaftssekre-
tar Jérome
Hayoz ist beim
SEV fiir die BLS
zusténdig.

Archiv

kontakt.sev: Wie beurteilst du
das BLS-Konzernergebnis?

Jérome Hayoz: Seit mehre-
ren Jahren wird uns immer wie-
der gesagt, dass es der BLS
schlechter gehen werde, und nun
ist dies eingetroffen. Das Ergebnis
nehmen wir sicherlich ernst, doch
ist es auch zu relativieren wegen
der ausserordentlichen Beitrdge
fir die Pensionskassensanierung.

Das heisst, dass die reguldre
Rechnung der BLS immer noch
tiefschwarz ist. Die BLS nimmt die
Sanierung der Pensionskasse
sehr ernst, dessen sind wir uns
bewusst. Diese Haltung erhélt
auch unsere volle Anerkennung.

Haben der magere Gewinn und
der gestiegene Finanzdruck
Auswirkungen auf die laufen-
den GAV-Verhandlungen?

Da wir mit den Verhandlungen erst
angefangen haben, ist dies noch
schwierig einzuschatzen. Fiir mich
ist eines klar: Trotz dem mageren
Gewinn ist die BLS eine gesunde
Unternehmung, die in den letzten

JEROME HAYOZ: «VIELE MITARBEITENDE HABEN DIE STANDIGEN REORGANISATIONEN SATT>»

Jahren dank ausserordentlichem
Einsatz des Personals die Produk-
tivitat ansehnlich gesteigert hat.

Wie wirken sich die von der
BLS angestrebten Effizienz-
steigerungen und die vielen
laufenden Reorganisationen
auf die Mitarbeitenden aus?
Viele Mitarbeitende haben die
sténdigen Reorganisationen lang-
sam satt. Wir haben gerade vor
zwei Wochen wegen des Projekts
Bahnproduktion auf hichster Ebe-
ne intervenieren miissen, weil in
den Werkstétten fernab von jegli-
chen Alitagsrealititen umstruktu-
riert wird. Dieser Intervention wird

nun ein Treffen folgen, damit die
Mitarbeitenden ihre Sorgen zum
Ausdruck bringen kdnnen.

Wie erlebst du die Stimmung
beim Personal?
Diese ist sicherlich nicht zu gene-
ralisieren, aber in Bereichen, in
denen Reorganisationen an der
Tagesordnung sind, ist die Stim-
mung nicht allzu rosig. Die letzte
Umfrage zur Personalzufrieden-
heit ist jedenfalls in verschiedens-
ten Bereichen nicht sehr gut
ausgefallen. Ich stelle auch fest,
dass die Fiihrungsgremien immer
mehr an Vertrauen verlieren.
Fragen: Fi

233 Mio. im Jahr 2010 auf 235
Mio.). Und die Abgeltungen
fiir die nationale Infrastruktur
sind sogar leicht zurtickgegan-
gen (von 166 auf 163 Mio.).

Hinzu kamen Mehrkos-
ten fiir neues Rollmaterial,
neue Billettautomaten usw.,
wahrend die bereits ergriffe-
nen Massnahmen zur Effizi-
enzsteigerung noch nicht
voll griffen. Rudolf Stampfli
merkte auch an, dass die BLS
den Regionalverkehr nicht
aus dem Fernverkehr quer-
subventionieren konne wie
die SBB.

Mittelbedarf fiir Pensionskasse

Weiter musste die BLS letztes
Jahr 18,1 Mio. in die Pensi-
onskasse einschiessen. Trotz-
dem verharrte deren De-
ckungsgrad wegen allgemein
schlechter Kapitalertrdge bei
rund 95%, wie BLS-Finanz-
chef Reto Baumgartner er-
Klarte. Zur Ausfinanzierung
brauche es weitere rund
34 Mio., und fiir eine Kapi-
talschwankungsreserve von
10% des eingelegten Kapi-
tals zusatzlich 80 Mio. Insge-
samt miisse die BLS in den
nachsten fiinf bis sieben Jah-
ren 120 bis 140 Mio. Fran-
ken fiir die Pensionskasse zu-
rlickstellen.

Rudolf Stampfli merkte da-
zu an, dass die BLS im Gegen-
satz zur SBB keine Bundeshilfe
fiir die Pensionskasse erhalten

Fortsetzung auf Seite 5 unten
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Rhatische Bahn mit ausgeglichener Rechnung trotz anspruchsvollem Jahr

Sparmassnahmen und Zusatzabgeltung verhindern Defizit

Obwohl das Jahr 2011 fiir
den Schweizer Tourismus
nicht einfach war, schloss
die RhB mit 0,052 Mio. im
Plus ab — nach 0,075 Mio.
Verlust im Vorjahr. Maglich
war dies dank friihzeitig
eingeleiteter Sparmass-
nahmen und einer Zusatz-
abgeltung des Bundes.

Weil der Freizeit- und Touris-
musverkehr zuriickging, san-
ken beim Personenverkehr
die Einnahmen gegeniiber
dem Vorjahr um 1,1 Mio.
(~=1,2%) auf 92,5 Mio Fran-
ken. Beim Giiterverkehr da-
gegen stiegen sie um etwa
0,1 Mio. (3,4%) auf 13,8

Mio. Franken und beim Au-
toreiseverkehr um 0,7 Mio.
auf 19,8 Mio. Franken

Bund glich Verluste wegen der
Frankenstdrke teilweise aus

«Das Ergebnis in der Sparte
Personenverkehr war durch ei-
nen Ertragsriickgang aufgrund
der anhaltenden Frankenstar-
ke gepragt», erklart die RhB in
ihrer Medienmitteilung. Dar-
auf habe man aber «friihzeitig
reagiert und wirksame Spar-
massnahmen eingeleitet». Zu-
dem habe der Bund aus dem
Konjunkturprogramm  «Fran-
kenstirke» eine Zusatzabgel-
tung von 3,8 Mio. bezahlt.
«Dieser Sondereffekt und die
effizient umgesetzten Spar-
massnahmen erlaubten, die
erforderlichen Riickstellungen
zu bilden, und fiihrten zu ei-

BLS-KONZERN, ZAHLEN IN MIO. FRANKEN
2011 2010 Differenz
Betriebsertrag (Umsatz) 910,7 898,0 +1,4%
Betriebsergebnis EBIT 14,74 21,17 -30,3%
Ergebnis (Reingewinn) 0,23 4,92 -953%
Abgeltungen der 6ff. Hand  397,7 399,0 -0,3%
Eigenkapital per 31.12. 925,8 924,9 +0,1%
Passiven 4966,9 4892,3 +1,5%
Davon Anleihen bei Privaten 460 365 +26,0%
Bahn (RPV): Ergebnis -0,26 391  -106,6%
Fahrgaste 51,8 50,0 +3,6%
Personenkilometer 865,2 835,9 +3,5%
Busland AG: Ergebnis 0,024 0,087 -825%
Fahrgaste 3,01 3,16 -47%
Schifffahrt: Ergebnis -1,17 -0,44  -163,3%
Fahrgaste 0,896 1,078 -16,9%
Autoverlad.: Ergebnis 0,458 -0,398 +115,1%
Transportierte Fahrzeuge 1,29 1,34 -3,9%
Gliterverkehr: Ergebnis -0,48 —2,56 +81,1%
Nettotonnenkilometer 3826,1 (statistiscne  +4,0 %
Umstellung)
BLS Netz AG: Ergebnis 0,071 0,152 -53,3%
Verkaufte Trassen-km 13,74 13,69 +0,4%
Mitarbeitende (Personen)
am 31.12. (nicht in Mio.) 2836 2846 -035%

Fortsetzung von Seite 4

habe, womit «ihre Spiesse
nicht gleich lang» seien. Alles
in allem resultierte fiir den
ganzen BLS-Konzern ein Ge-
winn von 0,233 Mio. Fran-
ken (gegeniiber 4,92 Mio. im
Vorjahr).

Ungeniigender Reingewinn

«Das ist nicht gentigend», so
Verwaltungsratsprasident Ru-
dolf Staimpfli vor den Medi-
en. «Wir sind auf Gewinne
von 25 bis 30 Mio. Franken
pro Jahr angewiesen: nicht
nur zur nachhaltigen Sanie-
rung unserer Pensionskasse,

@
=2
&

Als Gebirgsbahn hat die RhB we-
gen ihrer vielen Kunstbauten einen
iberdurchschnittlichen Substanz-
erhaltungsbedarf.

sondern auch fiir Investitio-
nen in die Weiterentwick-
lung der BLS.»

Investitionen in Rollmaterial
fiihren zu Verschuldung

An der laufenden Beschaf-
fung von 28 Doppelstockzii-
gen fiir die S-Bahn fiir 494
Mio. (inklusive interne Kos-
ten, u.a. fiir Ausbildung), der
«grossten Rollmaterialbe-
schaffung in der Geschichte
der BLS», veranschaulichte Fi-
nanzchef Baumgartner, dass
die selbst erarbeiteten Mittel
(Free Cash Flow) fiir die noti-
gen Investitionen nicht genti-
gen. Die BLS muss zuneh-
mend Geld am Kapitalmarkt
aufnehmen: 100 Mio. im Jahr
2010, 125 Mio. im 2011...

Fir Ausbau und Erneue-
rung der Zugflotte sind laut
CEO Bernard Guillelmon bis
2025 weitere Investitionen
von rund 700 Mio. geplant.
Dies, um der massiv steigen-
den Nachfrage im Personen-
verkehr gerecht zu werden:
«Allein bei der S-Bahn Bern
rechnen wir mit 4 bis 5 Pro-
zent Wachstum pro Jahr.»

Auch um diese Schulden
und die daraus entstehende
Zinslast wieder abzubauen,
werde die BLS kiinftig mehr
Mittel erwirtschaften miissen,
so der CEO weiter.

Effizienzsteigerungen

Deshalb seien in allen Berei-
chen Effizienzsteigerungen
notig, die aber nicht Perso-
nalabbau bedeuteten, beton-

nem Gewinn von 52000
Franken», so die RhB weiter.

Als Beispiele fiir Sparmass-
nahmen nannte RhB-Direktor
Hans Amacker am 12. April
vor den Medien die Verschie-
bung von Beschaffungen und
Unterhaltsarbeiten  (Ausdeh-
nung von Unterhaltszyklen
im Rahmen des Verantwort-
baren) sowie die nicht soforti-
ge Besetzung frei gewordener
Stellen. So sank der Sachauf-
wand gegeniiber 2010 um
6,85 Mio. auf 56,7 Mio., und
der Personalaufwand blieb mit
140,4 Mio. stabil (nur 33000
Franken hoher).

Als Folge des Erneue-
rungsbedarfs blieben aber die
Investitionen im Infrastruk-
turbereich mit 97,5 Mio. rela-
tiv hoch (2010: 108 Mio.).
Daneben investierte die RhB

te Guillelmon. Massnahmen
seien bereits eingeleitet: Ins-
besondere seien auf Mai
2011 alle Leistungen zur Be-

reitstellung des Produktes
Zug im selben Bereich
«Bahnproduktion»  zusam-

mengelegt worden. Dank op-
timierter Prozesse konnten so
die Bahnleistungen giinstiger
und qualitativ besser er-
bracht werden. Guillelmon
erwdhnte Optimierungen bei
den Zugsumldufen und den
Werkstdtten, die nach Abtre-
tung des Berner Standorts
Aebimatt an die SBB 2019
auf drei Standorte konzen-

auch in Rollmaterial und
musste dafiir erstmals am Ka-
pitalmarkt «zu gilinstigen
Konditionen» ein privat plat-
ziertes Darlehen von 25 Mio.
Franken aufnehmen. Insge-
samt investierte die RhB letz-
tes Jahr 149 Mio. Franken.
2011 erhielt die RhB von
Bund und Kantonen Abgel-
tungen von insgesamt 151,5
Mio. Franken - 7,1% mehr
als 2010. Davon waren
65,4 Mio. fiir den Personen-
verkehr bestimmt, 5 Mio.
fiir den Giiterverkehr und
81,0 Mio. fiir die Infrastruk-
tur. Zusatzlich erhielt die RhB
ein Offentliches Darlehen
von 59 Mio. Franken fiir
die Bewidltigung des tiber-
durchschnittlichen Substanz-
erhaltungsbedarfs bei der
Infrastruktur. Fi

Besteller miissen héhere
Trassenpreise mittragen

Beim Regionalen Personen-
verkehr werde die im Rah-
men des VOV per Dezember
2012 beschlossene Tariferho-
hung von 5,6% diese Mehr-
kosten nur etwa zur Halfte de-
cken, so Stampfli weiter. Des-
halb sei es notig, «dass auch
die Kantone ihren Teil an den
Mehrkosten mittragen und
die Abgeltungen erhohen».

Es sei «nicht sehr motivie-
rend», wenn die Effizienzstei-
gerungsgewinne wegen tiefe-
rer Abgeltungen gleich weg-
gehen, erginzte CEO Bernard

3JEs ist nicht sehr motivierend, wenn die Effizienz-
steigerungsgewinne wegen tieferer Abgeltungen
gleich weggehen. £t Bernard Guillelmon, CEO BLS

triert wiirden. Aber auch im
Informatikbereich seien 2011
mit dem Neuaufbau des SAP
die finanzielle Steuerung und
die  betriebswirtschaftliche
Flihrung gestdrkt worden.
«Wir sind daran, ein weite-
res  Effizienzsteigerungspro-
gramm aufzugleisen», sagte
Rudolf Stimpfli, ohne darauf
genauer einzugehen. So wolle
die BLS auch ihren Anteil an
die Mehrkosten leisten, die ihr
durch die vom Bund beschlos-
sene Erhohung der Trassen-
preise per Dezember 2012
entstehen. Diese Mehrkosten
betriigen fiir die BLS AG ins-
gesamt (Cargo, Regionaler
Personenverkehr und Auto-
verlad) tiber 10 Mio. pro Jahr.

Guillelmon. FEr sieht auch ein
grundsatzliches Problem dar-
in, dass die BLS das Figenkapi-
tal nicht verzinsen kann. Zu-
dem sei die Mobilitit generell
zu billig, die 6V-Benutzer/in-
nen miussten im Grunde ge-
nommen mehr bezahlen...

Dank ans Personal

Den {iber 2800 Mitarbeiten-
den dankte Guillelmon «fiir
ihren Einsatz», speziell bei der
raschen  Wiederherstellung
des Betriebs nach dem Sim-
plonbrand und den Unwet-
tern, sowie «fiir ihre Bereit-
schaft, den Kulturwandel der
BLS und die zahlreichen Ver-
anderungsprojekte im gesam-
ten Konzern mitzutragen». Fi



JJSozial verantwortungsvoll zu investieren
ist mit einer guten Rendite vollig
kompatibel.£6

Dominique Biedermann, Direktor der Stiftung Ethos

Dominique Biedermann, Direktor der Stiftung Ethos, kdmpft fiir die Forderung sozial verantwortungsbewusster Investitionen

«Die Rentabilitat darf fur
Vermogensanlagen nicht das
einzige Kriterium sein»

Der langjéhrige Direktor der vor 15 Jahren gegriindeten Stiftung Ethos, Dominique Bieder-
mann, ruft die Pensionskassen dazu auf, ihre Vermogen verantwortungsbewusst anzule-
gen und ihre Rolle als Aktiondre aktiv zu spielen, was fiir eine nachhaltige Entwicklung sehr
wichtig sei. Er ermuntert die Pensionskassen, sich in die Unternehmensfiihrung, die Sozial-
und die Umweltpolitik der Unternehmungen, bei denen sie Aktien halten, einzubringen.

kontakt.sev: Inwiefern ist es
beispielsweise fiir die Versi-
cherten der Pensionskasse
der SBB oder anderer Ver-
kehrsunternehmungen von In-
teresse, dass ihre Pensions-
kasse bei Ethos Mitglied ist?
Dominique Biedermann:
Institutionen, die der Stif-
tung Ethos angehoren, erhal-
ten von dieser Unterstiit-
zung, um ihre Vermogen
sozial verantwortungsvoll an-
zulegen und ihre Aktionars-
rechte in einer langfristigen
Perspektive wahrzunehmen.

Ein Okonom, der die Mana-
ger das Fiirchten lehrt

Dominique Biedermann (54)
war 1997 Mitgriinder der
Stiftung Ethos und steht dieser
seit 1998 als Direktor vor.
Vorher doktorierte er an der
Universitat Genf in Wirtschafts-
wissenschaften und arbeitete
bei der Berufsvorsorgekasse
des Kantons Genf als stellver-
tretender Geschéftsfiihrer und
Geschéftsfilhrer. Er ist Dozent
an den Universitaten von Frei-
burg und Genf sowie am Insti-
tut fiir Finanzdienstleistungen

Zug (IF2).

Zugleich unterstiitzen sie die
Bemiihungen der Stiftung
um soziale und wirtschaftli-
che Stabilitdt und Prosperitat.
Ethos engagiert sich fiir Wer-
te wie die Good Governance,
umwelt- und sozialpolitisches
Verantwortungsbewusstsein
der Unternehmungen und
nachhaltige Entwicklung.

Die Mehrheit der Pensionskas-
sen ist in Unterdeckung, sodass
viele aktive Versicherte Sanie-
rungsbeitrige leisten und die
Rentner/innen auf Teuerungs-

Der perfekte Deutsch-franzo-
sisch-Bilingue Dominique
Biedermann ist bei den Spitzen
der grossen Konzerne unseres
Landes gefiirchtet, weil er an
den Generalversammiungen
stets fiir die Rechte der Aktio-
nare eintritt.

Zum Beispiel kampft er gegen
die Kumulation der Amter des
Verwaltungsratsprasidenten
und des Generaldirektors, was
Peter Brabeck von Nestlé und
Daniel Vasella von Novartis am
eigenen Leib zu spiiren beka-
men. Und er setzt sich gegen
libertriebene Topmanagerlohne
ein. AC/Fi

ausgleich verzichten miissen,
womit sie an Kaufkraft verlie-
ren. Daher ist fiir viele die
nachhaltige Entwicklung nicht
die grosste Sorge....

Sozial verantwortungsvoll
zu investieren ist mit einer
guten Rendite vollig kom-
patibel. Doch die Rentabi-
litat darf fiir Vermogens-
anlagen nicht das einzige
Kriterium sein.

Welche anderen Kriterien sind

zu berticksichtigen?

Um sozial verantwortungs-
voll zu investieren, schla-
gen wir den Mitgliedern
unserer Stiftung vor, ihre
Vermogen in borsenkotier-
ten Unternehmungen an-
zulegen, die sich um ein
Management  bemiihen,
das nicht nur finanzielle
Parameter  beriicksichtigt,
sondern auch soziale, um-
weltpolitische und die Re-
geln der Good Governance.

Wie versuchen Sie, diese Ziele
zu erreichen?

Die Pensionskassen inves-
tieren ihre Kapitalien vor
allem in drei Anlagekatego-
rien: Immobilien, Obliga-
tionen und Aktien. Ethos
berat die Pensionskassen
hauptséachlich bei den Ak-
tienanlagen. Indem sie Ak-

tien einer Unternehmung
kaufen, erwerben sie auch
Aktiondrsrechte, bei deren
Wahrmehmung Ethos sie
unterstiitzen kann - sei es
bei der Ausiibung des
Stimmrechts oder im Rah-

re Empfehlung, den Vergii-
tungsbericht  abzulehnen,
von einem Drittel der Ak-
tiondre (31,5%) unterstiitzt
worden. Und an der Gene-
ralversammlung der UBS
vor einer Woche haben nur

99Die Schweizer Pensionskassen haben etwas
gemeinsam: Sie verwalten ihre Vermégen liber
einen Zeitraum mehrerer Generationen. Somit
liegt es in ihrem Interesse, sozial verantwortungs-
voll in Unternehmungen zu investieren, die eine
langfristige, nachhaltige Strategie verfolgen.t&

men eines diskreten Dialogs
mit dem Management. In
diesem Fall nehmen wir das
Recht wahr, uns zu The-
men betreffend die Unter-
nehmensfiihrung, die Um-
welt- und die Sozialpolitik
der Firma zu dussern.

Koénnen Sie Beispiele nennen?

Was die Ausiibung der
Stimmrechte betrifft, hat
Ethos seit Anfang Jahr
Stimmempfehlungen  fiir
die Generalversammlungen
der Aktiondre von gut
50 Schweizer Unterneh-
mungen formuliert. Bei-
spielsweise in Sachen Ent-
I6hnung der Fithrungsgre-
mien ist vor zwei Wochen
an der Aktiondrsversamm-
lung der Credit Suisse unse-

60% der Aktiondre den Ver-
glitungsbericht angenom-
men. Dies war ein wichtiges
Signal an das Management.
Und unser Vorschlag, den
Mitgliedern des Verwal-
tungsrats keine Décharge zu
erteilen (wegen der Liicken
im internen Kontrollsys-
tem, die es moglich mach-
ten, dass letztes Jahr ein
Borsenhdndler in London
zwei Milliarden Franken
veruntreuen konnte) erhielt
39% Zustimmung, wih-
rend 8% der Aktiondre sich
der Stimme enthielten. Das
ist enorm!

Tatsachlich erreichen Sie ganz
schone Abstimmungsresultate,
aber Sie bleiben letzten Endes
doch stets in der Minderheit.



INTERVIEW

Keystone

Dominique Biedermann
interveniert an Aktio-
narsversammiungen

von Grossbanken und
multinationalen Kon-
zernen in der Schweiz
regelméassig gegen
libertriebene Lohne der
Manager — sehr zu
deren Unbehagen.

Bewirkt Ihre Arbeit also eigent-
lich (iberhaupt etwas?

Bei der UBS fiihrte die star-
ke Opposition der Aktiona-
re dazu, dass eine Kapital-
erhohung zur Finanzierung
der Bonuspldne blockiert
wurde. Im Allgemeinen
sind 20 bis 30% Ablehnung
ein starkes Signal, das die

Verwaltungsrate solcher
Grossunternehmen  nicht
bloss ignorieren konnen.

Das kann nicht einfach to-
ter Buchstabe bleiben. Und
damit beginnt fiir uns die
eigentliche Arbeit des Dia-
logs mit den Verantwort-
lichen, bei dem wir ver-
suchen, unseren Zielen
beziiglich guter Unterneh-
mensfiihrung Nachachtung
zu verschaffen. Beispielswei-
se kritisierten wir vor ein
paar Jahren an den Aktio-
narsversammlungen  von
Nestlé regelmissig die Am-
terkumulation von Peter
Brabeck als Verwaltungs-
ratsprasident und als CEO.
Heute konnen diese beiden
Funktionen bei Nestlé nicht
mehr kumuliert werden.

Kann man sagen, dass Sie
Lobbyarbeit leisten?

Wir versuchen mit unserer
Arbeit die Unternehmungen
so zu beeinflussen, dass sie
im langfristigen Interesse der
Aktiondre handeln. Denn
die Schweizer Pensionskas-
sen haben etwas gemein-
sam: Sie verwalten ihre Ver-
mogen liber einen Zeitraum
mehrerer Generationen. So-
mit liegt es in ihrem Interes-
se, sozial verantwortungsvoll
in Unternehmungen zu in-
vestieren, die eine langfris-
tige, nachhaltige Strategie
verfolgen.

Im Grunde will Ethos also Ethik
in die gierige Finanzwelt brin-
gen?

Tatsdchlich handelt es sich
um eine neue Form des Ka-
pitalismus. Die Ethos-Mit-
glieder sind institutionelle
Investoren, die iiber die Ka-
pitalien der Pensionskassen
einen Grossteil der Volkser-
sparnisse verwalten. Indem
wir uns bemiihen, sozial
verantwortungsvoll zu in-
vestieren, berticksichtigen

wir die Interessen all jener,
die mit den Unternehmun-
gen, in die wir investieren,
zusammenhédngen: Mitarbei-
tende, Kunden, Zulieferer
und die Allgemeinheit. Zu-
dem fordern wir eine gute
Unternehmensfiihrung und
die Schonung der Umwelt.

Was halten Sie von der 1:12-Ini-
tiative der Schweizer Jungso-
zialisten, die dafiir sorgen will,
dass in derselben Unterneh-
mung der hochste Monatslohn

nicht iiber dem tiefsten Jahres-
gehalt liegen darf?

Meiner Meinung nach ver-
folgt diese Initiative eine
gute Absicht: die notwendi-
ge Beschrankung der Lohn-
unterschiede. Jedoch muss
man wissen, dass die Salare
der Topmanager aufgrund
verschiedener Kriterien fest-
gelegt werden: der Unter-
nehmensgrosse, der Anzahl
Hierarchieebenen, der An-
teile des fixen und des va-
riablen Lohns usw. In ei-

nem solchen Rahmen ist es
in gewissen Fllen zu sche-
matisch, lediglich den
Lohnunterschied auf 1:12
zu beschranken. Fin weite-
res wichtiges Kriterium soll-
te nach Auffassung der Stif-
tung Ethos beispielsweise
sein, dass der Anteil des va-
riablen Lohns (der danach
bemessen wird, ob die ge-
steckten Ziele erreicht wur-
den) nicht tiber dem Anteil
des fixen Lohns liegen darf.

Interview: Alberto Cherubini/ Fii

«Ethos — Schweizerische Stiftung fiir nachhaltige

ETHOS VERWALTET 1/5 DER SCHWEIZER PENSIONSKASSENVERMOGEN

beitnehmende oder eine gemeinniitzige Stiftung

Entwicklung» umfasst 130 Pensionskassen (darun-
ter die PK SBB) und gemeinniitzige Stiftungen in
der Schweiz, die zusammen rund 150 Milliarden
Franken Vermdgen verwalten — das entspricht ei-
nem Fiinftel der Schweizer Pensionskassenvermé-
gen. Zweck der Stiftung ist, «<bei den Anlagetatig-
keiten die Beriicksichtigung von Grundsatzen fiir
nachhaltige Entwicklung und [...] ein stabiles und
prosperierendes soziodkonomisches Umfeld [...] zu
fordern». Wer Mitglied der Stiftung werden will,
muss drei Bedingungen erfiillen: eine Personalvor-
sorgeeinrichtung fiir in der Schweiz wohnhafte Ar-

sein sowie von der direkten Bundessteuer und der
Verrechnungssteuer befreit sein; die Charta von
Ethos unterschreiben; in einen von Ethos berate-
nen Anlagefonds investieren oder bei Ethos Ser-
vices Kunde sein. Die Firma Ethos Services gehort
zu 100 % der Stiftung Ethos und ist fiir die gesam-
te nachhaltige Anlagetatigkeit und Beratung ver-
antwortlich (Anlagefonds, Generalversammlungs-
analysen, Unterstiitzung bei der Austibung des
Stimmrechts an GVs, Dialog mit borsenkotierten
Schweizer Unternehmen usw.). Die Stiftung Ethos
hat rund 15 Mitarbeitende in Genf und Ziirich.AC/Fi




SIMPLONTUNNEL:
3 JAHRE SANIERUNG

B Wahrend drei Jahren und
fiir 170 Millionen saniert die
SBB den Simplontunnel. Die
Sicherheit wird mit Gehwegen,
Handl&ufen, einer Notbeleuch-
tung und Fluchtwegbeschilde-
rungen markant gesteigert.
Verbindungen zwischen den
beiden Einspurrohren werden
als Fluchtwege neu eingerich-
tet. Praktisch die ganze bahn-
technische Einrichtung des
Tunnels wird ersetzt und in der
Tunnelmitte die Sohle abge-
senkt. Wahrend der Arbeiten
sind Teilsperrungen der Stre-
cke und damit Einschrankun-
gen des Bahnverkehrs unum-
ganglich. Vor einer Woche
waurden die Arbeiten mit der
Segnung der heiligen Barbara
offiziell eroffnet.

KANTONSALLIANZ
PRESCHT VOR

B In der «Allianz Bahnaus-
bau» haben sich 15 Kantone
der Zentral- und Ostschweiz
sowie ZUrich und Aargau zu-
sammengeschlossen (LU, UR,
NW, OW, ZG, SZ, Al, AR, SG, TG,
SH, GR, SO, AG, ZH). Sie kriti-
sieren die Verteilung der mit
FABI bereitgestellten Gelder fiir
den Bahnausbau. Nur ein
Sechstel der 3,5 Milliarden, die
bis 2025 investiert werden sol-
len, seien fiir die genannte
Grossregion vorgesehen. Bau-
ten wie der Briittenertunnel,
der Zimmerberg-Basistunnel Il
und der Chestenbergtunnel
miissten «ohne weitere Verzo-
gerung» realisiert werden,
sonst drohten «folgenschwere
Engpésse», was die dynami-
sche Entwicklung der Region
empfindlich storen wiirde,
sagen die Kritiker.

SWISS MIT VERLUST

B Swiss steigerte in den
ersten drei Monaten 2012 den
Betriebsertrag gegentiber der
Vorjahresperiode um 2 %.
«Aufgrund des schwierigen
Marktumfeldes» resultierte im
1. Quartal jedoch trotz besserer
Auslastung ein Verlust von

4 Mio. Franken. 2011 hatte
Swiss im 1. Quartal einen
Gewinn von 16 Mio. Franken
erwirtschaftet. Im 1. Quartal
2012 sind 3,61 Millionen Gaste
mit Swiss geflogen, 5,1 %
mehr als in der Vorjahresperio-
de. Die Anzahl Fliige nahm um
1,2% auf 37 391 zu.

Die Lyria-Zugbegleiter/innen fordern nach der Abschaffung ihrer Zusatzlohnklasse eine Zulage

Internationale Einsatze honorieren

Die Zugbegleiter/innen
der TGV-Verbindungen
Lyria verlangen, dass ihre
anspruchsvolle Arbeit

besser entlohnt wird.

Seit Juli 2011 werden die
TVG-Lyria-Ziige zwischen der
Schweiz und Paris von SBB-
und  SNCF-Zugbegleiter/in-
nen betreut. Die Eroffnung
der TGV-Linie Rhin-Rhoéne,
die eine Verkiirzung der Ver-
bindungen Ziirich-Paris und
Genf-—Paris gebracht hat, und
die Einfiihrung modernen
Rollmaterials auf der Strecke
Lausanne-Paris im kommen-
den Sommer fiihrt zu einer
stetigen Zunahme der Passa-
gierfrequenzen.

Doch das Lyria-Zugperso-
nal der SBB wurde Opfer ei-
nes Raubzuges auf seine Ge-
hélter: im Zuge der Einfiih-
rung von Toco wurde die zu-
sitzliche Lohnklasse fiir in-
ternationale Zugbegleiter/in-
nen ganz einfach gestrichen!
Dies, obschon sie sich um-
fangreiches eisenbahntechni-
sches und kommerzielles Zu-
satzwissen fiir den Dienst auf
den SNCEF-Strecken aneignen
miissen und obschon die
Lokfiihrer, die im Ausland
fahren, eine Zulage von 2500
oder 5000 Franken erhalten.

Die Zugbegleiter/innen ha-
ben den FEindruck, dass ihr
Arbeitseinsatz auf zwei Syste-
men nicht gentigend hono-
riert wird, zumal er eine spe-
zielle Priifung voraussetzt. Sie
haben darum eine Petition
gestartet, mit der sie die Fin-
fithrung einer «internationa-
len Zulage» fordern. Damit
soll die anspruchsvolle inter-
nationale Arbeit belohnt, das
Engagement aufgewertet und
die Personalzufriedenheit ver-
bessert werden. Die Petition
soll am 23. Mai anlasslich der
ZPV-Delegiertenversammlung
iibergeben werden.

«Keinen Rappen mehr»

Die Petitiondre werden von
SEV-Gewerkschaftssekretar
Jurg Hurni voll unterstiitzt:
«Die Zugbegleiter/innen zei-
gen grosse Flexibilitdt, tiber-
nehmen Verantwortung und
sind Botschafter fiir die SBB,
ohne dafiir einen Rappen
mehr zu erhalten — obschon
bei den Verhandlungen zu
Toco eine Zulage ausgehan-
delt wurde.»

Claude Gaille, internatio-
naler Zugbegleiter und Koor-
dinator zwischen den Lyria-
Zugbegleiter/innen und der
SBB, verteidigt die Zulage:
«Wir stellen fiir die SBB ei-
nen Mehrwert darl»  AC/pan.

Resolution der Alpen-Initiative

AC

Claude Gaille, hier am Gare de Lyon, fordert eine Zulage fiir Auslandeinsétze.

Die Guterverlagerung ist «in eine Sackgasse geraten»

Die Alpen-Initiative fordert
Parlament und Bundesrat
auf, sich beim Alpen-
schutz an die Schweizer
Gesetze zu halten und sich
nicht von der EU den Takt
diktieren zu lassen.

Kiinftig seien auch die be-
troffenen Regionen in den
Alpen direkt in die Verhand-
lungen einzubeziehen. Eben-
so fordert die Alpen-Initia-
tive, dass die Sanierung
des Gotthard-Strassentunnels
ohne den Bau einer zweiten
Rohre geplant wird.

Fahrlassige Verzogerung

Am 2. Mai 2012 haben die
Verkehrsminister ~ Deutsch-
lands, Frankreichs, Italiens,
Osterreichs, Sloweniens und

der Schweiz beschlossen, frii-
hestens in den Jahren
2025/2030 ein Lenkungsins-
trument fiir den alpen-
querenden  Lastwagenver-
kehr einzufiihren. In den
nachsten Tagen wird die
Kommission des Stdnderats
tiber die Zukunft des Gott-
hards befinden. Die Mitglie-
der der Alpen-Initiative ha-
ben am Samstag anldsslich
ihrer Jahresversammlung in
einer Resolution zu beiden
Themen Stellung bezogen.

Politischer Wille fehlt

Die Verlagerung des Gtiterver-
kehrs von der Strasse auf die
Schiene ist in den letzten Jah-
ren nicht vorwdrtsgekom-
men, weil der politische Wille
gefehlt hat. Die Alpen-Initiati-
ve fordert deshalb Bundesrat
und Parlament auf, endlich

die Volksentscheide umzuset-
zen und den Gliterverkehr bis
2018 schwergewichtig auf die
Schiene zu verlagern. Ein wei-
teres Hinausschieben des Ter-
mins, wie es die Verkehrsmi-
nister der umliegenden
Lander und Bundesritin Do-
ris Leuthard im Rahmen des
Suivi-de-Zurich-Treffens  in
Leipzig beschlossen haben, ist
nicht akzeptabel und verletzt
die Schweizer Verfassung so-
wie geltende Gesetze. «Der
Suivi-de-Zurich-Prozess ist in
eine Sackgasse geraten», sagt
Alf Amold, Geschiftsfiihrer
der Alpen-Initiative.

Alpenschutz nicht opfern

Die Alpen-Initiative fordert
Parlament und Bundesrat zu-
dem auf, den Alpenschutz
nicht kurzfristigen Interessen
oder voriibergehenden Er-

schwernissen wdhrend der
Sanierungsarbeiten am Gott-
hard-Strassentunnel zu op-
fern. Die Strassenkapazitit,
welche die Schweiz dem
Transitverkehr zur Verfligung
stellt, scheint zurzeit das einzi-
ge Instrument zur Verkehrs-
begrenzung zu sein, tiber das
die Schweiz ohne Finmi-
schung der EU bestimmen
kann. Nur mit unveranderten
Strassenkapazititen am Gott-
hard kann die Schweiz dem
alpenquerenden  Giiterver-
kehr auf der Strasse Einhalt
gebieten. Die Machbarkeit
eines leistungsfahigen Ersatz-
angebots auf der Schiene fiir
Lastwagen und Autos wah-
rend der Sanierungszeit ha-
ben die Experten des Bundes
bestitigt. So wird das Tessin
mit der tbrigen Schweiz gut
verbunden bleiben.  mm/pan.
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Erhebung der Gesamtarbeitsvertrage in der Schweiz

614 GAV fiir 1699300 Arbeitende

Die Geschichte der Ge-
samtarbeitsvertrage in der
Schweiz ist eine Erfolgs-
geschichte. Auch wenn
das einige Vertreter beider
Seiten nicht sehen wollen.

Das Bundesamt fiir Statistik
untersucht in der «Erhebung
der Gesamtarbeitsvertrdage in
der Schweiz» (EGL) alle zwei
Jahre die Struktur und den
Inhalt der Gesamtarbeitsver-
trage sowie die Entwicklung
der gesamtarbeitsvertraglich
geregelten Bereiche in der
Schweiz (immer auf den
Stand am 1. Mai). Weil die
Auswertung  jeweils etwas
Zeit braucht — und diesmal
Verdnderungen  eingefiihrt
wurden -, liegen die Ergeb-
nisse erst mit etwas Verzoge-
rung vor. Kirzlich wurden
die Ergebnisse der Erhebung
20009 veroffentlicht.

Die Ergebnisse

Insgesamt zdhlten die Statis-
tiker 614 Gesamtarbeitsver-
trage. Diesen waren 1699 300
Arbeitnehmende unterstellt.
Wihrend die Zahl der Fir-
men-GAV mit 397 deutlich
hoher lag als jene der Ver-
bands-GAV (217), unterstan-
den den Verbands-GAV mit
1276300 Angestellten mehr
Arbeitnehmende als den Fir-
men-GAV (323000). Ledig-
lich 69 waren allgemeingiil-
tig erklért, doch unterstanden
diesen 698500 Angestellte,
den nicht allgemeinverbind-
lichen 545 GAV 1000900.
Mindestlohne sahen 509 GAV
fiir 1325900 Angestellte vor,

davon 7 nur als Empfehlung.
Seit 1996 ist die Zahl der ei-
nem GAV unterstellten Arbeit-
nehmenden stetig gestiegen.

Gestiegene Lohne 2011

Naher an der Gegenwart ist
eine  weitere  Veroffentli-
chung des Bundesamtes fiir
Statistik: «Gesamtarbeitsver-
tragliche Lohnabschliisse fiir
2011» nennt sich diese kurze,
aber informative Publikation.
«In der Schweiz sind
1533100 Personen einem
GAV mit normativen Be-
simmungen unterstellt. Die
von der EGL im Jahr 2011
erfassten GAV  betreffen
1340600 Arbeitnehmende
und damit 87% dieser Ge-
samtzahl. 1275000 davon
sind einem GAV mit Finfluss
auf die Lohne unterstellt und
kénnen somit moglicher-
weise von den Vorteilen
kollektiver Lohnverhandlun-
gen profitieren.», heisst es da-
rin zusammenfassend.

Verbands-GAV sind fiir alle
Unternehmen bindend

Wichtig zu wissen: «Ein auf
Arbeitgeberseite von einem
Arbeitgeberverband  unter-
zeichneter GAV ist fir die
Unternehmen, die Mitglied
des Verbands sind, bindend.
Die darin festgelegten Ar-
beitsbedingungen kommen
den in diesen Unternehmen
beschiftigten und dem GAV
unterstellten Personen zugu-
te. Die Lohnbedingungen
dieser Arbeitnehmenden wer-
den gegebenenfalls gemaéss
den von den Vertragspart-
nern gefilhrten Lohnver-
handlungen angepasst.»

Zwei Arten Lohnverhandlungen
Weitere interessante Auszii-
ge: «Bei den Lohnverhand-
lungen geht es hauptsachlich
um die tatsdchlich an die Ar-
beitnehmenden ausbezahl-
ten Lohne (Effektiviohne)
und/oder die Anpassung der
im GAV festgelegten Lohn-
skalen (Mindestlohne). Diese
konnen, miissen aber nicht
zu einem Lohnabschluss
fiihren. In streitigen Féllen
entscheidet eine paritdtische
Kommission oder ein Ge-
richt mit einem Schieds-
spruch.»

GAV regeln Lohnerhdhungen

«Haufig sind die Elemente,
die von den Sozialpartnern
im Rahmen von Lohnver-
handlungen zu beriicksichti-
gen sind, in den Klauseln des
GAV aufgefiihrt: Am haufigs-
ten erwdahnt werden die all-
gemeine Wirtschaftslage, die
Teuerung, die Situation auf
dem Arbeitsmarkt, der Ge-
schiftsgang und die Wettbe-
werbsfdhigkeit des Unterneh-
mens bzw. der Unternehmen
in der betreffenden Branche.»
«Die Erhebung tiber die
Gesamtarbeitsvertraglichen
Lohnabschliisse (EGL) be-
ricksichtigt die GAV  mit
normativen Bestimmungen
und mindestens 1500 Unter-
stellten. 2011 wurden je zwei
Unterzeichnende - jeweils
auf Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerseite — von 100 GAV
tber die Fithrung von Lohn-
verhandlungen und deren
Ergebnisse befragt.»

Lohnverhandlungen fiihren zu
Ergebnissen

«Fiir das Jahr 2011 haben die
Vertragsparteien von 72 GAV,
die 1038 000 unterstellte Per-
sonen betreffen, Lohnver-
handlungen gefiihrt. Diese
resultierten alle in einem
Lohnabschluss, entweder in
Bezug auf die Effektiviohne,
die Mindestlbhne oder auf
beide.»

Individuell und generell

«Die Effektiviohne sind im
Durchschnitt um 1,6% ge-
stiegen. Die kollektive, d.h.
allen Arbeitnehmenden ge-
wahrte Lohnerhohung be-
trug 0,9%, die individuelle
0,7 %. Die in den GAV festge-
legten Mindestlohne wurden

um 0,3% angehoben. Bei
den Arbeitszeiten und der
Gewdhrung eines 13. Mo-
natslohns hat sich nichts ge-
andert.»

GAV-Lohne steigen starker

«Die Effektivibhne und der
Lohnindex (SLI) fiir die Ge-
samtwirtschaft haben sich
zwischen 1999 und 2011 in
dieselbe Richtung entwickelt.
1999 und 2003 waren die
Veranderungen  identisch
(siehe Grafik links). In den
restlichen Jahren — mit Aus-
nahme des Jahres 2010 -
sind die Lohne der Gesamt-
wirtschaft weniger stark ge-
stiegen als die Lohne in den
gesamtarbeitsvertraglich  ge-
regelten Bereichen.»

Und die Moral?

Das BES ist den Fakten ver-
pflichtet. Daraus die Schliisse
zu ziehen, bleibt uns iiberlas-
sen. Wir sehen: Lohne, deren
Hohe nach Regeln eines
GAV festgelegt wird, steigen
starker an als individuell aus-
gehandelte. Das ist einer der
Nutzen eines GAV fiir die Ar-
beitnehmenden. Doch auch
die Arbeitgeber profitieren
letztlich von einem GAV:
Verhandlungen und ihre
Verhiltnisse sind auch fiir sie
gunstiger als individuelle
Verhandlungen und Arbeits-
kampfe. Die von den Ge-
werkschaften  geforderten,
vorzugsweise in GAV festzu-
legenden Mindestlohne niit-
zen deshalb allen. pan.
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Mehr Schutz, Lohn, Rente fur alle

Zitate aus 1.-Mai-Reden
von SEV-Vertretern:

«Leider wird der Schutz der
Arbeitnehmenden durch Ar-
beitgeber und biirgerliche
Parteien immer mehr infrage
gestellt. In kiirzerer Zeit im-
mer mehr leisten, Weiterbil-
dung in der Freizeit und auf
eigene Kosten — das bedeutet
Druck, der fatale Auswirkun-
gen auf die Gesundheit ha-
ben kann. [...| Auch miissen
wir dafiir sorgen, dass
Kolleg/innen, die in ihren
Betrieben gegen Ungerech-
tigkeiten kampfen, nicht
mit Rachekiindigungen zum
Schweigen gebracht werden.»
Manuel Avallone, Vizeprésident

SEV, in Unterseen/ Interlaken

«Die biirgerliche Parla-
mentsmehrheit und der Bun-
desrat verteilen weiterhin
milliardenschwere ~ Steuerge-
schenke an Reiche und Super-
reiche. Die fehlenden Millio-
nen fithren zu Sparmassnah-
men, die vor allem die
normalen Biiezer, Rentner/in-
nen und Jugendlichen tref-
fen — aber auch den 6V. Der
Druck auf die SBB ist extrem
gross [...], Reorganisationen
und Effizienzsteigerungsvor-
gaben folgen sich in kiirzes-
ten Abstinden und erh6éhen
den Druck auf das Personal.
[..] Die Eisenbahner/innen
mit Kundenkontakt kénnen
zudem den Kopf hinhalten
fir die in der Teppichetage
ausgeheckten Sparmassnah-
men. Schliessung von Schal-
tern oder kiirzere Offnungs-
zeiten, hohe Zuschldge fiir
im Zug gekaufte Billette... All
diese Massnahmen bedeuten
nicht nur Serviceabbau, son-
dern auch Stellenabbau bei
den Klassischen Eisenbahn-
berufen.»  René Windlin, Gewerk-

schaftssekretér SEV, in Zug

«Die Politik bestimmt den
Takt. Die Politik wird durch
das Umfeld bestimmt. Wir
miissen also das Umfeld der
Politik sein und hier Druck
aufsetzen. Verdnderungen sind
moglich! Gute Beispiele der
letzten Monate im Kanton
St. Gallen: Eine Mehrheit hat
fiir die Abschaffung der Pau-
schalsteuern gestimmt, Links-
Griin gewann die Wahlen,
Paul Rechsteiner ist Standerat!»

Peter Hartmann, Gewerk-
schaftssekretér SEV, in Rapperswil

Florian Aicher

Oben und unten: Ziircher Umzug und Demo auf dem Biirkliplatz mit Ansprachen u.a. von Paul Rechsteiner und Kamal Abbas, Agyptischer Gewerkschaftsbund.

Florian Aicher

ma
pan.

SEV

In Bern stand nach dem Umzug (oben) einmal mehr das bewahrte SEV-Versor-
gungsteam im Einsatz: v.I. Christina Jaggi, Barbara Amsler & Daniela Lehmann.

Florian Aicher

SGB-Prasident Paul Rechsteiner in
Ziirich: «Wir haben in der Schweiz
jetzt 10, 15 Jahre Ungleichheit hin-
ter uns. 10, 15 Jahre, in denen die
hohen und hdchsten Einkommen
krass zugelegt haben, wéhrend die
Mehrheit mit unteren und mittleren
Einkommen stehen geblieben ist. Es
reicht! Diese Fehlentwicklung ist
politisch verursacht und kann auch
politisch umgedreht werden: mit ei-
ner Lohnpolitik der Vernunft, star-
ken GAV und Mindestléhnen, die ein
Leben in Wiirde ermdglichen.»
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G_egen Privilegien fur nur wenige

Kamal Abbas in Ziirich: «[...] In diesem Augenblick versammeln sich Tausende von dgyptischen Arbeiter/innen vor dem dgyptischen Parlament. Sie fordern gewerkschaftliche Freiheit, Gerechtigkeit, Arbei-
terrechte, ein Recht auf Arbeit, ein Recht auf gerechte Léhne und auf ein menschenwiirdiges Leben. [...] Am heutigen Tag der Arbeit verschaffen wir uns Gehdr und leisten Widerstand gegen einen entar-
teten Kapitalismus, gegen ein autoritires und ausbeuterisches Herrschaftssystem und gegen multinationale Unternehmen, die Milliardenprofite auf dem Buckel der Arbeiter/innen einheimsen.»

1.-Mai-Rede von SEV-Prasident meint: Das ist nicht die IV, die wir ge-

Giorgio Tuti in Aarau (gekurzt):

«Wir sind die
99 Prozent» — das
ist der Slogan der
Bewegung, die
sich tiber ganz Eu-
ropa und Amerika
ausbreitet. Wir Ge-
werkschafterinnen
und Gewerkschaf-
ter sind ein Teil
dieser Bewegung, nur gibt es uns
schon viel linger, und wir weisen
schon immer darauf hin, dass Ein-
kommen und Vermogen ungerecht
verteilt sind. Das gilt auch fiir die
Schweiz: Auch hier hat ein Prozent
der Bevolkerung so viel Vermogen
wie die andern 99 Prozent alle zu-
sammen!

Bei den Lohnen ist die Entwick-
lung genau gleich: Die Schere 6ffnet
sich weit und weiter. Die obersten
Einkommen wachsen stark und die
untersten tiberhaupt nicht. Dahinter
steht eine Wirtschaft, die Egoismus
belohnt und Gemeinsinn abstraft.
Dahinter steht aber auch eine Politik,
die dieses tible Spiel mitspielt. [...]

Die Schweizer Wirtschaft dchzt
unter dem FEurokurs. Finanzwelt,
Unternehmen und Wissenschaft
sind sich fiir einmal einig mit
dem Schweizerischen Gewerkschafts-
bund: Der Wechselkurs stimmt nicht
mit der wirtschaftlichen Realitit
uberein — und die Politik schaut zu.

R

Die biirgerliche Mehrheit im Par-
lament steuert direkt auf einen massi-
ven Sozialabbau zu: Einmal mehr will
sie die Invalidenrenten kiirzen, viele
sogar einfach streichen. Als Gewerk-
schaft erleben wir tagtaglich, was das
fiir Betroffene heisst, wenn sie nach
40 Berufsjahren plotzlich vor dem
Nichts stehen, weil ein Arzt und ein
Gericht IV-horig den Daumen nach
unten halten. So war das nicht ge-

Bajram Arifaj

schaffen haben.

Die biirgerliche Mehrheit, ange-
filhrt von Arbeitgeberverband und
Economiesuisse, nimmt auch einen
neuen Anlauf zur Senkung der Ren-
ten bei den Pensionskassen — dabei
haben wir vor zwei Jahren klar ge-
zeigt, dass ein Rentenklau nicht infra-
ge kommt! Und natiirlich soll auch
das AHV-Alter angehoben werden
und am Teuerungsausgleich der Ren-
ten geschraubt werden. Ich verstehe
nicht, weshalb das Volk solche Leute
wahlt! [...] Aber das miissen wir zur
Kenntnis nehmen, die Schweiz hat
eine biirgerliche Mehrheit, und diese
Mehrheit entscheidet konsequent
und systematisch gegen die einfa-
chen Lohnempfingerinnen und
-empfanger.

Unsere Instrumente, um Gegen-
steuer zu geben, sind vorhanden:

Wir machen Initiativen, zum Bei-
spiel die 1:12-Initiative, die dafiir sor-
gen wird, dass die Lohnschere end-
lich wieder kleiner wird. Stellt euch
das einmal vor: Ein normaler Mit-
arbeiter der Credit Suisse miisste
301 Jahre arbeiten, um einen Jahres-
lohn seines obersten Chefs zu verdie-
nen — 301 Jahre! Ich komme zwar
nicht aus der Bankbranche, aber nur
so nebenbei: Auch SBB-Meyer und
Post-Bucher wiren betroffen, vom
Swisscom-Schloter ganz zu schwei-
gen —und das wire auch richtig so!

Wir machen eine Mindestlohn-
initiative, um dafiir zu sorgen, dass
alle vom Einkommen leben kénnen,
wenn sie arbeiten. 400000 Leute in
der Schweiz erhalten fiir ein volles
Pensum weniger als 4000 Franken im
Monat, und drei Viertel davon sind
Frauen. Das kann in einem reichen
Land wie dem unsern doch nicht
wabhr sein!

Wir unterstiitzen die Erbschafts-
steuerinitiative, weil wir finden, dass
Erbschaften tiber 2 Millionen Fran-
ken viel Geld ohne Arbeit sind und

dass es richtig ist, wenn ein Teil
davon der Allgemeinheit zugute-
kommt, um die Altersvorsorge fiir al-
le statt fiir wenige zu sichern.

Weitere Initiativen werden kom-
men, ob im Parlament oder direkt
beim Volk, wird sich zeigen: AHV-
plus ist der Denkansatz der Gewerk-
schaften, um die Altersvorsorge wie-
der auf feste Beine zu stellen.
AHVplus heisst vor allem, dass ge-
macht wird, was sowieso in der Ver-
fassung steht: dass alle in Wiirde alt
werden diirfen und auch kénnen.

Unser wichtigstes Instrument im
Umgang mit der Wirtschaft aber, das
muissen wir nicht mehr erfinden, und
wir miissen auch nicht mehr bewei-
sen, dass es etwas bringt: das sind Ge-
samtarbeitsvertrdge, sie sind das Er-
folgsrezept des Schweizer Wohlstands.
[...] In meiner Branche, im offentli-
chen Verkehr, gibt es noch nicht so
lange GAV; eigentlich erst seit 10 Jah-
ren. Mit der Liberalisierung der Bah-
nen und tberhaupt der Verkehrs-
unternehmen haben auch wir gelernt,
Gesamtarbeitsvertrdge zu verhan-
deln, um fiirs Personal anstandige Be-
dingungen, gute Lohne und sichere
Arbeitsplétze zu garantieren.

Dies ist umso wichtiger, als der
Service public in der Schweiz in den
letzten zehn Jahren einen schweren
Stand hatte. Zwar haben wir wichtige
Siege erreicht und das Schlimmste
verhindert. Aber machen wir uns
nichts vor: Noch immer pflegen die
Liberalisierer ihre Traume und neh-
men einen Anlauf nach dem andern,
um die sichere, kostengiinstige fld-
chendeckende  Versorgung  der
Schweizer Bevolkerung mit Infra-
strukturen und Giitern zu hinter-
gehen. Liberalisierung heisst beim
Service public nichts anderes als Ge-
winne fiir die Reichen auf Kosten der
Armen. [...] England hat gezeigt, was
es heisst, Bahnsysteme zu liberalisie-
ren, zu privatisieren. Wir wollen kei-
ne englischen Verhiltnisse! |[...]

i

SP-Président Christian Levrat in Yverdon: «Die
Resignation von Politik und Wirtschaft ange-
sichts des starken Frankens ist inakzeptabel.
Wie das Beispiel Merck Serono in Genf diese
Woche zeigte, sind wir mit einer beispiellosen
Welle der Verlagerung von Arbeitsplétzen kon-
frontiert [...], mit einer Deindustrialisierung,
wie sie England unter Margaret Thatcher ge-
kannt hat, nur schleichender, heimtiickischer.
Was die englischen Neoliberalen aus ideologi-
schen Griinden zerstort haben, riskiert die
Schweizer Rechte aus Nachldssigkeit zu ver-
nichten. Sie hat die Unabhangigkeit der Natio-
nalbank zum unantastbaren Dogma erhoben.
Sie will sich nicht vorstellen, dass der Staat ei-
ne echte Industriepolitik betreiben kann.»

Fi, Yverdon

Verdiente Starkung nach Marsch und Reden.
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37Im offentlichen Verkehr ist der GAV heute
eine Selbstverstéandlichkeit; er garantiert
beiden Seiten stabile Verhaltnisse. Wir
werden weiterhin auch bei Auslagerungen
darauf beharren. (¢

Giorgio Tuti, Président SEV

39Der neue GAV
unseren Bediirfi
schlicht - das E
liberalen Arbeits

SCl

Michail Stahlhut, CE

Der Gesamtarbeitsvertrag bei SBB Cargo International ist unterzeichnet

«Wir akzeptieren keine
Auslagerung ohne GAV»

Nach einem harzigen Start kam das Vorhaben zu einem guten Abschluss: SBB Cargo
International verfiigt seit dem 1. Mai (iber einen Gesamtarbeitsvertrag, der fiir alle
Mitarbeitenden in der Schweiz gilt ausser fiir das Kader — auch fiir kiinftige
Lokfiihrerinnen und Lokfiihrer.

ur den SEV ist mit dem

Abschluss des Gesamt-
arbeitsvertrags das absolute
Kernanliegen erfiillt: Es gibt
keine Auslagerungen bei Un-
ternehmen des oOffentlichen
Verkehrs ohne einen GAV
beim neuen Unternehmen.
Das hob SEV-Prasident Gior-

gio Tuti bei der Unterzeich-
nung in Olten erneut hervor.
Um dieses Ziel zu erreichen
war allerdings viel Einsatz und
Geduld erforderlich. Obwohl
die SBB mit 75 Prozent eine
Klare Mehrheit am Unterneh-
men hilt, stiess die Forderung
nach einem GAV anfinglich

auf heftigen Widerstand. Im  um Druck zu machen. «Wir
Sommer 2010 unterbrach der

konnten damals nicht mit der

JIUnser Ziel ist es, die Zukunft gemeinsam kon-
struktiv zu gestalten.£¢ Giorgio Tuti, Prasident SEV

SEV gar die GAV-Verhandlun-
gen mit dem Mutterhaus SBB,

SBB an einen Tisch sitzen und
Sozialpartnerschaft inszenie-

ren, wenn gleichzeitig deren
Tochter die Sozialpartner-
schaft infrage stellt», blickt Tu-
ti zurtick.

Erst als Nicolas Perrin,
Chef von SBB Cargo, zugesi-
chert hatte, dass fiir die
Tochter ein GAV abgeschlos-
sen werden solle, konnten

SEV-Gewerk- <
schaftssekretar

Martin Alle-

mann hatim

Dezember die

Betreuung von

SBB Cargo

International (SCI) von seinem
Kollegen Philipp Hadorn tiber-
nommen, nachdem dieser in den
Nationalrat gewahlt wurde.
Allemann hat seither die GAV-
Verhandlungen auf gewerk-
schaftlicher Seite geleitet und
blickt hier nach vollbrachter Tat
auf das lange, zahe Ringen um
die Anstellungsbedingungen des
SCl-Personals zuriick.

kontakt.sev: Der SEV hat der
Auslagerung von SCI nur
zugestimmt unter der Bedin-
gung, dass ein GAV ausge-
handelt wird. Warum?

Martin Allemann: Wir verlan-
gen bei allen Auslagerungen von
SBB und SBB Cargo einen GAV,
weil nur ein GAV die Anstel-
lungsbedingungen der Mitarbei-
tenden entsprechend schiitzt. Im

Ingress des GAV SBB Cargo ist
deshalb auch festgehalten, dass
bei ausgelagerten Bereichen
gleichwertige Anstellungsbedin-
gungen gelten miissen.

Der SEV musste 2010 mit einer
Petition und einem Unterbruch
der Verhandlungen iiber das
neue SBB-Lohnsystem Toco
Druck machen, bis die SBB
dem SEV einen GAV fiir SCI
versprach. Warum hat sie sich
dermassen dagegen ge-
straubt?

Weil sie das Gefiihl hatte, dass die
neue Firma in ihrem neuen Be-
reich ohne GAV frei entscheiden
konnen miisse, wie sie ihre Zu-
kunft gestalten soll. Nach meiner
Beurteilung haben da auch die
neuen Eigner eine Rolle gespielt.
Es brauchte einen Prozess, bis
man zur Einsicht kam, dass man
mit gesicherten Arbeitshedingun-
gen das fiir die Zukunft notwendi-
ge Personal rekrutieren kann, das
ohne GAV nicht rekrutierbar ware.

SCl ist auf Anfang 2011 aus

SBB Cargo ausgelagert
worden, doch der GAV konnte
erst jetzt unterschrieben
werden. Warum?

Weil man immer hin- und herge-
pendelt ist zwischen Ja und Nein
zum GAV, weil dieser Prozess ein-
fach seine Zeit brauchte und die
Erkenntnis seitens SCI und der
neuen Eigner reifen musste, dass
der GAV der richtige Weg ist.

Kann man sagen, dass die
Arbeitgeberseite etwas
unerfahren in GAV- und
Sozialpartnerschaftsfragen in
diese Verhandlungen einge-
stiegen ist?

Es war sicher ein gegenseitiger
Lernprozess, in dem man die So-
zialpartnerschaft zuerst einmal er-
Klaren, definieren und festigen
musste. SCI ist sich beispielsweise
lange nicht im Klaren gewesen,
welches Lohnsystem es braucht
und welchen Detaillierungsgrad
dieses aufweisen soll. Da brauchte
es Zeit, um zur Einsicht zu kom-
men, dass ein ausgebautes Lohn-
system notig ist.

«DER GAV SBB CARGO INTERNATIONAL UND DER GAV SBB CARGO SIND GLEICHWERTIG»

Wie hast du die Verhandlungen
sonst erlebt?

Zum Teil waren sie schwierig, weil
in ihrem Verlauf eben der GAV sel-
ber und die Notwendigkeit von Re-
gelungen immer wieder infrage
gestellt wurden. So sind wir immer
wieder in Grundsatzdiskussionen
{iber Sinn und Zweck des GAV ab-
geschweift, welche die Verhand-
lungen nicht unbedingt erleich-
terten.

Eine Knacknuss war der
Kiindigungsschutz. Bist du hier
mit der gefundenen Losung
zufrieden, auch wenn SCI-Mit-
arbeitende bei einem Verlust
ihrer Stelle aus wirtschatftli-
chen oder betrieblichen
Griinden nicht wie jene von
SBB Cargo das SBB-Arbeits-
marktcenter (AMC) in An-
spruch nehmen konnen?

Die Losung ist mit der AMC-Lo-
sung sicher nicht eins zu eins ver-
gleichbar wegen der zeitlichen Be-
schrankung der Lohnfortzahlung,
aber vom finanziellen Umfang her
sehr wohl, denn es werden bei

Kiindigungen Leistungen von bis
zu 100000 Franken und mehr fal-
lig, die mit den Mitarbeitenden in-
dividuell ausgehandelt werden
miissen. Es ist ein guter Arbeit-
nehmerschutz. Weil uns die SCI
mitteilte, dass ihr die SBB als
AMC-Eignerin einen Anschluss ans
AMC verweigere, mussten wir eine
andere Losung suchen.

Welche «Niisse» gab es sonst
zu knacken?

Beim Lohnsystem haben wir aus
den Erfahrungen mit Toco die Leh-
ren gezogen und uns auf eine ab-
gewandelte Form geeinigt, bei der
keine Besitzsténde notig sind, weil
die Lohnbander entsprechend an-
gepasst wurden. Bei der Arbeits-
zeit gab es Diskussionen ber die
Notwendigkeit etlicher Regelun-
gen, doch haben wir hier absolute
Gleichwertigkeit mit dem GAV SBB
Cargo erreicht. Aus diesem haben
wir letztlich auch die Schiedsge-
richtsregelung {ibernommen. Ins-
gesamt sind der GAV SCI und der
GAV SBB Cargo sicher gleich-
wertig.  Interview: Markus Fischer




V ist solide aufgebaut,
fnissen angepasst und
-rfolgsrezept fiir unseren
'smarkt. 66
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EO SBB Cargo International

Peter Moor

Von links: Markus
Spiihler, Prasident
KVoV; Hanspeter Hofer,
Branchenleiter Trans-
fair; Giorgio Tuti, Prési-
dent SEV; Michail
Stahlhut, CEO SBB Car-
go International; Hubert
Giger, Prasident VSLF.

auch die Verhandlungen mit
dem Stammhaus weiterge-
fithrt werden.

Bei der Unterzeichnung
am Sitz von SBB Cargo Inter-
national in Olten sprach
Giorgio Tuti denn auch
nochmals die Geschichte der
Gesamtarbeitsvertrage in der
Schweiz an. Letztes Jahr feier-
te der Schweizerische Ge-
werkschaftsbund das Jubila-
um 100 Jahre GAV, aber im
offentlichen Verkehr ist die-
ses Instrument erst gebrauch-
lich, seit die Liberalisierung
im Gangeist.

Mit der Griindung der
SBB AG musste erstmals in
der Geschichte des SEV ein
GAV verhandelt werden. Da-
nach ging es aber Schlag auf
Schlag: Inzwischen zdhlt
das Inventar des SEV rund
60 GAV, bei Bahn-, Bus- und
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Der GAV SCI kann erstmals
auf Ende 2016 gekiindigt wer-
den mit einer Kiindigungsfrist
von 6 Monaten. Er sieht einen
Vlollzugskostenbeitrag vor fiir
Mitarbeitende, die in keiner
Gewerkschaft sind, sowie ein
Schiedsgericht fiir Lohn- und
GAV-Auslegungsfragen.

Die Bestimmungen des GAV
SBB Cargo sind fiir das aus-
gelagerte internationale Ge-
schaftsfeld weitgehend (iber-
nommen worden, z.B. auch
die Arbeitszeit auf der Basis
der 41-Stunden-Woche mit
6 Tagen mehr Ferien. Anders
geregelt ist vor allem der Kiin-
digungsschutz bei Stellenver-
lust aus betrieblichen oder
wirtschaftlichen Griinden:

e Nach einer Kiindigungsfrist
von 3 Monaten wird wah-
rend maximal 9 Monaten
der Lohn bezahlt, wenn
wahrend dieser Zeit keine
neue Stelle angetreten wer-
den kann. Die Betroffenen
miissen aber nachweisen,
dass sie sich um eine Stelle
bemiihen, sonst kann die
Kiindigungsfrist gekirzt
werden.

o Betroffene werden spétes-
tens 1 Monat nach Erhalt
der Kiindigung fiir die Stel-
lensuche freigestellt und er-
halten maximal 20 000
Franken fiir Begleitmass-
nahmen fiir die externe
Stellensuche.

GAV SBB Cargo International: der GAV SBB Cargo stand Pate

o Mit Zustimmung der Betrof-
fenen kann eine Abgangs-
entschadigung ausgehan-
delt werden.

Diese Regelungen gelten
auch, wenn Mitarbeitende aus
medizinischen Griinden ihre
Tatigkeit nicht mehr ausiiben
diirfen und SCl sie nicht wei-
terbeschéftigen kann.

SCI hat eine Krankentaggeld-
versicherung abgeschlossen,
deren Pramie je zur Halfte von
Arbeitgeber und -nehmern ge-
tragen wird und aktuell rund
0,75 Lohnprozente betragt.
Fiir zukiinftige Anstellungen
von Lokpersonal wurden die
Bereichsspezifischen Arbeits-
zeitregelungen (BAR) des

Cargo-Lokpersonals mit fol-
genden Anpassungen (iber-
nommen: Anstelle eines
Nachtdienst-Zeitzuschlags
von 50 Prozent werden neu
wie bei der BLS nur noch

42 Prozent ausgerichtet. Die
Bezugsregeln wurden nicht
verandert. Als Kompensation
wurde im Gegenzug die Zula-
ge fiir Nachtarbeit von 6 auf 8
Franken erhoht. Und es

gibt nur eine Stufe fiir die
Sonntagszulage (hochste Stu-
fe geméss GAV SBB Cargo).
Das Lohnsystem wurde auf
der Grundlage von Toco aus-
gehandelt, jedoch wurden die
Lohnbénder so angepasst,
dass es keine «Lohngarantie-
falle» geben wird. Fi
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Schifffahrtsunternehmen als
Firmen- oder Rahmenvertra-
ge, fiir den regionalen Perso-
nenverkehr als Branchenver-
trag.

Ein Branchenvertrag wire
auch das Ziel des SEV fiir den
Giiterverkehr, aber solange
dieser nicht auch auf ausldn-
dische Unternehmen ange-
wendet werden kann, die die
Schweiz durchfahren, sind
die Aussichten schlecht. Um-
so wichtiger sind Gesamtar-
beitsvertrage mit den einzel-
nen Unternehmen.

«Unser Ziel ist es, die Zu-
kunft gemeinsam konstruk-
tiv zu gestalten», betonte
Giorgio Tuti. Er erinnerte da-
ran, dass ein GAV nicht nur
stabile Beziehungen garantie-
re, sondern auch gegenseitig
Rechten und Pflichten festle-
ge. Die Laufzeit bis 2016 gebe
geniigend Zeit, um sich an-
einander zu gewohnen und
den Umgang miteinander zu
lernen, damit die Grundlage
fir eine passende Erneue-
rung dann gegeben sei, zeigte
er sich zuversichtlich. pmo

Y

Die SBB Cargo International
AG (SCI) wurde 2010 mit Sitz
in Olten als Spezialistin fiir den
kombinierten Verkehr und
Ganzziige im grenziiberschrei-
tenden Verkehr gegriindet. Das
Aktienkapital halten SBB Cargo
(75%) und Hupac (25 %). SCI
nahm den operativen Betrieb
Anfang 2011 auf. Sie kam im
ersten Betriebsjahr auf eine
Verkehrsleistung von 6945 Mio.
Nettotonnenkilometer. Damit
erreichte sie im alpenqueren-
den Verkehr einen Marktanteil
von 12,9 %. Wegen der Euro-
Schwéche fiel das Ergebnis mit
—2 Mio. Franken rot aus, trotz
einer Bundeshilfe von 7,9 Mio.
Franken. Zusammen mit den
Tochtergesellschaften SBB Car-
go Deutschland GmbH und SBB
Cargo ltalia S.r.I. hat SCI zurzeit
rund 600 Mitarbeitende, davon
knapp 100 in der Schweiz. Von
diesen sind rund drei Viertel dem
GAV unterstellt. Im 2013 moch-
te SCl in der Schweiz rund
100 Lokflhrer anstellen.  Fi

Verwaltung und Lokpersonal in den GAV einbezogen

«Flirs Lokpersonal ist noch

vieles ungewiss»

Im Moment sind rund

70 Personen dem Gesamt-
arbeitsvertrag bei SBB Car-
go Intemational unterstelt.
Diese Zahl wird deutlich
steigen, wenn das Lokper-
sonal direkt beim Unter-
nehmen angestellt ist.

°
£
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Internationales Friihstiick zur Feier des Gesamtarbeitsvertrags: Die Mitarbeiterinnen und Mit-

SBB Cargo International ist
in verschiedenen Punkten
untypisch. Dies gilt auch fiir
ihre Einbindung im SEV: Das
Verwaltungspersonal ist in
einer Gruppe eingeteilt, die
SBV und VPV verbindet; «ei-
ne Art Testfall fiir die geplan-
te Fusion», erldutert Elisabeth
Jacchini-Miihlemann, Zen-
tralprasidentin  SBV. Diese

arbeiter in Olten waren zur Unterzeichnung eingeladen.

Gruppe kiimmert sich so-
wohl um das Personal am
Sitz von SBB Cargo in Basel
als auch um jenes von Cargo
International in Olten.

Beim Lokpersonal ist die
Situation nochmals anders:
Obwohl SBB Cargo Interna-
tional noch keine eigenen
Lokfiihrerinnen und Lokfiih-
rer angestellt hat, sind deren
Anstellungsbe-
dingungen im
nun unter-
zeichneten
GAV bereits ge-
regelt.

«Vieles ist aber
im Moment
noch offen»,
betont Domi-
nik Baumber-
ger, Ressortleiter
Cargo beim
Lokpersonal-
verband LPV.
So hat Cargo
International
ihre Depot-
standorte noch
nicht festgelegt,
und das fithrt
Zu einer gewis-
sen Verunsiche-

rung. «Wir fragen uns, ob es
eine zwangslaufige Verschie-
bung der Stellen von SBB
Cargo zu Cargo International
gibt», erldutert Baumberger.
Denn es ist nicht auszu-
schliessen, dass SBB Cargo
ein Depot an einem Standort
schliesst, wenn Cargo Inter-
national ihres dort eroffnet.
Die jetzt bestehenden Trans-
portauftrage fallen damit
schliesslich weg.

Vorerst gilt GAV Cargo

«Wichtig ist auch, dass wir
unsern Mitgliedern erkldren
konnen, dass fiir sie im Mo-
ment weiterhin der GAV SBB
Cargo gilt, auch wenn sie fiir
Cargo International fahren»,
hélt er fest. Die Ankin-
digung, dass Lokpersonal
im Gesamtarbeitsvertrag von
Cargo International enthal-
ten ist, habe zu einiger Ver-
unsicherung gefiihrt.
Eigentlich ist im Moment
nur eines Klar: Erst wenn die
Lokfiihrerstellen von SBB
Cargo International ausge-
schrieben sind, wird sich die
Zukunft des Lokpersonals im
Transitverkehr klaren.  pmo

kontakt.sev: Was bedeutet
der Gesamtarbeitsvertrag
fiir SBB Cargo International?
Michail Stahlhut: Wir haben
damit die Leitplanken gesetzt,
an denen wir uns orientieren.
Wir stehen erst am Start als
Guiterverkehrsunternehmen.

Angesichts der Vorgeschich-
te: Braucht SBB Cargo
International iiberhaupt
einen GAV?

Wir legen grossen Wert auf eine
gute Sozialpartnerschaft. Als
Unternehmen mit Standorten in
drei Landern haben wir uns den

lokalen Gegebenheiten zu stel-
len. Dazu gehort in der Schweiz
ein Gesamtarbeitsvertrag.

Gibt es weitere Besonderhei-
ten, die lhnen als Deutschem
in der Schweiz auffallen?

Die  Konsenskultur in  der
Schweiz ist wirklich klasse! Das
hat sich auch in den Verhandlun-
gen zu diesem GAV gezeigt: Wir
hatten unterschiedliche Stand-
punkte, haben einander aber zu-
gehort, Meinungen ausgetauscht
und sind aufeinander zugegan-
gen. Das hat mir sehr gefallen.
So gehen wir mit den Sozialpart-

SECHS FRAGEN AN MICHAIL STAHLHUT, CEO VON SBB CARGO INTERNATIONAL

nern um und so wollen wir auch
mit unsern Kunden umgehen.

Sind Sie auch mit dem Inhalt
zufrieden?

Der Vertrag hat genau den rich-
tigen Ton fiir unser Unterneh-
men. Er ist zudem schlank und
zu einem ordentlichen Teil auf
unsere Flexibilitit ausgerichtet.

Der GAV schliesst bereits
Lokfiihrerinnen und Lokfiihrer
ein, obwohl Sie diese zurzeit
bei SBB Cargo ausleihen.
Brauchen Sie wirklich eigenes
Lokpersonal in der Schweiz?

Ja, klar! Wir fahren grenziiber-
schreitend auf der Nord-Siid-
Achse, dabei ist insbesondere
der Standort Schweiz wichtig,
da Lokflihrer fir den Transit
durch die Schweiz spezifische
Anforderungen sowie Sprach-
kenntnisse bendtigen.

Wann wird es so weit sein?
Zurzeit sind wir daran, die Depot-
standorte  festzulegen, danach
werden wir den Ubergang der
Lokfiihrer von SBB Cargo zu SBB
Cargo International in die Wege
|eiten.

aufgezeichnet von pmo
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B RPV Zentralausschuss

«Die Abbauplane sind in den Kopfen drin»

Der Zentralausschuss (ZA)
traf sich am 23. April in
Buchs zur Sitzung. Die Vor-
bereitungen zur Delegierten-
versammlung vom 23. Mai
laufen auf Hochtouren. Bis
am 10. Mai sollten sich die
Delegierten beim Zentralkas-
sier angemeldet haben. Die
Jahresberichte der Sektionen
Bern, Basel und Zentral-
schweiz sind eingetroffen.
Einen positiven Riickblick
gab es zur Zentralvorstands-
sitzung in Ziirich.

Von der Beteiligung an
der Rangiertagung mit Mar-
kus Jordi zum Thema «Ran-
gier in Zukunft» ist der ZA
zwar enttauscht, aber man
muss nach vorne schauen.
Alle Rangierer, die denken,
die Zukunft gehe sie nichts
an, werden sich noch wun-
dern. Fir alle, die dabei wa-
ren, hat es sich gelohnt. Die
Gelegenheit zur Diskussion
wurde rege genutzt, wenn
schon der oberste Personal-
chef zur Verfiigung steht. Bei

B ZPV Rheintal-Chur

ihm musste man keine Angst
vor Konsequenzen haben,
wenn man sich erlaubt, die
Wahrheit zu sagen oder die
Abbaupldne in Frage stellt.
Was kann ein Rangierer da-
fiir, dass nicht mehr Giiter-
wagen manovriert werden?
Sind da nicht andere zustan-
dig? Was haben die in den
letzten Jahren gemacht? Ist
der Rangierer immer noch
der Sparfaktor in der Unter-
nehmung?

In diesem Jahr haben sich
die Unregelmassigkeiten ge-
héuft. Das gab viel zu reden.
Zusammenfassend kann man
folgende Schlussfolgerungen
ziehen: Das Sicherheitskon-
zept der SBB ist sehr gut, es
wird viel unternommen, um
Unfille zu verhindern. Nur
ist es mit einer Zielvereinba-
rung nicht getan. Man sollte
die Vorfédlle individuell an-
schauen und nicht alle in ej-
nen Topf werfen, ihnen
Angst machen und «beim
nachsten Mal» mit einer

Kindigung drohen. Der
grosste Teil der Mitarbeiten-
den ist nach einem Vorfall
schon genug gestraft und
macht sicher nicht aus Ab-
sicht einen Fehler. Die Ab-
bauplédne sind in den Kopfen
drin, und da es wieder die
«Kleinsten» trifft, macht sich
jeder Gedanke {iiber einen
Stellenverlust. Wie soll da
noch konzentriert gearbeitet
werden? Vorgesetzte, die
Druck auf die Mitarbeiten-
den ausiiben mit Worten wie
«Wenn es dir nicht passt,
kannst du ja gehen, es gibt
genligend andere, die auf
deine Stelle warten», zeigen
keine hohe Fachkompetenz.
Ist es da nicht verstandlich,
dass bei solchen Vorgesetzten
die Gedanken und die
Motivation nicht immer zu
hundert Prozent bei der Ar-
beit sind? Eine professionelle,
soziale und kompetente Fiih-
rung wiirde da sicher fiir Ab-
hilfe sorgen.

Hanspeter Eggenberger

Die Ferienplanung fur das Depot Chur ist geregelt

Unter der Leitung von Prési-
dent Robert Eisenring fand
die Hauptversammlung in
Maienfeld statt. Stefan De-
casper wurde als neues Mit-
glied der Dienstplankommis-
sion gewahlt.
ZPV-Zentralprasident An-
dreas Menet informierte, dass
es bei der Billettpflicht bisher
zu keinen grosseren Proble-
men kam. Es wurde zwar
schon mal das Zugpersonal
(ZP) bespuckt und ein ZPG
von einem wiitenden Rei-
senden zerstampft, aber an-
sonsten gab es keine grosse-
ren Vorkommnisse. SEV und
Peko fiihren dies zuriick auf
die ausgehandelten Kulanz-
regelungen sowie darauf,
dass das ZP erfahren genug
ist. Bis anhin hétten auch die
Chefs ihre Mitarbeitenden
sehr gut unterstiitzt. In letzter
Zeit wurden ZP-Mitarbeiten-
de in Zeitungen dreimal na-
mentlich erwdhnt. Die SBB
hat bei den betreffenden Zei-
tungen bereits interveniert.
Die Peko hat die SBB betref-
fend die Namensanschriften
des ZP konfrontiert. Fine An-
derung analog Regionalver-
kehr hat die SBB abgelehnt.
Eine  Unterschriftensamm-
lung beim Personal zu die-

sem Thema wurde eingelei-
tet. Zur Verbesserung des Ve-
loselbstverlads wurden diver-
se Eingaben gemacht. Einzig
die teilweise Offnung der Si-
cherheitsabteile am Gotthard
wurde akzeptiert. Die Peko
wird weiter aktiv Verbesse-
rungen anstreben.

Zur Ferieneinteilung fiir
das Depot Chur informierte
Einteiler Salvatore Solimine.
Der letztjahrige Testdurchlauf
zur Ferieneintragung, wo je-
de/r drei Ferienwochen bei
Daniel Saladin eingeben
konnte, habe sehr gut funk-
tioniert, daher schlage er vor,
das bisherige Eintragungssys-
tem anzupassen. Es galt zu
entscheiden, ob die Ferien-
planung zukiinftig wie bis
anhin oder nach dem Mo-
dell «Blinde Eingabe» erfol-
gen soll. Verschiedene Mit-
glieder meldeten sich, und
eine weitere Idee entstand:
Zuerst drei Wochen eintra-
gen (visuell), aber ohne dass
Punkte ersichtlich sind. In ei-
nem zweiten Durchgang wie
gewohnt die restlichen Wo-
chen. Martina Schmid erklar-
te das System des Depots
Buchs: zwei Durchgédnge, zu-
erst drei Wochen, dann die
restlichen Wochen. Der ein-

zige Unterschied zum aktuel-
len Churer System sei, dass es
zwei statt nur einen Durch-
gang zum Fintragen gdbe.
Nach verschiedenen Voten
stimmte die Mehrheit fiir die
Variante «Buchs». Weil wah-
rend der Hochsaison drei
Mitarbeitende der Aufsicht P
zugeteilt sind und um diese
Abwesenheiten aufzufangen,
beantragte die Einteilung, in
dieser Zeit ein Ferienband zu
streichen und zu einem an-
deren Zeitpunkt anzuhdn-
gen. Die Mehrheit stimmte
diesem Antrag zu.

Der Prasident fragte die
neu unserer Sektion angeho-
renden Mitglieder des Depots
Ziegelbriicke, ob sie eine ei-
gene Depotkasse mochten.
Werner Hagmann Klart dies
ab und wird den Vorstand
informieren. Weiter orien-
tierte der Prisident, dass Vik-
toria Jarmann und Fabienne
Amstad fiir die neue Fotoga-
lerie alle Sektionsmitglieder
fotografieren werden. Fir
40 Jahre SEV-Treue wurden
Hans Senn, fiir 25 Jahre Hans
Schuler und Roland Schmitter
geehrt sowie fiir seine lang-
jahrige Arbeit als Ferienob-
mann Daniel Saladin.

Peter Fritschi

B Unterverband ZPV

Die jahrliche Tagung ist wichtig

Am 12. April fiihrte der ZPV
in Olten die Tagung fiir das
Zugpersonal des Regionalver-
kehrs (RV) und die Teamlei-
ter RV durch.

Im ersten Teil erhielten
die Teilnehmenden Informa-
tionen tiiber die wichtigsten
Dossiers des ZPV. Zentralpra-
sident Andreas Menet sprach
iiber den neuesten Stand bei
den BAR-Verhandlungen mit
den SBB. Und iiber die Wer-
bung gab es Erfreuliches zu
erzdhlen. Der ZPV steht kurz
vor dem historischen 2000.
Mitglied. Auf den Werber
oder die Werberin sowie das
geworbene Mitglied warten
schéne Geschenke. Uber die
SMZ-Tagung vom 15. Marz
wurde kurz gesprochen und
tiber Neuigkeiten informiert.

Im Weiteren konnten die
Teilnehmenden ihre Mei-
nungen und Sorgen kund-

S

ZPV-Zentralprésident Andreas Menet.

B Unterverband ZPV

tun. Aus den Gesprachen war
herauszuhoren, dass es wich-
tig ist, eine solche Tagung
durchzufiihren.  Allerdings
sollten die Zugbegleiter RV
tiber die Tagung besser infor-
miert werden und allenfalls
einen SEV-Kurstag beziehen
konnen, um dabei zu sein.
Das Zugpersonal im RV ist der
Meinung, dass es wegen der
Trennung vom Fernverkehr
nicht im ZPV integriert ist; ja,
dass die Interessen des RV zu
wenig vertreten werden. Viel-
leicht kann dieses Problem
mit der gemeinsamen Durch-
fithrung von Anldssen beho-
ben werden.

Es wird dberlegt, ob im
nachsten Jahr eine solche Ta-
gung auch in der Romandie
durchgefiihrt werden soll. In-
formationen folgen zu einem
spateren Zeitpunkt.

Janine Truttmann

«Mehr junge Mitglieder fiir das
Engagement im ZPV begeistem»

Am 19. April fand die ZPV-
Jugendtagung mit vorgingi-
gem Mittagessen in Olten
statt. Ums Organisatorische
hatten sich Janine Trutt-
mann und Pascal Fiscalini
vom Zentralvorstand gekiim-
mert, so konnte ich mich
vollkommen auf die Prasen-
tation konzentrieren.
Hauptthema war, warum
man sich in der Gewerk-
schaft engagieren sollte und
was das fiir den ZPV bedeu-
tet. Oft verstecken sich hinter
den trockenen gewerkschaft-
lichen Angelegenheiten viele
neue Erfahrungen, die zu
entdecken sich lohnt, sowie
interessante Erlebnisse. Ob-
wohl sich nur wenige Mit-

glieder des ZPV angemeldet
haben, war die Tagung sehr
erfolgreich fiir mich, denn ich
konnte vor einem Kleinen Pu-
blikum das Prdsentieren tiben.
Den Teilnehmenden schien
der Nachmittag auch sehr zu
gefallen.

Jeder Anfang ist schwer,
ich habe viel gelernt, die Ju-
gendtagung war eine sehr
gute Erfahrung fiir mich. Mit
vielen neuen Erkenntnissen
und Zielen nehme ich die
weitere Herausforderung an,
mich fiir die Jugendlichen
im ZPV einzusetzen. Viel-
leicht kann ich dadurch
noch mehr junge Mitglieder
fiir das Engagement im ZPV
begeistern. Sabrina Tessmer
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B RPV Ziirich

Gegenseitig respektvoller Umgang ist wichtig

Sektionsprasident Gebi Hut-
ter durfte 17 Kollegen zur
Hauptversammlung in Alt-
stetten begriissen.

Im 2012 diirfen fiinf Kol-
legen fiir die Verbandstreue
geehrt werden. Auf 40 Jahre
Mitgliedschaft im RPV bli-
cken Richard Furrer, Ziirich
Personenverkehr, und Rudolf
Fux, Zirich Cargo, zurlick.
Bayram Aslan, Ziirich Perso-
nenverkehr, Daniel Gloor,
RBL, und Urs Treichler, Pfaf-
fikon SZ, sind seit 25 Jahren
im SEV organisiert. Der Prési-
dent dankte allen Jubilaren
und wiinschte ihnen fiir die
Zukuntt alles Gute.

Kassier Daniel Purtschert
prasentierte eine ausgegliche-
ne Jahresrechnung und be-
antwortete die Fragen kom-
petent. Die Versammlung
nahm die Jahresrechnung
und das Budget 2012 an. Der
Vorstand konnte mit zwei
neuen Mitgliedern, Andreas
Kiinzli und David Brtitsch, in
der GPK erweitert werden.
Weil immer mehr Kollegen

der Wagenreinigung im RPV
Ziirich organisiert sind, ist es
wichtig, dass diese Kollegen
einen kompetenten An-
sprechpartner haben. Dieser
wurde mit José Antonio Leis
gefunden.

Das Thema Mitgliederbei-
tragserhohung des SEV wur-
de sehr eifrig und kontrovers
diskutiert. Die Mitglieder
stimmten einer Beitragserho-
hung von 2 Franken nur zu,
wenn der Vollzugskostenbei-
trag (Solidaritdtsbeitrag) im
GAV ebenfalls erhoht wird.

In den Mitteilungen wur-
de auf die Moglichkeit hinge-
wiesen, Movendokurse zu
besuchen.

Dass die Kollegen der Ab-
I6sung noch immer keine
Jahreseinteilung haben, ist
nicht befriedigend und noch
immer in den Verhandlun-
gen.

In seinem Jahresbericht
wies der Prasident u.a. auf
das neue Lohnsystem Toco
mit seinen Problemen bei der
Umsetzung hin. Zentrales

Thema war aber seine Fest-
stellung, dass der Umgang
und die Zusammenarbeit un-
ter den Kollegen teils sehr
schlecht sind. Kollegen, die
neue Funktionen {iberneh-
men wollen, werden ge-
schnitten. Man hilft ihnen
nicht, und teilweise wurden
sie gemobbt, bis sie sich zu-
riickzogen. Es ist nicht nur
der Leistungsdruck, der
krank macht, sondern auch
der gegenseitige Umgang.
Der Prdsident appellierte,
dass wir gegenseitig Respekt
haben miissen, egal welcher
Nationalitit und Funktion
jemand ist. «Wie wir mitein-
ander umgehen ist kein Fiih-
rungsproblem, sondern wird
von uns gesteuert» In der
anschliessenden heftigen Dis--
kussion gab es sehr unter-
schiedliche Meinungen. Eini-
ge sahen das Problem dhn-
lich wie vom Présidenten be-
schrieben. Andere sahen die
mangelnde Zusammenarbeit
als ein Fiihrungsproblem.
Gebi Hutter

W TS Ziirich

Eine Vakanz im Vorstand ist noch zu besetzen

Préasident Daniel Huber durfte
Ende Mirz 31 Mitglieder
zur  Mitgliederversammlung
in Dietikon begriissen. Die
tiblichen Traktanden und die
Abstimmungen zu den Sach-
geschiften erfolgten ziigig.
Die Anderungen im Ge-
schifts- und Finanzreglement
nahm die Versammlung dis-
kussionslos an. So wurden das
Wahlverfahren und der Ein-
satz der GPK Klar definiert.
Der letzte Beisitzer Hansruedi
Sigrist konnte nach diesem
Abstimmungsergebnis offiziell
aus dem Vorstand entlassen
werden. Neu besteht der Vor-
stand nur noch aus finf Mit-
gliedern, wobei noch eine Va-
kanz besteht: Gesucht wird
ein Prasident oder ein anderes
Vorstandsmitglied (Rochade).
Zum Vertrauensmann fiir Zii-
rich-Miilligen wiahlten die
Versammelten Reto Ciprian
und fiir Ziirich-Herdern Stefa-
no Zbinden. An der Delegier-
tenversammlung TS ver-
treten Daniel Huber und

Sandro Kilin die Sektion. Im
Weiteren stellte sich Urs Kel-
ler spontan als Delegierter im
Gewerkschaftsbund des Kan-
tons Zirich zur Verfiigung.
Die Versammelten erhoben
sich zu Ehren des am 25. Ja-
nuar im S51. Altersjahr ver-
storbenen Kollegen André
Bogli. Er hat im Reparatur-
center Ziirich-Altstetten als
Instandhaltungskoordinator
gearbeitet.

Wegen des guten SBB-Jah-
resergebnisses erhalten alle
Mitarbeitenden eine Pramie
von 200 Franken und zusétz-
lich 50 Franken fiir die
Teamanldsse. Die Versam-
melten stellen sich gegen die
iiberrissenen Abbaupldne bei
Cargo und unterschreiben
die Petition des SEV.

Erwin Schwarb, Prasident
Stiftungsrat PK (Pensionskas-
se) SBB, brachte die neusten
Fakten zur PK. So sei diese
auf dem Weg der Besserung.
Allerdings konnten die Sa-
nierungsmassnahmen noch

wahrend ldangerer Zeit nicht
aufgehoben werden. Die Un-
terdeckung (521 Mio.) liege
aktuell bei 98,5 Prozent. Per
1. Oktober 2012 wiirden der
technische Zinssatz und der
Umwandlungssatz ~ gesenkt.
Gleichzeitig werde eine
Riickstellung von 300 Millio-
nen Franken aufgelost und
an die Versicherten verteilt.
Geehrt werden konnten
15 Mitglieder fiir 25 und 3
Mitglieder fiir 40 Jahre SEV-
Treue. Das Mitglied Erwin
Biirgisser stellte der Ver-
sammlung als Beauftragter
den Personalfonds SBB vor.
Die Stiftung unterstiitzt Mit-
arbeitende und Pensionierte
in finanziellen Notlagen. Ins-
besondere bei hohen Arzt-
rechnungen,  Ausbildungs-
kosten der Kinder und weite-
ren finanziellen Engpéssen.
Seit dem 1. Dezember 2011
finanziert die Stiftung auch
einen Rabatt von 20 Prozent
auf das gesamte Ferienange-
bot der Reka. Peter Higli

B Unterverband RPV

«Auch in Zukunft braucht es

Rangierpersonal»

An der Rangiertagung 2012
nahmen 55 Kollegen und
6 Gaste teil. Zu Ehren des
verstobenen Kollegen Josef
Zurfluh nahm die Versamm-
lung in einer Schweigeminu-
te Abschied.
SBB-Personalchef Markus
Jordi erlauterte in verstandli-
cher Sprache die Zukunft des
Rangierberufs bei den Divi-
sionen Infrastruktur und Car-
go. Mit klaren Aussagen er-
Klarte er die Prozesse RB/Car-
go mit Ausfilhrungen und
Beispielen. Fir die Zukunft
miissten die Prozesse standar-
disiert werden, dies fiir eine
optimale  Verkehrsentwick-
lung des Giiterverkehrs mit
den Rangierbahnhofen. Vor
allem miissten die Rahmen-
bedingen entwickelt werden
und die Trassenpreise ange-
passt und eine enge Zusam-
menarbeit mit den Kunden
essenziell durchgefiihrt wer-
den. Alle strategischen Ent-
scheide und Verdnderungen

B EFFVAS

der Kunden und EVU hitten
einen direkten Einfluss auf
die Anzahl Rangierbahnhofe.
Ebenso werde SBB Cargo
das  Kernnetz  anpassen
(\NLV/ KV) «Auch in Zukunft
braucht es Rangierpersonal»,
sagte Markus Jordi.

Hanspeter ~ Eggenberger
informierte tiber die neueste
Entwicklung zur Zentralisie-
rung P-ZV und die Optimie-
rung P-OP-ZV (Personalbeur-
teilung). Die Gaste der Peko
erlduterten ihre Tatigkeiten
im Amt. So wies Thomas
Probst darauf hin, dass es bei
der Reorganisation SBB Car-
go noch keine Aussage gibt,
dass die Mitarbeitenden sich
bewerben miissen. Die Peko
hat die schriftliche Zusage,
dass bei Stellenverlust oder
Wechsel der Lohn und die
Garantie gleich bleiben.

Die Rangiertagung 2013
findet am 6. April wieder im
Hotel Krone in Aarburg statt.

Bruno Kirchhofer

Ein gelungener Anlass

Zur diesjahrigen Delegierten-
versammlung der Eisenbah-
ner Foto-, Film- und Video-
amateure der Schweiz EFF-
VAS hatten die Oltener Kol-
leg/innen ins schone Zen-
trum der Stadt Olten eingela-
den. Anlésslich des Begriis-
sungsapéros auf dem Dach
des Stadthauses war von
Stadtrat Peter Schafer einiges
iiber die Stadtgeschichte Ol-
tens zu erfahren. Bei einer
Fiihrung durchs Historische
Museum Olten erlduterte
Historiker Peter Kaiser viele
Hintergrinde zu Autoren
und Werken, die im Rahmen
der Ausstellung «Fotografie
der Gegenwart am Jurasiid-
fuss» ausgestellt waren. Die-
ser Blick hinter die Kulissen
war sehr interessant. Abends
fand umrahmt vom Nacht-
essen im Hotel Astoria die
Preisverleihung der Nationa-
len Film- und Fotowettbe-
werbe statt. Viele strahlende
Gesichter durften Medaillen,
Diplome oder Urkunden
entgegennehmen und die
Friichte ihrer Arbeit ernten.
Es gab viele wunderbare Bil-
der zu betrachten. Herzliche
Gratulation an alle Gewin-
ner/innen.

Wiéhrend die Géste am
Sonntagmorgen die Stadt zu
Fuss erkundeten und von ei-
nem kompetenten Stadtfiih-
rer weitere Informationen
uber die Stadt Olten erfuhren,
tagten im Hotel Astoria die
Delegierten. Nebst der Wie-
derwahl samtlicher Zen-
tralvorstandsmitglieder ~ galt
es, tiber Anderungen beim
Portfolio- und beim Filmre-
glement zu beraten. Beide An-
derungen wurden mit gros-
sem Mehr angenommen. Das
Filmreglement wurde so abge-
andert, dass jeweils ohne gros-
sen Aufwand den sich stets
wandelnden technischen Be-
dingungen Rechnung getra-
gen werden kann.

Der Schlusspunkt der De-
legiertenversammlung ~ war
im Kunstmuseum Olten. Ge-
meinsam betrachteten die
Teilnehmenden den letzten
Ausstellungszyklus der Wan-
derausstellung «Deescha wiil?»
und losten die gelungene
Ausstellung mit einem Apéro
wiirdig auf.

An dieser Stelle ein herzli-
ches Dankeschon an alle an
der Organisation der DV so-
wie der Wanderausstellung
Beteiligten. Ursula Am
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B SVSE Schach

Oswald Biirgi verteidigt seinen
Schweizer-Meister-Titel souveran

Vom 19. bis 22. April fand in Lugano
die Schach-Einzelmeisterschaft der
Eisenbahner statt. Das Hotel Ceresio
bot optimale Verhdltnisse.

In der Kategorie A wurden sieben
Runden gespielt; Die Kategorie B star-
tete einen Tag spdter zu einem Finf-
Runden-Turnier. Mit sechs Siegen
und einem Remis verteidigte Oswald
Biirgi seinen Schweizer-Meister-Titel

2Ng

Die Erstplatzierten Kategorie A (v. I.): Mathias
Frey, Oswad Biirgi, Markus Riesen.

Sektionen

11. Mai M SBV Arc Jurassien
18.30 Uhr, Biel, | Friihlingsversammlung
Aula BF Biel

«Terminal B»,

am Walserplatz

14. Mai B LPV Erstfeld

8.30 Uhr, Sektionsversammlung
Erstfeld,

Hotel Frohsinn

25. Mai B SBV Rapperswil-
18.45 Uhr, Glarus

Riiti ZH, Abschlussversammlung
Hof von August

Roos, Moos 1

30. Mai B 7PV Biel

17 Uhr, Nidau, | Generalversammlung
Genohalle, Ge-

nossenschafts-

strasse 18

souverdn. In der Kategorie B gewann
Daniel Zurbuchen.
Ranglistenauszug: Kategorie A:
1. Oswald Biirgi, ESC Etzel, 2. Matthi-
as Frey, ESV Basel, 3. Markus Riesen,
SE Bern. Kategorie B: 1. Daniel Zurbu-
chen, ESV Thun, 2. Gabriele Todes-
chini, UEFS Ticino, 3. Otto Gessner,
UFS Ticino.
Edgar Fuchs

Vg

Die Erstplatzierten Kategorie B ( v. |.): Gabriele
Todeschini, Daniel Zurbuchen, Otto Gessner.

Patrick Rouvinez, Leiter SEV Versiche-
rungen Lausanne, wird zu Gast sein.
Nach der Versammlung wird ein Essen
serviert. Anmeldung notig an René
Ziircher, arcjurassien@sbv-online.ch.

Als Gast begriissen wir Dominik
Baumberger, LPV-Ressortleiter Cargo.
Die weiteren Themen sind der Trak-
tandenliste zu entnehmen, die in den
Depots aufgelegt ist.

Wie im letzten Jahr bereits angekiin-
digt, wird sich unsere Sektion per
30. Juni 2012 auflésen. Der Vorstand
ladt deshalb alle Mitglieder herzlichst
zur letzten Versammlung ein. Auf euer
zahlreiches Erscheinen freuen wir uns
bereits jetzt. Fiir reichlich Speis und
Trank sowie den Shuttle-Service vom
und zum Bahnhof Riiti ist gesorgt.

Kommt zahlreich, auch die pensio-
nierten Kollegen sind herzlich will-
kommen. Nebst der Versammlung
trinken wir zusammen ein Glas. Wei-
tere Infos siehe Website. Traktanden
und Protokoll sind im Lokal ausge-
héngt, wurden den Aktiven per E-Mail
zugestellt oder sind erhéltlich bei
denis.babey@gmail.com.

@ http://zpvbielbienne.ch

4. Juni
19.15 Uhr,
Aarau,
Restaurant
Einstein

B SBV Aarau-Solothurn
Jahresversammlung

Als Gast begriissen wir den Aargauer
Regierungsrat Urs Hofmann. Anmel-
dung beim Leiter Region bis 14. Mai
unerldsslich. E-Mail intern: U146963
oder aarausolothurn@sbv-online.ch.

Sektionen VPT

23. Mai
(Verschiebe-
datum: 20. Mai)

29. Mai

19.45 Uhr,
Chateau-d'(Ex,
Bahnhofbuffet

13. Juni

B VPT RBS, Pensionierte
Wanderung im Ziircher
Oberland

B VPT Appenzellerland,
Gruppe Pensionierte
Wanderung Kleine Stoss
(Wallfahrt)

B VPT GoldenPass
Frithlingsversammlung

B VPT RBS, Pensionierte
Voranzeige: Pensionierten-
reise

Wanderung von Oberschlatt nach
Kollbrunn via Titfels—Chilen; zirka
3% Stunden, +100/-250m. Wander-
stocke empfehlenswert. Rucksackver-
pflegung. Solothurn ab 7.02 Uhr
direkt nach Winterthur, Bern ab 7.02
direkt nach Winterthur. Kaffehalt und
weiter mit Postauto 9.43 Uhr bis
Oberschlatt. Riickreise ab Kollbrunn
16.04 Uhr. Anmeldung bis Montag-
mittag, 21. Mai, an Bernhard Blaser,
031911 24 27.

Treffpunkt ab 10 Uhr Café Bohli, Gais.
Wanderung Gais-Stoss (Wanderung
kann auch abgekiirzt werden). Zirka
12.30 Uhr Mittagessen im Restaurant
Sternen (Haltestelle Schachen). An-
meldung bis 19. Mai an Walter Rusch,
0717941201 (Beantworter). Diese
Wanderung findet bei jeder Witterung
statt.

Alljahrliche Friihlingsgeneralversamm-
lung. Traktanden siehe Aushdnge. Alle
aktiven und pensionierten Mitglieder
sind herzlich eingeladen.

Der Ausflug fiihrt ins Greyerzerland
mit Besichtigung der Maison Cailler
in Broc und wird unvergesslich blei-
ben. Detaillierte Informationen sind
der personlichen Einladung zu ent-
nehmen. Reiseleiter: Hansruedi Affol-

ter, Fischrainweg 3, 3048 Worblaufen.

Pensionierte

15. Mai

11.02 Uhr (Bus
nach Heimen-
schwand),
Thun, Bahnhof

16. Mai

14.30 Uhr,
Hasle-Riiegsau,
Restaurant
Sonne

B PV Bern
Frithlingswanderung ins
Grenzgebiet zwischen
dem Emmental und dem
Berner Oberland

B PV Bern
Frithlingsversammlung

Leichte Wanderung ohne Aufstiege;
zitka 2 Stunden. Verpflegung (zir-
ka 14 Uhr) im Restaurant Baren in
Stideren. Langenthal ab 9.49 Uhr,
Herzogenbuchsee ab 9.54, Burgdorf
ab 10.07 (via Bern), Bern ab 10.34,
Langnau ab 10.07, Konolfingen ab
10.34. Stideren Oberei ab 15.19,
Thun an 15.55 Uhr. Anmeldung
bis spitestens 12. Mai an Andreas
Liithi, Burgdorfstrasse 4b, 3550 Lang-
nau, luethi_4b@bluewin.ch oder
034 402 32 70.

Standerat Hans Stockli wird Interes-
santes aus dem Stinderat berichten.
Anschliessend Zvieri, offeriert aus der
Sektionskasse. Der Ménnerchor um-
rahmt die Versammlung mit Liedern.
Partner/innen sind herzlich willkom-
men. Bern ab 13.20 oder 13.50 Uhr
(S4/44) direkt nach Hasle-Riiegsau.
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22. Mai
14.15 Uhr,
Luzern,
Hotel Anker

24. Mai

11 Uhr,
Goldau,
Restaurant
Schiitzenhaus
(Treffpunkt:
zwischen 10.45
und 11.15 Uhr,
Bahnhofkiosk
Goldau)

24. Mai

14 Uhr,
Silenen,
Restaurant
Bahnhof

30. Mai
14.15 Uhr,
Schinis,
Restaurant
Bahnhof

4. Juni
(geandertes
Datum gegen-
uber Jahres-
programm)

13. Juni

23. Juni bis
7. Juli

B PV Luzern
Frithjahrsversammlung

B Pensioniertes Zug-
personal — Gottardisti
Jahrestreffen 2012

B PV Uri
Friihlingsversammlung

B PV Glarus-Rapperswil
Frithlingsversammlung

B PV Ticino
Ausflug Arona—Stresa

B PV Bern
Besichtigung Schokolade-
fabrik

B PV St. Gallen
Voranzeige Ausflug Rigi

B PV Ticino

Ferien am Meer 2012
Hotel Punta Nord****
Torre Pedrera-Rimini

Nach Behandlung der ordentlichen
Geschiifte erfahren wir Neues aus dem
SEV. Ferner folgen detaillierte Infos
tiber unseren Jubildumsausflug nach
Murten. Wir ehren Kollegen/innen
mit 25, 40 und 50 Jahren Mitglied-
schaft. Prasident und Sekretir neh-
men Anmeldungen der persdnlich
eingeladenen Jubilare gerne entgegen.
Musikalische Umrahmung durch Karl
Blum mit dem Schwyzerorgeli. Die
Partnerinnen und Partner sind herz-
lich willkommen.

In einem zehnminiitigen Spaziergang
oder mit dem Bus bis Tierpark errei-
chen wir das Restaurant. Dort gibts ei-
nen Apéro und ein Mittagessen mit
Dessert und Kaffee Corretto Grappa
(Preis 40 Franken). Anmeldungen
bitte bis spdtestens 16. Mai an
Thaddeus Galliker, Rossbergstrasse
12B, 6410 Goldau, 041 855 28 22,
thadde.galliker@gmail.com.

Die Traktandenliste der Versammlung
und das Programm der Sektionsreise
vom 13. Juni ins «Brenscino» wurden
allen Mitgliedern zugestellt. Ein Fach-
mann informiert tiber den aktuellen
Stand der Neat. Anmeldung fiir die
Sektionsreise bis 31. Mail unter
041 885 11 15 oder Anmeldetalon an
der Frithlingsversammlung abgeben.

An unsrer Frithlingsversammlung wird
uns Andreas Bieniok, Leiter 6V im Kan-
ton St. Gallen, iiber die zukiinftigen
Pline im 6V rund um den Obersee in-
formieren. Anschliessend gibt es den
tiblichen Schéniser Zvieri.

Friihlingsausflug in den Piemont, Be-
such der Stadtchen Stresa und Arona
am Ufer des Lago Maggiore. In Stresa
besichtigen wir den Parco Pallavicino.
Mittagessen im Restaurant San Carlo
in Arona. Preis alles inbegriffen
60 Franken. Weitere Infos und An-
meldung bei Biagino Gioli, I Fracc 3,
6513 Monte Carasso, 091 825 85 83.

Bern ab 8.09 Uhr. Besichtigung der
Schokoladefabrik Cailler in Broc um
10 Uhr. Mittagessen in Broc: Tagestel-
ler CHF 17. Am Nachmittag mit Post-
auto tiber den Jaunpass. Bern an 16.20
Uhr. Anmeldung bis 28. Mai an Pra-
sident Erwin Gugger, 031 791 18 83,
e.gugger@zapp.ch (die Platzzahl ist be-
schrankt).

Der diesjahrige Ausflug fiihrt auf die
Rigi. Mit der Einzahlung von 40 Fran-
ken ist man angemeldet. Denkt an die
Spesen! Statt bar bitte tiber Bank-
resp. PC-Konto tiberweisen. Anmelde-
schluss: 25. Mai. Der Vorstand hofft
auf eine grosse Teilnehmerschar und
schones Wetter.

Im Preis inbegriffen: Carreise und Voll-
pension; Doppelzimmer: CHF 1300,
Einzelzimmer (Zahl beschrankt): CHF
1550. Weitere Infos und Anmeldung
bei Kollege Biagino Gioli, I Fracc 3,
6513 Monte Carasso, 091 825 85 83.

Sport und Kultur

12. Mai
Bern, Bahnhof,

16. Mai
19 Uhr, Basel,
Clublokal

19. Mai
10.05 Uhr,
Miinsingen,
Bahnhot

20. Mai

8 Uhr,
Schaffhausen,
Bahnhofbuffet

24. Mai
19 Uhr, Bern,
Falkenplatz 9

24, Mai

8.52 Uhr,
Thun,
Bahnhofplatz

B EFFVAS, Sektion Bern
Fotoausflug

B EFFVAS, Sektion Basel
HDR-Fotos

B ESC Winterthur
Damenwanderung T1

B EFFVAS
Photo Miinsingen

B EFFVAS, Sektion Brig
Fototag

B ESV Rheintal-
Walensee

Traditionelles Familien-
Klettern im Sarganserland

B EWF Herisau
Randenwanderung

Gemeinschafistour mit
ESV Schaffhausen

B EFFVAS, Sektion Bern
Bildbesprechung

B ESC Basel, Ski und
Bergsport Krokus
Wanderung Nieder-
muhlern-Kaufdorf

B EWF Herisau
Leichte Wanderung in der
Umgebung von Thun

Fotoausflug zum Thema «fliessend».
Infos unter www.eftvasbern.ch.

Was sind HDR-Fotos und wie funktio-
niert das? Unter der Leitung von Peter.

Winterthur ab 7.35 Uhr, Weinfel-
den ab 8.02 Uhr nach Tagerwilen
Dorf. Winterthur an voraussichtlich
18.23 Uhr. Wanderroute: Tagerwilen
Dorf nach Berlingen, Dauer 3% Stun-
den, flach. Mittagessen im Seehotel
Schiff, Mannenbach. Anmeldung bis
spatestens 12. Mai an Elsbeth Flach,
alte Tosstalstrasse 22a, 8487 Ramis-
miihle, 052 383 31 11, 079 713 82 13
(unterwegs).

Wir treffen uns zum gemeinsamen
Besuch. Anmeldung bis 15. Mai bei
christen_oftringen@freesurf.ch.

Weitere Informationen und Anmel-
dung bei Tin Frehner, 081 723 64 67,
051 222 59 38, tin.ursi@bluewin.ch.
www.esv-thw.ch

Mit dem Bus nach Sommerwies.
Wanderroute: Chlosterfeld, Buchberg-
hiitte, Birch, Geissberg. Wanderzeit
3 bis 4 Stunden. Mittagsverpflegung
in der Buchberghiitte aus dem
Rucksack (eventuell Grillieren) oder
Selbstbedienung vom Hiittenwart.
Riickfahrt ab  Schafthausen um
16.21 Uhr. Anmeldung (EWF) bis
17. Mai an Beat Frei, 071 352 61 67.
www.ewf-herisau.ch

Bildbesprechung der Aufnahmen vom
gemeinsamen Austlug.

Route: Niedermuhlern (829m), Biit-
schelegg (1032m), Hasli (867 m),
Kaufdorf (534m); zirka 3% Stunden.
Rucksackverpflegung, keine Grillstelle,
bei schlechtem Wetter Mittagessen im
Restaurant. Basel ab 7.59 Uhr, Bern ab
9.06 Uhr, Koniz ab (Bus) 9.18 Uhr,
Niedermuhlern ~ Baumgdrtli  an
9.40 Uhr. Ruckfahrt ab Kaufdorf
XX.27, XX.57. Anmeldung bis
21.Mai an Edi Gerber, Fichmatt 7,
3308 Grafenried, 031 767 76 33.

St. Gallen ab 6.11 Uhr, Bern an/ab
8.28/8.34 Uhr. Leichte Wanderung
ab Amsoldingen via Hohlinde, Stratt-
ligturm  nach Thun. Wanderzeit
4% Stunden (+/-350m). Rucksackver-
pflegung.  Rickfahrt Thun ab
16.04 Uhr. Anmeldung bis 22. Mai an
Rolf Vogt, 027 346 11 94.
www.ewf-herisau.ch
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25. Mai B ESC Winterthur

der Ruinaulta

B ESV Rheintal-
Walensee

B ESV Luzern
Familienwanderung

B ESC Winterthur

vom Toggenburg ins
Linthgebiet

Orchideenwanderung in

Bergtour T2: Fridlispitz

Voralpine Wanderung

Winterthur ab 6.52 Uhr, Ziirich ab
7.37 Uhr nach Valendas-Sagogn und
zuriick ab Versam-Safien. Winterthur
an 18.03 Uhr. Wanderzeit etwa
4Y Stunden, +/—450m. Rucksackver-
pflegung. Anmeldung bis 23. Mai an
Tourenleiter Hansruedi Aebersold,
052 242 59 80, 079 794 38 19 oder
hr.aebersold@hispeed.ch.

Aufstieg ab Oberurnen tiber Bergli auf
den Fridlispitz (1735m) Uberschrei-
tung Fridlispitz, Abstieg tiber Lochegg
nach Oberurnen, zirka 6 bis 7 Stunden,
zirka +/-1300m. Variante: Ab Lochegg
iber Stattboden, Diirrenbiichel, Alp
Trepsen, Schwarzenegg nach Inner-
thal. Anmeldung bis Vorabend bei Da-
nu Kaiser, daniel.kaiser@bluemail.ch,
079 937 86 92, 055 410 59 69.
www.esv-thw.ch

Abfahrt in Luzern um 8.00 Uhr; Riick-
kehr um 19.00 Uhr. Wanderung:
Frutigen-Héngebriicke Hohstalden—
Frutigen, zirka 4%% Stunden. Verpfle-
gung im «Hangebriggbeizli». An-
meldung bis 24. Mai auf der Website.
Auskunft tiber die Durchfithrung am
Vorabend zwischen 18 und 20 Uhr
bei Thomas Vondsch 079 327 27 63.
@ www.esv-luzern.ch

Von Ebnat-Kappel tiber Eich, Oberba-
chen, Breitenau, Wielisch nach Rie-
den. Verpflegung in der Alpwirtschaft
Oberbiachen. Wanderausriistung, T1,
4 Stunden, +600/-500m. Billette nach
Ebnat-Kappel, retour ab Rieden Post
via Uznach. Ziirich ab 8.09 Uhr, Win-
terthur ab 8.37 Uhr, Wil ab 9.02 Uhr;
Winterthur an 17.26 Uhr. Anmel-
dung bis 28. Mai an Hansueli Frfel,
044 272 82 96, elfraefel@bluewin.ch.

5. Juni

6. Juni

8.55 Uhr,
Schaffhausen,
(Busterminal)

16. und 17. Juni
8.07 Uhr,
Schwende ( Al)

B ESC Winterthur
Wanderung T2 Val
Meltger-Ruina Belfort—
Tiefencastel

B ESV Rheintal-
Walensee
Bergtour T2: GTA-Test

B EWF Herisau
Sauschwiénzlebahn

B EWF Herisau
Wanderung Jagerpfad
Hundstein

Ab St. Cassian tiber die Héangebrticke
nach Briez zur Ruina Belfort und der
Albula entlang nach Tiefencastel;
4% Stunden, +400/-850m. Rucksack-
verpflegung. Wanderausriistung, Sto-
cke empfehlenswert. Billette nach
St. Cassian PTT via Chur, retour ab
Tiefencastel via Thusis. Winterthur ab
6.58 Uhr, Ziirich ab 7.37 Uhr, Winter-
thur an 19.03 Uhr. Anmeldung bis 3.
Juni an Hansueli Frifel, 044 272 82 96,
elfraefel@bluewin.ch.

www.escw.ch

Es dauert nicht mehr lange bis zum
Start des GTA. Hochste Zeit, die eigene
Form mit einer ziinftigen Bergtour zu
testen. Genaue Route noch nicht be-
kannt. Weitere Informationen und
Anmeldung bei Christian Haupt,
081 302 26 41 oder 078 674 23 73,
christian.haupt@sunrise.ch.
www.esv-rhw.ch

Bus ab Schaffhausen 9.02 Uhr nach
Bargen. Wanderung in total 4%% Stun-
den (+/-450m) via Neuhaus nach
Blumberg, Bahnfahrt nach Weizen
und Wanderung nach Schleitheim.
Kosten 12.50 Euro fiir Bahnfahrt. Mit-
tagessen aus dem Rucksack oder im
Restaurant bei Blumberg Zollhaus.
Euro und ID mitnehmen. Anmeldung
(wegen Reservation Dampfzug) bis
30. Mai an Werner Nef, 071 855 37 66,
w.nef-adami@bluemail.ch.
www.ewf-herisau.ch

Leichte ~ Bergwanderung,  Zahme
Gocht, Alp Sigel, Jagerpfad (evtl. Mar-
wees), Hundsteinhiitte (Halbpension),
Hundstein oder Freiheit und Abstieg
nach Briilisau. Rucksackverpflegung.
Anmeldung und Auskunft bis 23. Mai
bei Hans Diem, 071 351 66 37.

www.escw.ch

www.ewf-herisau.ch

TOTENTAFEL

Achermann Josefina, Witwe
des Alois, Toffen; gestorben im
89. Altersjahr. PV Bern.

Albrecht Hans, pensionierter
Lokomotivfiihrer, Luzern; gestorben
im 89. Altersjahr. PV Luzern.

Aregger Lydia, Witwe des
Josef, Birsfelden; gestorben
im 82. Altersjahr. PV Basel.

Bértsch Eugen, pensionierter
Lokomotivfiihrer, Chur; gestorben
im 81. Altersjahr. VPT Rhétische
Bahn.

Berchtold Beda, pensionierter
Zugfiihrer, Sarnen; gestorben im
81. Altersjahr. PV Luzern.

Curtet Bernard, pensionierter
Fahrdienstleiter, Genf; gestorben
im 66. Altersjahr. PV Gengve.

Eichenberger Werner, pensionierter
Bahnmeister, Konolfingen; gestorben
im 92. Altersjahr. PV Luzern.

Frei Kurt, pensionierter Loko-
motivfiihrer, Suhr; gestorben im
91. Altersjahr. PV Aargau.

Glanzmann Max, pensionierter
Betriebsbeamter, Luzern; gestorben
im 94. Altersjahr. PV Luzern.

Graf-Klee Margrit, Witwe des
Willy, Miinchwilen TG; gestorben
im 96. Altersjahr. PV Thurgau.

Gretener Nina, Witwe des Leonz,
Luzern; gestorben im 85. Altersjahr.
PV Luzern.

Giinthard Rudolf, pensionierter
Rangiermeister, Regensdorf;
gestorben im 85. Altersjahr.

PV Ziirich.

Hégi Oskar, pensionierter Be-
triebsbeamter, Zug; gestorben
im 96. Altersjahr. PV Zug-Goldau.

Harlacher Karl, pensionierter
Gruppenchef, Biilach; gestorben
im 85. Altersjahr. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Hofer Eugen, pensionierter Sekretar,
Olten; gestorben im 93. Altersjahr.
PV Olten und Umgebung.

Hofer Fritz, pensionierter Dienst-
chef, Grosshdchstetten; gestorben
im 85. Altersjahr. PV Bern.

Hug-Gaus Pia, Witwe des
Pius, Gossau SG; gestorben im
73. Altersjahr. PV St. Gallen.

Iseli Paul, pensionierter Schienen-
traktorfiihrer, Matten bei Interlaken;
gestorben im 85. Altersjahr.

VPT BLS, Pensionierte.

Ketterer Willy, pensionierter
Spezialhandwerker, Basel; gestorben
im 64. Altersjahr. PV Basel.

Klafiger Peter, pensionierter
Lokomotivfiihrer, Erstfeld; ge-
storben im 81. Altersjahr. PV Uri.

Kull Elisabeth, Witwe des Hans,
Scherz; gestorben im 87. Altersjahr.
PV Aargau.

Leuenberger Andreas, Sisikon;
gestorben im 56. Altersjahr.
VPT Schwyz.

Meier Jean, pensionierter Schienen-
traktorfiihrer, Biilach; gestorben

im 89. Altersjahr. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Nydegger Hanspeter, pensionier-
ter Hausmeister, Bern; gestorben
im 64. Altersjahr. PV Bern.

Pauli Gertrud, Witwe des Emst,
Schriesheim; gestorben im
86. Altersjahr. PV Bern.

Roth Max, pensionierter Loko-
motivfiihrer, Herisau; gestorben
im 92. Altersjahr. VPT Siidostbahn.

Schaulin Rosa, Witwe des
Ernst, Arlesheim; gestorben im
96. Altersjahr. PV Basel.

Schnegg Fritz, pensionierter
Stationsvorstand, Reiden; gestorben
im 85. Altersjahr. PV Luzern.

Schwaller Beat, pensionierter
Rangiermeister, St. Gallen; gestorben
im 95. Altersjahr. PV St. Gallen.

Schweizer Armin, pensionierter
Betriebsinspektor, Luzern; gestorben
im 92. Altersjahr. PV Luzern.

Seifert Jakob, pensionierter
Vorstand, Bever; gestorben im
92. Altersjahr. VPT Rhatische Bahn.

Senti Christian, pensionierter
Gruppenchef, Zlirich; gestorben
im 84. Altersjahr. PV Ziirich.

Sommerau Erwin, pensionierter
Lokomotivfiihrer, Chur; gestorben
im 82. Altersjahr. PV Buchs-
Sargans-Chur & RhB.

Stampfli Ernst, pensionierter
Technischer Assistent, Landquart;
gestorben im 87. Altersjahr.

VPT Rhétische Bahn.

Stehlin Josef, pensionierter
Stellwerkbeamter, Binningen;
gestorben im 97. Altersjahr.
PV Basel.

Steiner Hans, pensionierter
Fahrdienstleiter, Port; gestorben
im 80. Altersjahr. PV Biel.

Suter Oskar, pensionierter
Sektionschef, Ittigen; gestorben
im 79. Altersjahr. PV Bern.

Trachsler Hans Heinrich,
pensionierter Stationsvorstand-
Stellvertreter, Hedingen; gestorben
im 71. Altersjahr. PV Ziirich.

Zumbiihl Hans, pensionierter
Zugfihrer, Beinwil am See;
gestorben im 81. Altersjahr.
PV Aargau.




NACHWAHLEN 2012

Schmid nicht zustande gekommen.

schriftliche Wahlen durchgeftihrt:

a. PeKo Infrastruktur:

gewahlt:

b. PeKo I-B-ROT:
c. PeKo I-ESP-EI/LOG/PBT:

PERSONALKOMMISSIONEN INFRASTRUKTUR:

Die Wahlkommission Infrastruktur beschliesst auf dem Korrespondenzweg:

1. Von den eingegangenen Kandidaturen wird Kenntnis genommen.

2. Mangels fristgerecht eingereichter Unterschriften geméss Ziffer 12 Anhang 10 GAV
SBB ist der bei der SBB fiir die PeKo Infrastruktur eingereichte Wahlvorschlag Hans

3. Nachfolgende Wahlvorschldge sind giiltig, fiir den zu besetzenden Sitz werden

e (Czekalla Daniela, I-ET-EN-AMM-UL (Vorschlag: eigene Liste)

e Engel Denise, I-PJ-ROT-FSK-FL1 (Vorschlag: SEV)

e Lanini Giuseppe, I-AT-UEW-RSD-FB-TEC (Vorschlag: SEV).

4. Nachfolgende Wahlvorschlége sind giiltig, die Vorgeschlagenen sind in stiller Wahl

a. PeKo I-B-RME, garantierter Sitz RB Déniken:
e Windisch Roland, I-B-RME-BSRB-RBDK (Vorschlag: SEV).

o Berisha Rexhep, I-B-ROT-RBL-RG2 (Vorschlag: SEV).

e Aeschlimann Ramona, I-ESP-KEK-KDL-SEF (Vorschlag: SEV);
e |sler Max, I-ESP-EI-SIT-SAL (Vorschlag: SEV).

Anlasslich ihres 75-jahrigen Bestehens
lanciert die Litra (Informationsdienst fiir
den dffentlichen Verkehr) einen Preis fiir
Bachelor- und Master-Arbeiten, die sich
dem offentlichen Verkehr widmen. Mit
dem Preis sollen Studierende motiviert
werden, sich mit Fragen der Mobilitat
auseinanderzusetzen. Weitere Ziele sind
das Generieren neuer Denkanstosse fiir
die Mobilitat der Zukunft und der Aus-
tausch zwischen Forschung und Praxis.
Der offentlichen Verkehr ist in Zukunft mit
grossen Herausforderungen konfrontiert:
das wirtschaftliche und demografische
Wachstum erhoht die Mobilitatsnachfra-
ge. Im Bereich der beschrankt verfiigha-
ren Gffentlichen Finanzen besteht zwi-
schen den einzelnen staatlichen Aufga-
ben ein Verteilkampf. Auch muss den
oOkologischen Aspekten Rechnung getra-
gen werden. Fiir seine Weiterentwicklung
bendtigt der 6V eine solide wissenschaft-
liche Basis und neue Denkanstdsse.

Die Litra wird in der Regel jahrlich fiir
vier Arbeiten je ein Preisgeld von je

3000 Franken ausrichten. Die pramierten
Arbeiten sollen mit kreativen und neuen

PREIS FUR DIE FORSCHUNG IM OFFENTLICHEN VERKEHR

Ideen fiir die Mobilitdt, schwergewichtig
den offentlichen Verkehr, aufwarten. Der
Bogen ist breit gespannt: es kdnnen
Arbeiten eingereicht werden, die an den
Eidgendssischen Technischen Hochschu-
len, an den Schweizer Universititen und
an Fachhochschulen mindestens mit der
Note «gut» bewertet wurden. Die The-
menvielfalt des Preises widerspiegelt sich
im offentlichen Verkehr, der von verschie-
denen Ebenen beeinflusst und bestimmt
wird.

Nebst der Honorierung der wissenschaft-
lichen Arbeit will die Litra den Studieren-
den den Austausch zwischen Forschung
und Praxis erleichtern. Nach Maglichkeit
sollen die kiinftigen Preistréger ihre Ideen
einem breiteren Publikum présentieren
konnen, sei es den Verantwortlichen des
offentlichen Verkehrs oder auch den Ent-
scheidungstragern in der Politik.

Die Eingabefrist der ersten Preisrunde ist
auf den 4. Juli 2012 festgesetzt. Alle wei-
teren Informationen zum Prix Litra wie die
Teilnahmebedingungen oder das Regle-
ment sind auf der Website der Litra
abrufbar: www.litra.ch mgt.
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Grandhotel Giessbach
3855 Brienz
T +41 (0033 952 25 25
grandhotel@giessbach.ch
www.giessbach.ch

Herzlich willkommen am Giessbach

Die Giessbach Bahn — alteste Standseilbahn Europas - und das
Grandhotel Giessbach freuen sich auf Thren Besuch. Gute Schiffs-
anschlusse in Brienz und Interlaken Ost.

Spezialangebot im Mai und Juni:

reduzierter Bahntarif fiir Gdste mit dem FVP Ausweis.

GoldenPass erbringt zwischen dem Berner Oberland und der Waadtlander Riviera wich-
tige Dienstleistungen im 6ffentlichen Verkehr sowie im touristischen Ausflugsverkehr.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort oder nach
Vereinbarung eine(n)

Kauffrau/Kaufmann offentlicher Verkehr
in Gstaad (100%)
lhre Aufgaben:

® Sie beraten unsere Kundinnen und Kunden und verkaufen das gesamte Bahn-
angebot des In- und Auslandes, Pauschalreisen der verschiedenen Reiseanbieter und
Uibernehmen auch andere Tatigkeiten wie Gepackabfertigung, Geldwechsel sowie
Buchhaltung.

lhr Profil :

® Sie haben eine abgeschlossene Lehre als Kaufmann/Kauffrau 6ffentlicher Verkehr,
Bahnbetriebsdisponent/in oder gleichwertig.

® Sie sind kundenorientiert, zeigen Initiative und legen Wert auf ein gepflegtes

Auftreten.

Sie sprechen deutsch und haben sehr gute Franzosisch- und Englischkenntnisse.

Sie lieben eine abwechslungsreiche Arbeit im Verkauf und im Kundendienst.

Unregelmdssigen Dienst erachten Sie als eine Chance zum Planen lhrer Freizeit

Sie suchen einen attraktiven Arbeitsplatz in einer Region mit zahlreichen Moglich-

keiten zum Ausliben von Sommer- und Wintersportarten.

Arbeitsort: Gstaad und Umgebung
Dann sind Sie vielleicht unser(e) zukiinftige(r) Mitarbeiter(in).

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen Herr Walter Schldppi, Leiter des Bahnhofs Gstaad/
Schonried, @ 033 744 15 28 oder w.schlaeppi@goldenpass.ch, gerne zur Verfiigung.

Flihlen Sie sich angesprochen und maéchten Sie in einem motivierten Team arbeiten?

Dann stellen Sie uns bis 15. Juni 2012 einfach die Ublichen Bewerbungsunterlagen wie
Fahigkeitsausweis, Lebenslauf, Zeugniskopien und Passfoto an folgende Adresse zu:
GoldenPass, Administration, Postfach 1426, 1820 Montreux 1.




Link zum Recht

Gift: still, aber umso heimtuckischer

Giftstoffe kinnen tiberall auftreten, und man sollte sich das grundlegende Wissen iiber ihre Folgen aneignen.

Klar ist, einige Arbeitsplitze
sind viel gefahrlicher als an-
dere. So ist die Verletzungs-
gefahr z.B. bei Forstarbeiten
oder im Gleisfeld erheblich
hoher als im Biiro. Doch
wenn es um mechanische
Verletzungen geht, ist die Er-
ledigung der Hausarbeit am
gefahrlichsten. Fine Unfall-
gefahr hilt sich allerdings
nicht an diese «Hitliste»: Ge-
fahren von Schad- und Gift-
stoffen konnen tiberall auf-
treten, selbst wenn die Be-
troffenen gar nicht selber mit
diesen Stoffen hantiert ha-
ben.

Kleine Ursache -
grosse Wirkung

So geschah es unserem Mit-
glied H. Er ging wie immer
seiner Arbeit nach, als es
plotzlich unangenehm zu

riechen begann. H. bekam
kaum noch Luft, die Augen
brannten, und er begann am
ganzen Korper zu zittern. Die
Diagnose war klar: Ammoni-
akvergiftung. Unfallursache:
aus einem angrenzenden Ge-
baude ist aufgrund eines
Lecks in einer Leitung die
Chemikalie Ammoniak aus-
getreten. Zum Gliick ging es
H. bald wieder so gut, dass er
wieder arbeiten konnte. Es
brauchte allerdings zwei Jah-
re, bis alle Symptome voll-
standig abgeklungen waren.

Geféahrlich fiir Leben,
Gesundheit und Umwelt

Gifte und Chemikalien sind
gefdhrliche Stoffe, welche
aufgrund ihrer Eigenschaften
eine Gefahr fiir Leben, Ge-
sundheit und Umwelt dar-
stellen. Wer mit solchen Stof-

fen, sei es am Arbeitsplatz
oder privat, hantiert, muss
die Vorschriften tiiber den
sorgfaltigen Umgang mit
dem jeweiligen Stoff beach-
ten. Es sind zu jedem gefdhr-
lichen Stoff Sicherheitsdaten-
blitter vorhanden, welche
Auskunft tber den sachge-
rechten Umgang geben. Die-
se miissen in Betrieben fiir
die Verwender frei zuging-
lich sein. Private kdnnen die-
se beim Kauf des Stoffes ver-
langen oder vom Internet
herunterladen. Kommt es
nun zu einer Schiadigung an
Menschen, Tieren oder der
Umwelt, dann wird der Ver-
ursacher fiir sein unsorgfalti-
ges Handeln strafbar.

Schutzmassnahmen einhalten

Bei der Verwendung von
Chemikalien und Giften am

Arbeitsplatz ist der Arbeitge-
ber gemass Arbeitsgesetz und
Unfallversicherungsgesetz fiir
den Arbeitnehmerschutz ver-
antwortlich. Das jeweilige Si-
cherheitsdatenblatt liefert die
entsprechenden Informatio-
nen tiber die zu treffenden
Schutzmassnahmen. Die Ar-
beitnehmenden haben sich
zwingend daran zu halten.

Arbeitgeber und -— vielleicht —
Arbeitnehmer in der Pflicht

Doch bei aller Vorsicht kann
es trotzdem zu einem schadi-
genden Ereignis kommen.
Dann stellt sich wie bei je-
dem Unfall die Frage, wer die
Verantwortung dafiir zu tra-
gen hat, und es gelten auch
hier die gleichen Vorausset-
zungen. Am Arbeitsplatz ist
in erster Linie der Arbeitgeber
in die Pflicht zu nehmen. Ob

ein Arbeitnehmer auch be-
langt werden kann, héingt
davon ab, ob grobfahrldssig
oder sogar vorsitzlich gehan-
delt wurde. Sind auch be-
triebsfremde  Personen zu
Schaden gekommen, wird in
einem ersten Schritt die scha-
digende Unternehmung in
die Pflicht genommen. Diese
kann nach den Regeln der
Fahrlassigkeit auf ihre Arbeit-
nehmer Riickgriff nehmen.

Schadenersatz und
angemessene Genugtuung

Unser Mitglied H. hat mit
unserer Unterstiitzung fiir die
gesamten Aufwéinde fiir Arzt-
besuche, Medikamente und
Arbeitszeitausfall wegen der
Behandlung  Schadenersatz
sowie eine angemessene Ge-
nugtuung erhalten.
Rechtsschutzteam SEV

Im SEV triffst du Gleichgesinnte.
Im SEV kannst du dich engagieren.

Monaten gratis!

Der Beitritt zum SEV lohnt sich: viele Leistungen fiir einen bescheidenen Beitrag!
Der SEV kampft fiir bessere Arbeits- und Anstellungsbedingungen.
Der SEV verhandelt Gesamtarbeitsvertrage.

Der SEV berat dich bei Problemen am Arbeitsplatz.

Der SEV bietet dir Berufsrechtsschutz.

Der SEV vertritt deine Anliegen in der Politik.

Dank dem SEV machst du guinstiger Ferien.
Der SEV fordert dich, indem er dir Kurse fiir die fachliche und berufliche Weiterbildung anbietet.
Der SEV informiert dich tber kontakt.sev und www.sev-online.ch.
Der SEV hilft dir in Notlagen mit Darlehen und Krediten.

Der SEV macht dein Leben giinstiger, denn er bietet dir vergiinstigte Versicherungen: Privat-
rechtsschutz, Zusatzversicherungen zur Krankenkasse, 3. Sdule.

Zusatzangebot: SEV-Multirechtsschutz im Wert von Fr. 78.— 1 Jahr gratis!

Q Ich trete dem SEV bei und erhalte damit automatisch auch das Abonnement von kontakt.sev.
Ich anerkenne die geltenden Statuten und Reglemente.

1. An der Werbeaktion 12.12.12 konnen alle SEV-Mitglieder teilnehmen mit Ausnahme der

Das Kleingedruckte zur Aktion 12.12.12:

Angestellten des SEV.

2. Die Werbeaktion dauert vom 1. Januar 2012 bis und mit 12. Dezember 2012.

3. Am 12. Dezember 2012 ermittelt das Zentralsekretariat die Werbezahlen fiir alle Werberinnen
und Werber. Die Berechtigten erhalten ein_e}n Brief, mit dem sie aufgefordert werden, ihre
Pramienwahl anzugeben, und der sie zur Ubergabefeier einladt.

Die Kumulation der Preise ist ausgeschlossen.

4. Erfolgreichen Werberinnen und Werbern winken folgende Preise:
Fiir vier geworbene Mitglieder gibt es einen DAB-Radio «Pure one
classic» oder ein Paar Kopfhdrer «Urbanears Plattan». Wer acht
Mitglieder wirbt, erhalt eine Lederfreizeittasche im exklusiven
Design «SEV by Anyway Solutions». Fiir zwolf geworbene Mitglieder
hat man Anrecht auf einen Kaffeevollautomaten Jura ENA 7 oder

wahlweise den brandneuen iPad 3.

6. Die Werbepramien werden an einer gemeinsamen Feier am 26. Januar 2013 (ibergeben.
Alle SEV-Neumitglieder, die im Jahr 2012 eintreten, erhalten den Multirechtsschutz wahrend 12

5. Ein Elektrovelo Flyer wird unter allen SEV-Mitgliedern verlost, die vom 1. Januar 2012 bis
zum 12. Dezember 2012 mindestens ein Neumitglied geworben haben.

CO)><.________________________________________________________________

Geworben durch:

Name/Vorname : Name/Vorname:
Strasse: Strasse:

PLZ/Ort : PLZ/Ort:

Telefon: Telefon:

E-Mail: IBAN (Kontonummer):
Datum: Unterschrift:

Fiir alle weiteren Informationen nehmen wir mit dir Kontakt auf! Danke fiir dein Interesse!
Talon einsenden an: Zentralsekretariat SEV, Steinerstrasse 35, Postfach, 3000 Bern 6, oder faxen an 031 357 57 58.




Das Ufer des Thunersees hietet sowohl ein Natur- als auch ein Kulturerlebnis

Ein Besuch in der Bahnhofs-Vergangenheit

Unser heutiger Ausflug
wird von Christoph Keller,
Chauffeur bei der STI, vor-
geschlagen.

Das rechte Ufer des Thuner-
sees, also jenes, an dem
Oberhofen liegt, ist dank sei-
ner sonnenverwohnten Lage
schon seit vielen Jahrzehn-
ten fiir Ausfliige tiberaus be-
liebt und wird nicht ohne
Grund «Riviera des Berner
Oberlandes» genannt. Bald
soll der «Briickenweg» mit ei-
ner Linge von 56 km und
sechs speziellen Fussginger-
briicken rings um den See
fithren. Schon heute gibt es
mehrere Moglichkeiten, um
zu Fuss von Thun nach
Oberhofen zu gelangen.
Vom Bahnhof Thun ge-
hen wir entweder tiber die
Schleuse und den Gottibach-
steg ans Aareufer oder wir
wandern in die Schadau und
setzen dort mit der Fahre
tber. Dann geht es dem
Wasser entlang bis Hiini-
bach, wo man entweder in
den Wald hochsteigt und in
rund zwei Stunden nach

Oberhofen gelangt oder den
Weg auf Seehohe zurticklegt,
was nur halb so lang
braucht. Leider wird das Ge-
setz, das einen freien Zugang
zum Seeufer vorschreibt, hier
von ein paar privilegierten
Seeanstossern umgangen. In
Oberhofen kann man das
beriihmte Schloss mit dem
hiibschen Wassertiirmchen
besuchen, es stammt aus
dem Spdtmittelalter und
wurde bis ins 20. Jahrhundert
liickenlos bewohnt, heute
kann man darin die Ge-
schichte der Schloss-Wohn-
kultur durch die Jahrhunderte
in einer permanenten Aus-
stellung sehen (ab 13. Mai
taglich offen). Der schone
Schlosspark, angelegt im Stil
eines englischen Parkes, kann
frei besucht werden, und er
dient auch als Durchgang
zur Wichterheer-Anlage. Hier
laden das Frei- und das Hal-
lenbad zu sportlicher Tatig-
keit, die Minigolf-Anlage zu
einem Spiel und das Mu-
seum fiir Uhren und mecha-
nische Musikinstrumente zu
einem Besuch seiner Ausstel-
lungen.

Musikautomaten aus

fernen Zeiten

Fir Eisenbahner und Eisen-
bahnerinnen hat es in die-
sem Sommer eine speziell
interessante Ausstellung: un-
ter dem Titel «Bahnhofsmu-
sik»  werden Musikautoma-
ten aus Schweizer Wartsalen
gezeigt. Auch weitere bahn-
spezifische Sammlungsobjek-
te sind zu sehen (vgl. auch
das «Bild der Woche» auf Sei-
te 3).

Das Wichterheer-Gut hat
eine interessante, jahrhun-
dertealte Geschichte, einst
wurde es als Rebhaus und
Campagne angelegt, spater
fir ~ Wohnzwecke  und
schliesslich teilweise als Ju-
gendherberge gebraucht, bis
es umgebaut wurde. In die
entstandenen Museumsrau-
me zogen zuerst die Samm-
lung Imobersteg und dann
die Sammlung Hans & Mar-
lis Suter, beide sind aber wie-

«SERVICE» BEI DER BAHN

Schalterschliessungen sind die sicherste Methode, die Kundenzufriedenheit zu senken.

der ausgezogen, was Gele-
genheit gibt, in diesem Som-
mer eine Titanic-Ausstellung
zu prasentieren, passend zum
Titanic-Musical auf der See-
biihne in Thun (ab 8. Juli).
Wer nach dem Museums-
besuch noch weiterwandern
mag, kann dem Seeuferweg
folgen — alle paar hundert
Meter kann bei Bedarf in den
STI-Bus oder aufs Schiff um-
gestiegen und nach Thun zu-
rlickgefahren werden.  pan.

Christoph Keller fahrt
STI-Busse am Seeufer.

VOR 30 JAHREN

Technorama-Erdfinung

Fast 35 Jahre sind vergangen,
seit initiative und weitsichtige
Leute das Ziel gesetzt hatten,
technisches Kulturgut zu erhal-
ten und dem Publikum zugéng-
lich zu machen. Nun ist es so-
weit: Am 8. Mai schliesst sich
mit der Er6ffnung des «Techno-
rama Schweiz» eine Liicke im
Angebot der schweizerischen
Museen. Wissenschaft und
Technik in einer lebendigen
Schau heisst das Motto dieser
Ausstellung. Sie will nicht nur
ein Ort der Riickschau sein,
sondern die Auseinanderset-
zung mit der Technik und ihren
Problemen ermdglichen. Jung
und alt, Frauen, Mé&nner und
selbstverstandlich auch Kinder
sind angesprochen. Im architek-
tonisch eindrticklichen Zweck-
bau erwartet den Besucher eine
lebensnahe und verstandliche
Schau modernster Konzeption.
Acht verschiedene Sektoren
werden prasentiert.

«Der Eisenbahner»
vom 29. April 1982 (gekiirzt)




SO SUDOSTBAHN

Zwischen Bodensee und Vierwaldstattersee ist die SUD-
OSTBAHN mit rund 500 Mitarbeitenden im Personenver-
kehr und im Tourismus té&tig. Die SOB unterhalt und erwei-
tert ihre Gleisanlagen, und die eigenen Werkstétten
betreuen das Rollmaterial der SOB und Dritter. Eine mo-
derne Bahn mit Zukunft, die durch die S-Bahn St. Gallen
2013 stark wachsen wird.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir in
St. Gallen einen

Leiter Zugpersonal (m/w)

lhre Tatigkeiten:

In dieser Funktion Uibernehmen Sie die personelle und
fachliche Flihrung des Zugpersonals und gewahrleisten die
Einhaltung der Qualitéts- und Sicherheitsanforderungen.
Sie sind der kompetente Ansprechpartner im Zugbeglei-
tungsdienst und koordinieren und betreuen die internen
sowie externen Ausbildungen des Zugpersonals.

Selber werden Sie Einsdtze von ca. 40 - 50 % als
Zugbegleiter an der Front ausiben.

Ihr Profil:

Wir suchen eine kommunikationsstarke und engagierte
Personlichkeit mit abgeschlossener Ausbildung und meh-
reren Jahren Berufserfahrung als Zugchef. Sie konnten be-
reits Fihrungserfahrung in einer &hnlichen Position sam-
meln und verfligen Uber umfangreiche betriebliche und
technische Kenntnisse des Eisenbahnbetriebs. Sie weisen
gute EDV-Anwenderkenntnisse auf und Uberzeugen durch
eine unternehmerische Denkweise, hohe soziale Kompe-
tenz und Durchsetzungsvermogen.

Néhere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Herr Meinrad Schmid,
Leiter Vertrieb, Tel. 071 228 23 64. |Ihre schriftliche Bewer-
bung senden Sie bitte an Frau Angela Piccirillo, Human
Resources.

Wir bieten lhnen attraktive Anstellungsbedingungen in
einem abwechslungsreichen und spannenden Tatigkeits-
bereich. Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und gerne in
einem dynamischen Team arbeiten, freuen wir uns auf lhre
schriftliche oder elektronische Bewerbung (Motivations-
schreiben, Lebenslauf mit Foto, Ausbildungs- und Arbeits-
zeugnisse) an:

Schweizerische Siidostbahn AG
Human Resources

Bahnhofplatz 1a

9001 St. Gallen
angela.piccirillo@sob.ch
www.sob.ch

Fiir den Bahnhof in Andermatt suchen wir eine(n

Teamleiter/in Verkauf

Sie sind fir die Organisation und die Leitung des Teams (Verkauf und
Fahrdienst) in Andermatt zustandig. Zu lhren Tatigkeiten gehdren sowohl
die Kundenberatung und Verkauf am Schalter sowie das Leiten des Fahr-
dienstes. Als Teamleiter unterstitzen Sie zudem den Regioleiter in diversen
administrativen Tatigkeiten.

Sie verfligen (iber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Bahnbe-
triebsdisponent oder eine vergleichbare Ausbildung mit mehrjahriger
Erfahrung im Fahrdienst. Gute Fremdsprachenkenntnisse, vorzugsweise in
Englisch und Franzosisch erleichtern Ihnen dabei die Arbeit. Flihrungser-
fahrung und ein guter Umgang mit Kunden runden Ihr Profil ab.

Fir nadhere Auskiinfte steht lhnen Peter Ruttimann, Leiter Betrieb,
Tel. 027 927 74 00, gerne zur Verfligung.

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Matterhorn Gotthard Bahn
Bereich Personal
Bahnhofplatz 7

3900 Brig

www.mgbahn.ch personal@mgbahn.ch

Wir sind ein erfolgreiches und zukunftsorientiertes Tourismus- und Transportunter-
nehmen und sind mitten im Alpenraum vom Gornergrat {iber Zermatt via Andermatt
bis Disentis und Goschenen aktiv. Als Erlebnishahn vermitteln wir unseren Kunden
unvergessliche Momente und Eindriicke einer Reise mit dem Glacier Express und der
Gornergrat Bahn in einer einzigartigen Gebirgslandschaft durch die Alpenwelt.

Mit Ihren fachlichen Qualitaten und Ihrer Fiihrungserfahrung bieten wir lhnen in unse-
rem Geschaftshereich Betrieb eine interessante Stelle als

Leiter/in Verkehrsplanung und Sicherheit

Sie sind fiir die Verkehrsplanung unseres Unternehmens zustandig. Zudem gehort der
wirtschaftliche und flexible Einsatz der Lokfiihrer, der Zugbegleiter und des Rollma-
terials zu ihrem Verantwortungsbereich. Mit lhrem Team analysieren und gestalten
Sie Prozesse und Methoden fiir eine effiziente Betriebsplanung und Disposition. Sie
formulieren Anforderungen an Rollmaterial, Infrastruktur und IT- Applikationen sowie
Massnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit.

Sie verfiigen iber eine betriebswirtschaftliche Aushildung und einer mehrjahrige
Erfahrung in der Bahnproduktion sowie in der Fiihrung von Mitarbeitenden. Als unter-
nehmerisch denkende Personlichkeit zahlen analytisches und vernetztes Denken sowie
eine hohe Fiihrungs- und Sozialkompetenz zu Ihren Starken. Zudem iiberzeugen Sie
durch ausgepragte Kundenorientierung, hohe Leistungsbereitschaft, und Belastbarkeit.
Durch lhre konstruktive Neugier stossen Sie Verbesserungsmassnahmen an und setzen
diese gemeinsam mit lhrem Team um.

Sind Sie interessiert?
Fir nahere Auskiinfte steht lhnen Peter Riittimann, Leiter Betrieb, 027 927 74 00, gerne
zur Verfiigung.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Matterhorn Gotthard Bahn
Bereich Personal - Bahnhofplatz 7 - 3900 Brig

www.mgbahn.ch
personal@mgbahn.ch




Beat Schiipbach ist einer der zwei Gartner der BLS

«Mein Hobby wurde zum Beruf»

Uberall bliiht und spriesst
es, der Friihling ist da. Nun
beginnt fiir Beat Schiip-
bach die Hochsaison: Er

pflegt die Garten der BLS.

Sichtlich stolz tritt  Beat
Schiipbach in den Kleinen,
aber feinen Garten beim
Bahnhof Oberburg, um sich
fiir diesen Artikel fotografieren
zu lassen. Gleich daneben be-
findet sich sein Arbeitsplatz.
Dort ist er allerdings nur sel-
ten, denn seine eigentliche
Arbeit findet im Freien statt.

«Letztes Jahr waren wir an
92 Orten im Einsatz», berich-
tet er. Das meiste davon wa-
ren Bahnhofe, aber auch die
Liegenschaften der Pensions-
kassen RM und BLS gehoren
zu den Aufgaben der BLS-
Gartner. «Die schonste Anla-
ge ist Hasle-Riegsau, findest
du nicht auch?», sagt Beat
Schiipbach und wirft einen
fragenden Blick zu seinem
Kollegen Gerhard Stucki, der
seit Anfang April zum Zwei-
erteam gehort. Dieser nickt
zustimmend.

Als dessen Vorgédnger pen-
sioniert wurde, musste Beat
Schiipbach bei der BLS Uber-
zeugungsarbeit leisten, um
die Zukunft des Gartnerduos

Beat Schiipbach ist 63-jahrig.
Nach der Ausbildung als Bauer
wechselte er 1975 zur damali-
gen VHB (Vereinigte Huttwil-
Bahnen), die

danachin die £
Regionalver-

kehr Mittelland

(RM) kamen.

Dieser wurde

2006 von der

BLS (ibernom-

men. Er wurde als Kondukteur
ausgebildet und stieg zum
Zugfiihrer auf. Nach einer
Krankheit machte er 2005
einen Neuanfang als Gértner.
In der Freizeit ist er auf Touren:
im Sommer zu Fuss, im Winter
mit Skis oder Schneeschuhen.
Er ist Tourenobmann der
Naturfreunde Hasle-Riiegsau.
Beat Schiipbach lebt mit seiner
Frau Annemarie in Burgdorf.
Sie haben drei erwachsene
Kinder und zwei Enkel.

Peter Moor

Aufwendig gepflegte Anlagen wie in Oberburg werden immer seltener, aber fiir Gértner Beat Schiipbach sind sie eine Bereicherung.

zu sichern. Das ist ihm ge-
lungen: «Auch wenn ich in
zwei Jahren an der Reihe bin,
werde ich ersetzt.» Die BLS
hat erkannt, dass die eigenen
Girtner niitzlich sind. Die
Idee, den Cleanteams zusitz-
lich die Gartenpflege aufzu-
tragen, erwies sich nicht als
zweckmassig.

Steingarten statt Geranienkdsten

Frither war es anders: Als je-
der Bahnhof seinen Vorstand
hatte, sorgte dieser auch fiir
Blumenschmuck und Gar-
tenpflege. Vor allem die Em-
mental-Entlebuch-Linie war
bekannt fiir einen regelrech-
ten Wettbewerb um den
schonsten Bahnhof .

Doch heute sind die
Bahnhofe ferngesteuert, und
Geranien wecken nicht mehr
Begeisterung. «Wir versu-
chen, die Anlagen schlicht,
aber schon und vor allem
sauber zu halten», betont
Beat Schiipbach. In diesen
Tagen unterbreitet er seinen
Vorgesetzten einen Vor-
schlag fiir die Gestaltung ei-
nes Steingartens beim Bahn-
hof Sumiswald. «Bei den
gepflegten Rabatten haben
wir nicht nur das Problem,
dass sie viel Arbeit machen,
sondern die Pflanzen werden

uns auch ausgerissen», be-
dauert er.

Der schonste Baum: die Platane

Seine Liebe gilt aber ohnehin
den Bdumen: Im Winter,
wenn keine Rasen zu mihen,
kein Unkraut zu jaten und
keine Rosen zu schneiden
sind, widmet er sich der
Baumpflege. Aus den friihe-
ren Pflanzungen gehoren
nicht nur Wald-, sondern
auch Obstbdume zum Be-
stand der BLS; von Apfel-
und Birn- tiber Kirsch- und
Feigen- bis zu Quittenbdu-
men. Wenn er eine Anlage
erneuern kann, setzt Beat
Schiipbach aber am liebsten
Platanen: «Ein wunderbarer
Baum, der bis tausend Jahre
alt werden kann!»

Bauer wird Kondukteur

Der Girtner ist eigentlich ein
Bauer. Seine Eltern hatten ei-
nen Hof in Pacht, und er
machte die Ausbildung bis
zum Betriebsleiter. Zusam-
men mit seiner Frau Anne-
marie, ebenfalls eine ausge-
bildete Bauerin, wollte er
einen Hof kaufen und be-
wirtschaften. Doch als sie ei-
ne Familie griinden wollten,
wurde Klar, dass die Rech-
nung nicht aufging.

«So wurde ich Bahn-
knechtr in Huttwil», be-
schreibt er den Wechsel zur
damaligen VHB. Allerdings
hatte er bereits die Aufnah-
mepriifung als Kondukteur
gemacht, als er die Stelle als
Warter antrat. Fast 30 Jahre
arbeitete er als Zugbegleiter
und erlebte das Zusammen-
gehen der Privatbahnen zum
Regionalverkehr Mittelland
RM.

«Ich hatte grosse Freude
am Beruf: Wir konnten die
Reisenden beraten, waren fiir
die Abfertigung der Ziige zu-
stindig und verkauften Bil-
lette.» Als die RM die Zugfiih-
rer zu Stichkontrolleuren
machte, verkraftete er den
Wechsel nicht; er rutschte in
eine Krise, wurde krank. Sei-
ne berufliche Zukunft war in
der Schwebe.

Da bewarb er sich als
Gértner und hatte damit Er-
folg. «Heute bin ich wieder
ein gliicklicher Mensch; ich
konnte mein Hobby zum Be-
ruf machen!» Auch als ein
Jahr danach die RM zur BLS
kam, blieb seine Stelle beste-
hen. Sein Einzugsgebiet
wuchs deutlich an, kam
doch das ganze BLS-Netz
hinzu. Nur die Lotschberg-
Stidrampe gehort nicht dazu.

Der Garten zu Hause in
Burgdorf ist nun das Reich
seiner Frau. Die Familie ist
ihm wichtig; den beiden
Enkelkindern hat er zur Ge-
burt jeweils einen Baum ge-
pflanzt.

Touren im Sommer und Winter

Die Familie teilt auch seine
andere Leidenschaft: die Ber-
ge. Ob im Sommer oder im
Winter, es zieht ihn in die
Hohe.

«Ich bin ein Arbeiter, des-
halb bin ich bei den Natur-
freunden.» Lange war er Prési-
dent der Sektion Hasle-
Riiegsau, heute ist er noch
Tourenleiter; im  Sommer
Wandern, im Winter Ski- und
Schneeschuhtouren.  Frither
leitete er auch Klettertouren,
doch das passt nicht mehr:
Viele Mitglieder der Natur-
freunde sind élter geworden.

Die Wechselgdnge des Le-
bens haben ihn gelehrt, jeden
einzelnen Tag zu geniessen
und nicht auf die Erfiillung in
einer fernen Zukunft zu war-
ten. Das hdlt ihn allerdings
nicht davon ab, flir die Zeit
nach seiner Pensionierung
Plane zu entwickeln: «Auf den
Todi mochte ich noch; dort
war ich noch nie.»

Peter Moor
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