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mercoledi, 11 dicembre 2024

Trattative salariali BLS

L'accordo prevede misure salariali
per un totale del 2,2%

Il SEV ha concluso con successo le trattative salariali con la BLS. Eccoti i
punti principali del risultato delle trattative:

e Compensazione generale del rincaro dello 0,8 percento per tutte le e tutti i dipendenti
assoggettati al CCL dal 1° aprile 2025.

e Aumento di 2 franchi per i rimborsi spese per pasti:
Pasti fuori sede da 20 a 22 franchi
Pranzo al sacco da 13.50 a 15.50 franchi
Spese del personale addetto ai treni e alle locomotive da 17 a 19 franchi

e Versamento unico di 300 franchi con lo stipendio di dicembre 2024 (adeguato al grado
di occupazione) a tutte le collaboratrici e tutti i collaboratori della BLS.

e 0,9 percento della massa salariale per I'evoluzione individuale secondo il sistema sala-
riale da CCL BLS, con effetto dal 1° aprile 2025.

Abbiamo inoltre raggiunto un accordo con la BLS per ampliare la cerchia di beneficiari degli as-
segni per la custodia dei bambini. In futuro, la BLS verserd alle prime e ai primi aventi diritto gli
assegni cantonali, oltre a un importo di 140 franchi per famiglia {la meta se il grado di impiego &
inferiore al 50%). | e le dipendenti di secondo diritto riceveranno un importo di 70 franchi al
mese per famiglia (35 franchi se il grado di impiego & inferiore al 50%).

Secondo noi, il risultato delle trattative, che comporta misure salariali complessive pari al 2,2
percento (oltre a uno 0,06 percento derivante dalla nuova regolamentazione degli assegni di cu-
stodia), va considerato equo. L’ambito finanziario concesso dai committenti si & ristretto, obbli-
gando la BLS a dare fondo al proprio margine di manovra imprenditoriale.

La nostra prioritd per queste trattative era un aumento generale e durevole di stipendio per tutte
e tutti i dipendenti assoggettati al CCL, che abbiamo ottenuto con la compensazione del rincaro
annuo (calcolato sulla base del mese di settembre). Non siamo per contro potuti giungere a un
accordo sul ritardo nella compensazione del rincaro accumulato dal settembre 2021. Questo ar-
gomento & pertanto destinato a tornare sul tavolo delle prossime trattative salariali.

Siamo volentieri a tua disposizione per eventuali domande su questo risultato.

Auguriamo a voi e ai vostri cari buone vacanze e ci auguriamo che il 2025 sia un anno entusia-
smante per tutte e tutti voi.

Cordiali saluti,

Katrin e Marcel
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