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Il giornale del sindacato del personale dei trasporti

FFS/FFS CARGO

hisparmi
precipilosi

Editoriale di Barbara Spalinger

vicepresidente SEV

P s

a crisi del coronavirus non
ha risparmiato nemmeno i
trasporti pubblici. Le FFS,
che l'anno scorso avevano
fatto registrare un cospicuo
utile, prevedono ora una perdita al-
trettanto cospicua. Preconizzano
quindi misure di risparmio, anche a
spese del personale, avanzando gia
proposte concrete. Da parte nostra,
abbiamo frenato, per tutta una serie
di buoni motivi. In primo luogo, rite-
niamo che non sia il momento giu-
sto, dato che non sappiamo nemme-
no cosa decidera il Parlamento sul
pacchetto di misure a sostegno del
trasporto pubblico. Al riguardo, sia-
mo intervenuti presso i/le parla-
mentari, ricordando che ¢ stata la
Confederazione ad imporre alle FFS
di continuare a funzionare durante il
lockdown, lanciando nel contempo
appelli alla popolazione a non usare i
trasporti pubblici. Il crollo degli in-
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troiti era quindi inevitabile. Secon-
dariamente, ci mancano i dati piu
importanti sull’effettiva portata del
disavanzo, in merito al quale siamo
stati informati solo in modo superfi-
ciale. Vogliamo quindi attendere al-
meno la presentazione dei conti del
primo semestre e disporre di analisi
approfondite che si estendano anche
oltre i ristretti margini di una conta-
bilita annuale. Terzo: bisogna pro-
prio chiedersi se & opportuno rispar-
miare sulla progressione salariale,
andando cosi a colpire le collabora-
trici e i collaboratori piu giovani, dei
quali le FFS hanno bisogno oggi e in
futuro. Ricordiamo come Railfit
20/30 e le altre riorganizzazioni de-
gli ultimi anni abbiano lasciato il se-
gno, generando le attuali mancanze
di personale. Siamo convinti che,
prima di pensare a misure di rispar-
mio, sarebbe meglio rivedere il siste-
ma salariale, in modo da indicare al

10 settembre 2020

AVIAZIONE

Stop

e~ al lavoro
low cost

-

personale chiare prospettive a medio
termine. In questo periodo di grande
incertezza, abbiamo infatti bisogno
di concretezza, chiarezza e prospet-
tive. Questa necessita vale anche per
FFS Cargo, che oltretutto sembra
affrontare la questione molto alla
leggera. Essa intende limitarsi a ri-
prendere le misure di risparmio delle
FFS, magari aggiungendone altre.
FFS Cargo non vuole ammettere che
i provvedimenti degli ultimi anni di-
mostrano chiaramente come la pan-
demia non sia la causa dei problemi
finanziari, ma abbia solo contribuito
ad aggravarli. Il trasporto pubblico
ha un futuro ed é fondamentale per
affrontare e risolvere i problemi cli-
matici. Siamo quindi disposti a trat-
tare con FFS e FFS Cargo. Non sia-
mo per contro disposti ad accettare
provvedimenti precipitosi, adottati
solo per tentare di far bella figura
nei confronti della Confederazione.

Votazioni 2/.09

L'iniziativa «per la limitazione»
non combatte affatto il dumping

Pensioni

Rafforzare le pensioni con la 13esima AVS;
una necessita per tutti. Firmate!

Automazione

Test pilota IR 13: levata di scudi
del SEV, della LPV e della ZPV
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SWiss: cime
tempestose

Dal 2021 Swiss vuole risparmiare
il 15% sui costi del personale. Do-
po la prima tornata di trattative
ad inizio settembre, &€ emerso
chiaramente che, contrariamente
a quanto concordato con SEV-
GATA, Swiss intendeva ridurre la
18esima al minimo legale e rinun-
ciare completamente alle misure
salariali nel 2021. Grazie ai miliar-
di di aiuti federali e alla possibilita
di prolungare il lavoro ridotto, la
situazione tra Swiss e Swissport
& molto diversa. SEV-GATA si
chiede se ci sia davvero bisogno
di un maggior numero di vittime
tra il personale. Il prossimo ciclo
di negoziati e previsto per la fine
di settembre. Ed il SEV mantiene
altissima la guardia.

Usate
la mascherina

Appello da parte del presidente
del SEV Giorgio Tuti a tuttii presi-
denti centrali, presidenti/esse se-
zionali e responsabili delle com-
missioni: usate la mascherinal
Come tutti sappiamo, a causa
dell'attuale situazione sanitaria in
relazione al COVID-19, sta diven-
tando sempre piu difficile organiz-
zare eventi in sale chiuse. Nelle
prossime settimane o nei prossi-
mi mesi potreste aver program-
mato assemblee o conferenze, al-
le quali parteciperanno diverse
decine di membri. La direzione
del SEV vi raccomanda vivamente
diinvitare i partecipanti a indos-
sare le mascherine.

USS: come
votare

NO all’iniziativa denominata
«per la limitazione»:

Per non peggiorare le nostre con-
dizioni di lavoro. Per non mettere
in pericolo i posti di lavoro. Per
non sabotare le misure di accom-
pagnamento che contrastano il
dumping salariale.

NO ai regali fiscali per genitori
che non ne hanno bisogno:

La riforma proposta avvantaggia
quasi esclusivamente le famiglie
con un reddito molto elevato. An-
cora una volta sara la classe me-
dia a farne le spese.

NO ai miliardi per gli aerei da
combattimento:

Non & il momento di firmare un
assegno in bianco per aerei da
combattimento di lusso. Il denaro
manchera altrove e proprio dove
€ piu necessario.

Si al congedo paternita:

Per realizzare davvero la parita,
occorre un vero congedo pa-
rentale per madri e padri. Il con-
gedo paternita di due settimane &
un passo nella giusta direzione.
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FINANZIAMENTO TRASPORTI PUBBLICI

Traguardo non ancora
raggiunto

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

La domanda nei trasporti pubblici si sta
lentamente riprendendo dopo il lockdown,
tuttavia le imprese del settore difficilmente
potranno recuperare le gravi perdite subi-
te. Attualmente le Camere federali stanno
discutendo un avamprogetto della Confede-
razione per il sostegno finanziario ai tra-
sporti pubblici. Secondo il SEV questo
avamprogetto presenta ancora delle lacune
e pertanto si sta impegnando di conseguen-
za in seno al Parlamento.

Durante il confinamento la domanda di tra-
sporti pubblici & diminuita fino all’80%. Cio no-
nostante le imprese di trasporto hanno dovuto
mantenere un'offerta di base, anche nel traffico
a lunga percorrenza, con conseguenti mancati
guadagni. Il Consiglio federale ha riconosciuto
questa criticita ed ha elaborato la «Legge ur-
gente concernente il sostegno ai trasporti pub-
blici nella crisi Covid-19». Si tratta di un avam-
progetto per sostenere finanziariamente i tra-
sporti pubblici (cfr. anche il giornale SEV n. 10)
che prevede misure per 700 milioni di franchi.
«Il Consiglio federale condivide la nostra posi-
zione secondo cui le perdite causate dal loc-
kdown nel traffico viaggiatori regionale e nel
traffico merci ferroviario debbano essere com-
pensate», spiega la segretaria sindacale SEV e
consigliera nazionale Edith Graf-Litscher.

Permangono gravi lacune

«Per quanto riguarda invece il traffico a lun-
ga percorrenza, l’esecutivo non intende colma-
re le gravi perdite registrate, nonostante anche

questo comparto abbia sempre dovuto garanti-
re unofferta minimal!» E parliamo di perdite
per un ammontare di ben 400 milioni di franchi
che indirettamente gravano anche su BLS e
SOB, societa che gestiscono alcune linee del
traffico a lunga percorrenza su mandato delle
FFS. Secondo il rapporto esplicativo, I’ex mo-
nopolista dovra compensare tali perdite inizial-
mente con risorse proprie, sfruttando il margi-
ne di manovra a sua disposizione. Tuttavia que-
sta valutazione & in contraddizione con
I'innalzamento del limite dei mutui concessi
dalla tesoreria federale da 500 a 750 milioni di
franchi. Questo aumento - destinato ai crediti
di durata molto breve, al massimo di un anno -
é stato giustificato dal Consiglio federale con la
necessita di superare la pesante situazione di
scarsa liquidita delle FFS. «Tali risorse aggiun-
tive devono servire solamente a garantire la
solvibilita delle FFS fino alla fine del 2020», so-
stiene la consigliera federale. «Inoltre l'accen-
sione di crediti porta ad un ulteriore pressione
al risparmio, che si ripercuote in particolare sul
personale». Per questa ragione Edith Graf-Lit-
scher, che ¢ anche membro della Commissione
dei trasporti e delle telecomunicazioni del Con-
siglio nazionale (CTT-N), ha presentato una ri-
chiesta all’'amministrazione in cui auspica siano
avanzate, «modifiche della legge sul trasporto
di viaggiatori affinché anche il traffico a lunga
percorrenza possa rientrare nella compensazio-
ne finanziaria [...]».

In calo il traffico turistico

Alcune imprese turistiche, ad esempio nel
settore della navigazione, hanno dovuto so-
spendere completamente l’attivita per due mesi
e mezzo, con gravi conseguenze finanziarie.

Nella sua richiesta Edith Graf-Litscher chiede
al Consiglio federale di illustrare «in che modo
la Confederazione potra contribuire a sostenere
le gravi perdite di queste imprese.»

La CTT-N ha accolto con una solida maggio-
ranza la proposta della Consigliera federale
Graf-Litscher; in questo modo sono state getta-
te importanti basi all’interno del Consiglio na-
zionale. «Il treno tuttavia non & ancora giunto a
destinazione: dovremo lottare fino alla fine»,
afferma convinta la segretaria sindacale. «Mi
impegnero quindi con tutte le mie forze affin-
ché, oltre al traffico viaggiatori regionale, an-
che il traffico a lunga percorrenza e le linee tu-
ristiche possano beneficiare di un sostegno
adeguato. Il settore dei trasporti pubblici deve
continuare a funzionare e per questo il perso-
nale non deve temere la pressione al risparmio
né sostenere le conseguenze della crisil» con-
clude Edith Graf-Litscher.

La palla in Parlamento

Via libera lunedi, da parte del Consiglio degli Stati,
al sostegno per le imprese di trasporto pubblico
duramente colpite dal <lockdown» della scorsa pri-
mavera. Contrariamente al Consiglio federale, i
«senatori» hanno voluto estendere il sostegno an-
che al traffico locale, a quello turistico e ai treni
navetta per le automobili. La spesa prevista si ag-
gira attorno ai 700 milioni di franchi. Con 25 voti
contro 15, i «<senatori» hanno deciso di sostenere,
oltre al traffico a lunga distanza, anche le imprese
di trasporto locali.

Al momento della chiusura redazinale non era
ancora noto la posizione del Consiglio nazionale,
impegnato nel dibattito giovedi.
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VINCENT BRODARD risponde

Donneincinte
viulnerabili

AlPinizio di agosto, I’Ufficio fe-
derale della sanita pubblica
(UFSP) ha finalmente ricono-
@ sciuto le donne incinte come
persone vulnerabili a causa del
Covid-19. Cosa significa?

Questa decisione del'UFSP giunge
troppo tardi, ossia dopo la fine del perio-
do di situazione straordinaria, che ha of-
ferto alle persone vulnerabili una miglio-
re protezione. Dal 22 giugno, infatti, non
sono piu in vigore la raccomandazione
relativa al telelavoro e le disposizioni
specifiche per la protezione delle persone
vulnerabili.

Ciononostante, i datori di lavoro de-
vono proteggere la salute della lavoratri-
ce gestante. Gli obblighi del datore di la-
voro al riguardo, stabiliti secondo i prin-
cipi STOP (sostituzione, tecnica,
organizzazione, protezione individuale)
sono noti: assegnazione di compiti che

consentono il rispetto della distanza fisi-
ca sul posto di lavoro, o telelavoro.

Le misure di protezione sono conte-
nute in particolare nella legge sul lavoro
e nella relativa ordinanza (LL e OLL1) e
nell’'ordinanza sulla protezione della ma-
ternita (OProMa). Secondo quest’ultima,
il datore di lavoro deve far eseguire un’
analisi dei rischi sul posto di lavoro da
uno specialista e adattare le condizioni di
lavoro o trasferire la lavoratrice in una
posizione sicura. Se non lo fa 0o non puo
farlo, la lavoratrice ha diritto all’80% del
suo stipendio durante il suo soggiorno a
casa.

Se siete preoccupati e avete domande
e/o dubbi, contattate il segretariato sin-
dacale SEV della vostra regione.

Hai domande per Vincent Brodard o per altri
membri della direzione sindacale/ segretariato
centrale? Scrivici a giornale@sev-online.ch

A Ginevra, Uber Eats ha cambiato il suo
modello di business per continuare a
operare nel Cantone. Nel giugno 2019 il
Cantone ha intimato a Uber Eats e ai
suoi concorrenti di «rispettare la legge»
rendendo gli addetti alle consegne, da
indipendenti a salariati. Uber ha fatto ri-
corso ma la giustizia ginevrina gli ha da-
to torto. Sara comunque il Tribunale Am-
ministrativo Federale (TAF) a decidere.

LA ) '1

Su Cooperazione, Stéphane Rossini, di-
rettore dellUFAS, riconosce il doppio la-
voro delle donne. Tuttavia, vuole aumen-
tare I'eta pensionabile da 64 a 65 anni.
Con i 10 miliardi risparmiati, un «sistema
di compensazione» di 3 miliardi favorisce
le nate tra il 1959 e il 1967. Un anno dopo
lo sciopero delle donne, non & certo che
si lasceranno dividere tra «generazione
di transizione» e generazione sacrificata.

CONFERENZA CCL FFS/FFS CARGO

«Respingeremo
ogni attacco
ai salari»

Vivian Bologna
vivian.bologna@sev-online.ch

E la prima conferenza CCL
FFS/FFS Cargo dall’inizio della
pandemia. Il piacere di ritrovarsi
non ha pero intaccato la capacita
dei delegati di impegnarsi e pren-
dere posizioni chiare e critiche,
sia nei confronti delle misure di ri-
sparmio delle FFS, sia sull’evolu-
zione del sistema salariale.

1l presidente del SEV Giorgio Tuti si
¢ prima di tutto compiaciuto di vivere
una riunione dal vivo: «Da marzo, &
un susseguirsi di conferenze telefoni-
che e video. Meglio di niente, ma so-
no solo un ripiego, che non permette
alcun tipo di comunicazione non ver-
bale» ha spiegato. Nel suo discorso ha
poi affrontato anche diversi temi
d’attualita: «Prima della pandemia, il
trasporto pubblico era considerato
parte della soluzione dei problemi cli-
matici. Questa considerazione in sé
non & cambiata, ma lo & il quadro ge-
nerale, compromesso dal crollo degli
introiti delle FFS. A livello politico,
possiamo costatare che il sostegno fi-
nanziario della Confederazione risul-
ta insufficiente, poiché non intende

indennizzare il traffico a lunga per-
correnza (cfr. pag. 2). Il pacchetto di
misure a sostegno verra discusso dal
Parlamento nel corso della sessione
autunnale». Evidentemente, le incer-
tezze finanziarie gravano pesante-
mente sulle aziende e, di conseguen-
za, sui loro dipendenti. «Questa si-
tuazione & inaccettabile, perché
durante tutta la crisi sanitaria la
Confederazione ha, da un canto, im-
posto di garantire la mobilita, mentre
dall’altro esortava la popolazione a
non usare i trasporti pubhli-
ci. E siete stati voi con il
vostro lavoro a garan-
tire la coesione della
Svizzeral!» ha tuo-
nato Giorgio Tuti,
riscuotendo un ca-
loroso applauso.
«L’incertezza
rende particolar-
mente difficile defini-
re delle strategie» ha
continuato il presidente del
SEV «bisognerebbe poter lavora-
re su dati, cifre e fatti chiari, che oggi
perd mancano. E cosi per il SEV, ma
anche per ogni azienda e per ogni
singola persona. Restano alcuni dati
fermi, per esempio che nei prossimi

«E ora sta arrivando
un altro pacchetto di
austerita .
del personales.

.. 4 spese

BARBARA SPALINGER
Vicapresidente SEV

anni un terzo del personale delle FFS
andra in pensione, mentre nessuno &
in grado di sapere come evolvera la
crisi dovuta alla pandemia. Ha senso,
in tali circostanze, frustrare il pro-
prio personale che pure ha lavorato
duramente in un periodo difficile»?

Attacco agli stipendi

La vicepresidente Barbara Spalin-
ger, responsabile delle questioni FFS,
ha avuto il non facile compito di spie-
gare lattuale situazione con l'azien-

da: «durante le ultime trat-

tative per il CCL, il SEV
si & impegnato a di-
scutere una revisio-

ne del sistema sala-

riale. Dal canto lo-

ro, le FFS hanno
condizionato il ri-
sanamento del fon-

do di pensionamen-

to anticipato Valida

alla conclusione positi-
va delle trattative e adesso
aggiungono un pacchetto di mi-
sure di risparmio a scapito del perso-
nale. E solo se tutte queste questioni
verranno regolate in modo per loro
soddisfacente, saranno disposte a
prolungare la wvalidita dell’attuale

CCL oltre il 30 aprile 2022». Le misu-
re di risparmio prospettate dalle FFS
contemplano la soppressione di due
giorni di ferie per il 2021 e misure sa-
lariali per tutti. Verrebbero quindi a
cadere anche le accelerazioni della
progressione salariale per i livelli in-
feriori e le quote uniche alla presta-
zione (ELA). I delegati hanno mani-
festato molte reticenze nei confronti
dell’entrata in materia su queste mi-
sure, ritenendole premature, soprat-
tutto considerate le molte incertezze
attuali. «Le FFS stanno navigando a
vista, ma senza scorgere la costa» ha
commentato un delegato. Il dibattito
¢ quindi stato lungo e molto contro-
verso, prima che i delegati si espri-
messero a denti stretti a favore dell’
entrata in materia, subordinata pero
a due chiare richieste: il manteni-
mento dell’accelerazione della pro-
gressione salariale per i livelli infe-
riori e i piu giovani e il rifiuto della
concessione dei due giorni di ferie.

Evoluzione del sistema salariale

Patrick Kummer, segretario sin-
dacale e membro del team salari del
SEV, ha presentato le richieste di
modifica delle FFS, che non riguar-
deranno i dipendenti di Cargo. Que-
ste hanno suscitato un ampio dibatti-
to, nell’ambito del quale i delegati
hanno avanzato le loro richieste. Essi
hanno indicato chiaramente che que-
ste trattative non possono portare a

nuove misure di risparmio e che il
nuovo sistema salariale non dovra
peggiorare alcuna posizione indivi-
duale.

La separazione tra valutazione
personale e evoluzione dello stipen-
dio individuale, le modalita di fissa-
zione di quest’ultima da parte del su-
periore, la determinazione dei budget
di team e la loro ripartizione hanno
suscitato molte domande, dalle quali
& emersa chiaramente la preoccupa-
zione per possibili abusi.

Sono poi state espresse chiare ri-
chieste anche nei confronti della
struttura salariale. Da parte loro, le
FFS hanno chiesto di ridurre i livelli
di esigenza da 15 a 13, sopprimendo i
due superiori, mentre i delegati del
SEV chiedono un aumento degli im-
porti dei livelli inferiori e la cancella-
zione della possibilita di assumere di-
pendenti al di sotto del valore mini-
mo. Per i delegati, inoltre, il numero
dei livelli di esigenza é insufficiente,
con differenze salariali troppo ampie
tra l'uno e laltro, per cui hanno
espresso la richiesta puntuale di inse-
rire nuovi livelli intermedi. Infine,
hanno chiesto di ridurre da 20 a 15
anni il periodo per passare dal valore
minimo a quello massimo.

L’idea di integrare lo spettro sala-
riale dei macchinisti nel sistema vie-
ne condivisa, a condizione di appli-
carla a tutti i macchinisti in possesso
diuna licenza dell’UFT.

Allaricerca di FFS Cargo

La discussione ha naturalmente tocca-
to anche FFS Cargo. Durante le ultime
trattative per il CCL FFS e FFS Cargo, il
SEV si eraimpegnato a discutere anche
le diverse necessita di Cargo. Abbiamo
pero dovuto constatare che, anziché
convocare una trattativa, FFS Cargo si
limitava a disertare sempre pili spesso
le discussioni con le FFS e che, in barba
agli accordi elaborati nelle conferenze
telefoniche durante la pandemia, aveva
adottato disposizioni proprie e chiara-
mente sfavorevoli al personale per il
conteggio del tempo di lavoro. «Metter-
ci davanti al fatto compiuto, senza trat-
tative e senza nemmeno contattarci, &

una chiara infrazione dei rapporti tra
partner sociali», ha puntualizzato Bar-
bara Spalinger. Il 24 agosto, vi & stato fi-
nalmente un incontro, dal quale ¢ sca-
turito che FFS Cargo non partecipera
alle discussioni per il nuovo sistema sa-
lariale. Non & invece chiaro se intende
applicare misure di risparmio. Nel 2021,
vi saranno trattative per condizioni di
lavoro particolari presso FFS Cargo. La
situazione si presenta quindi molto in-
tricata. Per affrontarla, il SEV dovra do-
tarsi di una conferenza CCL separata,
che provvedera a costituire entro fine
anno, coinvolgendo le sottofederazioni
interessate.
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Cassa pensioni FFS: eleggi i/le colleghi/e del S

Care colleghe e cari colleghi,

la rappresentanza del personale in seno al
Consiglio di fondazione svolge un ruolo di grande
importanza ed & particolarmente evidente in tem-
pi in cui la Cassa pensioni desta preoccupazioni.
Le proposte del SEV per queste elezioni garanti-
scono che i/le nostri/e rappresentanti si impeg-
nano in modo unitario e con un elevato livello di
competenza in seno al Consiglio di fondazione
della Cassa pensioni FFS. Perché possiamo fare la
differenza solo se siamo uniti come rappresentanti
del personale.

I/le nostri/e quattro candidati/e del SEV lo
dimostrano. Rappresentano vari settori e compe-

CONSIGLIAMO QUESTI/E CANDIDATI/E PER L’ELEZIONE (LISTA 1):

Aroldo Cambi (finora)

1968, Amministratore SEV

«In veste di amministratore finanziario del SEV e gerente della
sua Cassa pensioni, ho sia un legame professionale sia un in-
teresse intrinseco a questo argomento. Il SEV, il mio datore di
lavoro, desidera tra ’'altro una persona con un background eco-
nomico-finanziario come rappresentante dei suoi membri. Fo-
cus della mia candidatura ¢ la tutela degli interessi degli assicu-
rati CP-FFS, sia attivi che pensionati, di cui, come si sa, fanno
parte tanti membri del SEV. A fronte degli at-
tuali scenari dei mercati finanziari occorre agire
consapevolmente ma anche con lungimiranza.
Decisivo, a questo riguardo, & confrontarsi in
maniera imparziale e costruttiva con la ques-

tenze e sono gia un team ben preparato ed esper-
to. Grazie alla forza negoziale del SEV, € sempre
stato possibile raggiungere con successo un am-
mortizzatore per la riduzione del tasso d’interes-
se tecnico o del tasso di conversione.

Anche se il tema della Cassa pensioni & piut-
tosto ostico soprattutto per i colleghi e le colleghe
piu giovani, appello € chiaro: andate tutti quanti
avotare! Perché prima o poi arriva per tutti il mo-
mento in cui la Cassa pensioni diventa di attualita.

Assicura il tuo voto — entro e non oltre il 21
settembre — alla «Lista 1: proposte elettorali
dei partner sociali CCL».

Barbara Spalinger, vicepresidente SEV

Franziska Schneider (finora) Hans-Peter Eggenberger (finora)
1971, Segretaria sindacale/ 1963, capomanovra operativo Cargo
giurista

«Mi candido nuovamente come
membro del Consiglio di fonda-
zione della Cassa pensioni FF'S
perché la previdenza per la
vecchiaia € un argomento che
mi preme molto e che mi con-

«Sono arrivato alla mia carica nel Consiglio di fondazione nel 2017
grazie al pensionamento del mio collega. Attraverso corsi di formazio-
ne e seminari sono riuscito a impratichirmi in questo campo non fa-
cile. Mi piace lavorare nel Consiglio di fondazione, nonostante I'enor-
me responsabilita. In questo periodo difficile, che passera, prendere
decisioni che riguarderanno per lungo tempo tutti gli assicurati della
CP, richiede una buona dose di responsabilita e lungimiranza. Sono

Elezioni del Consiglio di fondazione della Cassa pensioni FFS

1l Consiglio di fondazione della Cassa pensioni FFS & composto in modo paritetico da
sei rappresentanti dei datori di lavoro e da sei rappresentanti degli assicurati. I membri
del Consiglio di fondazione devono essere nuovamente eletti per il mandato quadriennale

2021-2024.

Oltre ai/alle sei candidati/e delle parti sociali firmatarie del CCL, & stata presentata
un’ulteriore candidatura. Ragion per cui si tengono elezioni aperte.

Poiché in base al regolamento AQTP e VSLF hanno diritto a un seggio ciascuno, il SEV
dovrebbe rinunciare al suo quarto seggio se la candidatura indipendente dovesse essere eletta.

Tutte le persone assicurate presso le FFS hanno diritto di voto. Entro la fine di agosto ri-
ceveranno i dati di accesso per il voto elettronico via e-mail o per posta. I voti devono essere

espressi entro e non oltre il 21 settembre 2020.

Marjan David Klatt (finora), 1966, macchinista /

First Level Support Traktion TCC Bern

«Quest’ultimo anno e mezzo passato nel Consiglio di fondazione della CP
FFS ¢ stato caratterizzato da vasti percorsi di orientamento e intensi corsi
di formazione. Questo mi ha dato 'opportunita di acquisire preziose com-
petenze che mi consentono di rappresentare efficacemente il fronte dei
lavoratori nel Consiglio di fondazione della CP FFS. Trattasi di relazioni ol-
tremodo complesse in un contesto tuttora molto articolato dal punto di vis-
ta economico-finanziario per il sistema della previdenza professionale. La

sente di dare il
mio contributo
e far sentire
anche il punto
di vista dei di-

pronto a collaborare nella commissione del Consiglio di
fondazione per ottenere congiuntamente il meglio per
la CP e per i membri. La sostenibilita della CP FFS mi
sta particolarmente a cuore perché ¢ importante che
oggi e anche in futuro i/le giovani colleghi/e possano

Cassa pensioni FFS, con la sua speciale struttura degli assi-
curati, occupa in questo ambito una posizione molto parti-
colare. In veste di membro del Consiglio di fondazione della
CP FFS, e mia volonta impegnarmi affinché attivi e pensio-
nati possano contare anche in futuro su una previdenza per

tione. Di questo mi assumo le responsabilita.»

pendenti.»

usufruire di una previdenza per la vecchiaia.»

la vecchiaia solidamente finanziata e allettante.»

CANDIDATI SOSTITUTI SEV - | profili completi dei/delle candidati/e su: www.pksbb.ch/it/presentazione/elezioni

Sia Pollari
1979,

Aroldo Cambi

SONO SOSTENUTI
DA TUTTI I SINDACATI:

sostituta del’amministratore del SEV

Patrick Kummer

1989, segretario sindacale SEV,

sostituto di
Franziska Schneider

Daniel Ruf (finora, VSLF)
1967, macchinista cat. B

Argomenti impegnativi
in tempi difficili

Chantal Fischer 11 20 agosto si € riunito il
Comitato centrale BLS - alla presenza
della conferenza CCL e nel rispetto delle
misure di protezione anti coronavirus - e
ha trattato numerosi temi importanti.

I membri SEV delegati delle varie catego-
rie professionali hanno inoltre discusso ap-
profonditamente la futura organizzazione
delle sezioni e la posizione dei due organi. Lo
scopo & rappresentare in futuro ancora me-
glio, nei confronti del loro datore di lavoro, i
membri SEV presso la BLS. Le discussioni
continuano e nel tardo autunno dovrebbero
arrivare i primi risultati. Vi terremo al cor-
rente su queste pagine.

Occhio sulla cassa pensione

Anche Tlattuale situazione della cassa
pensione Symova & stata argomento di di-
scussione. I tassi e le rendite sui mercati fi-
nanziari sono in caduta libera e quindi anche
le future rendite attese sulle immobilizzazio-
ni di Symova. Al fine di garantire a lungo
termine le rendite di vecchiaia, occorrono
adeguamenti specifici. Il consiglio di fonda-
zione di Symova riduce di conseguenza il tas-
so d’interesse tecnico. I tassi di conversione
saranno pertanto piu bassi a partire dal 1o
gennaio 2022. Secondo le sue stesse dichia-
razioni, la BLS intende elaborare le migliori
misure di ammortizzazione possibili.

Un altro tema trattato riguardava le im-
minenti trattative salariali, particolarmente

impegnative nelle attuali circostanze. Non
appena avremo altre informazioni, le comu-
nicheremo attraverso i canali appropriati.

Concorso
con premi allettanti

Un sindacato e forte solo quanto i suoi membri!
E pertanto fondamentale che i membri attivi
del SEV portino al SEV altri colleghi, affinché
anche loro abbiano la possibilita di esprimere il
proprio parere e di avere voce in capitolo.

I nostri membri sono i migliori reclutatori. Il
SEV ricompensa con un premio di 50 franchi
per ogni nuovo membro acquisito. Inoltre tuttii
membri SEV che lavorano da BLS e che entro il
30 settembre 2020 reclutano almeno un nuovo
membro partecipano automaticamente al con-
corso. Vi aspettano premi allettanti:

= 1o premio: Smartbox del valore di 149 fran-
chi e sorpresa SEV

= 20 premio: Reka-Check del valore di 100
franchi e sorpresa SEV

= 30 premio: Reka-Check del valore di 50
franchi e sorpresa SEV.

Stefan Bruderer

zione treni,
sostituto di
Hans-Peter Eggenberger

René Knubel (finora, ACTP)
1963, Senior Squad Member
e Squad Coach

1989, macchinista / Responsabile circola-

Hanny Weissmiiller
1973, macchinista,

| sostituta di

_ Marjan David Klatt

SCANDALO DELLE INDENNITA A BLS

Il personale non paghera
errori di gestione

SEV 11 SEV prende atto del rapporto del
controllo federale delle finanze sulle pro-
cedure finanziarie presso BLS e delle di-
missioni del CEO Bernard Guillelmon.

Il SEV ha sempre sostenuto la necessita di
fare assoluta chiarezza su questo genere di
situazioni, a maggior ragione quando impli-
cano l'utilizzazione di soldi pubblici. Abbia-
mo sempre rivendicato trasparenza e corret-
tezza e che, in caso di errori, venissero tratte
le debite conseguenze. Ora ci impegneremo
con tutte le nostre forze affinché non sia il
personale a dover pagare per le perdite fi-
nanziarie riportate. Chiederemo un colloquio
urgente alla direzione BLS per spiegare la
nostra posizione e chiarire le questioni aper-
te. Lo scorso 28 febbraio, BLS aveva comuni-
cato al personale di essere in grado di pro-
cedere al rimborso delle indennita percepite
in eccesso senza dover far capo a nuovi pro-
grammi di risparmio, suscettibili di portare
ulteriori tagli di posti di lavoro. «Possiamo fi-

nanziare il rimborso con il nostro patrimo-
nio. Il nostro programma di aumento dell’ef-
ficienza Best Way tiene gia conto di un futuro
calo delle indennita. Per questo & importante
portarne avanti lo sviluppo» aveva scritto al-
lora BLS. Per il SEV, questa affermazione
suona come un insulto a tutte e tutti i dipen-
denti, nel caso in cui la direzione fosse gia da
tempo a conoscenza delle mancanze riscon-
trate. Questo programma di risparmi aveva
portato a licenziamenti, mentre altri dipen-
denti sono stati e sono tuttora messi sotto
pressione da ore straordinarie, provvedi-
menti per incrementare l'efficienza e un au-
mento generalizzato dell’incertezza.

>

Diventa subito membro SEV e
lascia che rappresentiamo i tuoi
interessi alla BLS:
sev-online.ch/it/deine-vortei-
le/associarsi/

Indagine conclusa

1128 febbraio 2020 BLS aveva comunicato di
non aver inserito nel bilancio preventivo, per di-
versi anni, le vendite degli abbonamenti meta-
prezzo nella comunita Libero e di aver ricevuto
pertanto indennita troppo elevate dalla Confe-
derazione e dai Cantoni per il trasporto regiona-
le dei viaggiatori (TRV). | fatti sono stati analiz-
zati mediante perizia indipendente. Sono ora di-
sponibili i primi risultati dell'indagine voluta da
BLS e affidata a PwC. Analogamente, |a Dele-
gazione delle finanze della Confederazione e il

Controllo federale delle finanze (CDF) hanno
pubblicato ieri il rapporto d'indagine sulla con-
tabilita per segmento dei settori BLS aventi di-
ritto a indennita. Qui emerge che i fondi sono ri-
masti nel trasporto pubblico per gli scopi previ-
sti. Tutti i ricavi sono stati correttamente inclusi
nel conto annuale, non sono stati versati divi-
dendi né si & verificato alcun arricchimento per-
sonale. | conti sono stati sottoposti a revisione
e approvati senza opposizioni dalla Confedera-
zione.
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Test pilota IR13: levata
discudidel SEV,LPV e ZPV

Redazione Attualmente le FFS stanno con-
ducendo sulla linea IR 13 Coira - San Gallo -
Zurigo un test pilota, con il quale provare la
partenza autonoma dei treni in modo analo-
go alle S-Bahn. Spunto per questo test & la
difficile situazione delle coincidenze a Sar-
gans. Esso vuole verificare se sia possibile
guadagnare tempo nel processo di partenza,
migliorando cosi la situazione in questo no-
do. Alle FFS, i progetti pilota portano molto
spesso anche all’introduzione definitiva; lo
dimostrano chiaramente le esperienze degli
ultimi anni. Un esito positivo del test vorreb-
be dire che il nuovo processo sarebbe adotta-
to per il traffico a lunga percorrenza nell’in-
tera Svizzera. La LPV SEV si é sempre impe-
gnata con forza per treni scortati, perché per
’esercizio ferroviario e la clientela il princi-
pio del doppio controllo garantisce maggiore
sicurezza. Per il personale di locomotiva e
per le e gli assistenti clienti, la sicurezza dei
viaggiatori e del personale durante il proces-
so di partenza ha la massima priorita. 1l li-
cenziamento del treno mediante il permesso
di partenza garantisce questa sicurezza an-
che nelle stazioni in curva o con scarsa visibi-
lita. Sarebbe negligente testare la partenza
autonoma sulla lunga percorrenza quando, in
base ai risultati delle indagini disponibili do-
po il tragico incidente di Baden, il funziona-
mento del meccanismo di chiusura delle por-
te & ancora altamente instabile. La LPV/SEV
esige percio la sospensione dei test e respin-
ge ’adozione della partenza autonoma.

Risoluzione del personale treno

Dello stesso tenore la presa di posizione
della ZPV: la partenza autonoma aumenta il

rischio di incidenti per i passeggeri in fase di
salita e discesa. E negligente testare la par-
tenza autonoma nel traffico a lunga percor-
renza quando la funzionalita del meccanismo
di chiusura delle porte & ancora molto insta-
bile: la ZPV/SEV ne rifiuta pertanto I’intro-
duzione. La sottofederazione del personale
treno ha pertanto presentato le seguenti ri-
vendicazioni: stop al test pilota partenza au-
tonoma; trovare altre alternative per miglio-
rare la situazione dei collegamenti; garantire
una formazione completa del personale; per
assicurare la massima sicurezza durante lo
scambio dei viaggiatori, il personale deve
continuare a rimanere integrato nel processo
di partenza e di chiusura delle porte nella
lunga percorrenza; nei treni della lunga per-
correnza la sicurezza deve essere garantita
durante lo scambio dei viaggiatori. Con la
partenza autonoma le FFS rischiano di au-
mentare il rischio di incidenti durante la fase
di partenza e chiusure delle porte.

11 SEV chiede comprensione

Il segretario sindacale SEV Jirg Hurni
condivide pienamente le critiche e le preoc-
cupazioni dei colleghi e ha trasmesso le riso-
luzioni ai diretti responsabili FFS. Il 4 set-
tembre le FFS hanno risposto che nelle pros-
sime settimane procederanno ad analisi e
verifiche sulla sicurezza operativa. Risultati
e procedure saranno poi «discussi con i ri-
spettivi rappresentanti CoPe». Jiirg Hurni &
sorpreso che le FFS non vogliano coinvolgere
il proprio partner sociale SEV nella valuta-
zione del test. I SEV sara ad ogni modo
pronto ad opporsi a tutela degli interessi del
personale.

BAU/LAVORI

Indennita macchinisti B100:
consegnata la risoluzione

La consegna dellarisoluzione

Fi Peter Kummer, il nuovo capo della divi-
sione Infrastrutture delle FFS, ha ricevuto
giovedi scorso, presso la sede centrale delle
FFS a Berna-Wankdorf, una delegazione del-
la sottofederazione SEV BAU, composta dal
presidente centrale Markus Kaufmann, dal
membro del Comitato centrale Hubert Koller
e dal macchinista B100 Philippe Schibli, che
forma anche i macchinisti di questa catego-
ria. Era presente anche il segretario sindaca-
le SEV Urs Huber. Per le FFS presenti Rainer
Ducrey, responsabile infrastrutture per il
personale, Heinz Freimann e Bettina Filli,
responsabile del personale I-VU.

Nell’estate 2019, FFS e SEV hanno elabo-
rato un accordo che riconosceva un’indenni-
ta di mercato di 3000 franchi ai macchinisti
B100 di Infrastruttura IH, nel frattempo di-
ventata I-VU. In tempi brevi, & perd emerso
che, a causa di disguidi interni alle FFS, col-
laboratori in possesso dei requisiti B100 e
impiegati come tali non avevano ricevuto
I'indennita. Questo fatto ha creato impor-
tanti problemi, in particolare al settore delle
linee di contatto. Le FFS hanno reagito ac-
cettando di analizzare la situazione in modo

Mobilitazione
Dresso SWissport

AVIAZIONE

Situazione tesaa Swissport

da elargire 'indennita ad ulteriori collabora-
tori, se del caso anche retroattivamente, in-
dicando che questa analisi avrebbe richiesto
tempo sino al primo trimestre 2020.

Trascorso questo termine, il SEV ha chie-
sto piu volte, pur manifestando comprensio-
ne per la situazione a seguito della pande-
mia, di sapere a che punto fosse I’analisi, ri-
spettivamente l'elaborazione di proposte da
parte delle FFS.

A fine giugno, le FFS hanno invece comu-
nicato di non essere in grado di allargare la
cerchia degli aventi diritto a nuovi collabora-
tori, in quanto volevano dapprima svolgere
una verifica in tutto il gruppo aziendale. Per
la sottofederazione lavori del SEV, questa
posizione & inaccettabile e in contrasto con il
principio della buona fede, in quanto va ad
annullare la procedura di verifica e di ricerca
di un accordo e, di fatto, consolida una situa-
zione di ingiustizia tra i collaboratori. In
questo modo, la direzione perde ogni credibi-
lita da parte del personale. Questa risoluzio-
ne di protesta & stata adottata dell’assemblea
dei delegati della sottofederazione Lavori del
SEV del 18 agosto 2020.

Yves Sancey
yves.sancey@sev-online.ch

A Ginevra e a Zurigo, 1’11 settem-
bre il personale di terra dell’avia-
zione manifestera per difendere il
CCL e le condizioni di lavoro. Si ri-
fiutano di pagare da soli le conse-
guenze della pandemia.

Con il calo del numero di passeggeri,
il trasporto aereo & stato il piu colpito
dalla pandemia. Centinaia di licen-
ziamenti sono stati annunciati a Zu-
rigo presso SR Technics e Gate Gour-
met. Negli ultimi sei mesi, i nostri
colleghi dell’aeroporto hanno visto
diminuire il loro reddito del 20%,
poiché gran parte di loro ¢ sotto il re-
gime del lavoro ridotto. In questo
contesto di tensione, i sindacati stan-
no negoziando da diversi mesi per
rinnovare i CCL (fissi e ausiliari) di
Swissport che scadono a fine settem-
bre. Il fornitore di servizi aeroportua-
li impiega circa 5.000 persone in
Svizzera, di cui 1.300 lavorano all’

aeroporto di Ginevra, dove SEV/GA-
TA & presente da tempo.

Annuncio scioccante

Gia a luglio la direzione aveva chie-
sto una riduzione molto significativa
delle condizioni di lavoro. Ha pure
cercato di dividere il personale miglio-
rando le condizioni degli ausiliari at-
traverso tagli agli stipendi dei dipen-
denti di lunga durata, che avevano
raggiunto il tetto della loro scala retri-
butiva.

11.09

Manifestazione di SEV-GATA e di altri
sindacati presso gli aeroporti di Zurigo
e Ginevra, venerdi alle ore 11.00.

Con ur’idea in testa: generalizzare
questa precarieta. Nel frattempo la di-
rezione ha fatto un annuncio scioccan-
te nell’'ultimo incontro del 27 agosto:

per sperare di mantenere i CCL, ha
chiesto ulteriori risparmi tra il 20 e il
25%. Queste sono le percentuali di ri-
duzione dei costi richieste dal CEO di
Swiss, che avrebbe gia ottenuto offer-
te da concorrenti piu piccoli. Swis-
sport sarebbe costretta a continuare a
ridurre i costi e allinearsi ai concor-
renti. «In una tale proporzione, questo
non ¢& ragionevole», ha tuonato Pablo
Guarino, segretario sindacale SEV re-
sponsabile del settore aeroportuale.

Corsa ai subappalti

«Questa corsa al subappalto & in-
sopportabile e il Covid-19 sembra es-
sere un comodo pretesto per giocare al
ribasso. Dobbiamo porvi fine, ora»
ammonisce il sindacalista. SEV-GATA
ha proposto di sottoporre al voto dei
membri la possibilita di un taglio sala-
riale temporaneo. Questo sforzo fi-
nanziario verrebbe effettuato a diver-
se condizioni, tra cui che la direzione
renda trasparente la propria contabili-
ta, dia garanzie di lavoro e si impegni
a rimborsare i dipendenti non appena

la situazione economica lo consenta.
Naturalmente, queste proposte saran-
no sottoposte al voto dei membri.
766 milioni di utili

Il mancato guadagno del settore
durante il confinamento e la pressione
sui prezzi delle compagnie aeree per
prolungare i contratti di manutenzio-
ne con Swissport, sono reali. Tuttavia,
non vi & alcuna giustificazione per
l'obbligo di ridurre i costi dal 20 al
25%. In effetti, va ricordato che negli
ultimi anni, quando gli affari andava-
no bene, i dipendenti sono rimasti a
bocca asciutta. Tra il 2017 e il 2019,
I'utile cumulato di Swissport al lordo
delle imposte e degli ammortamenti
(Ebitda) ammontava a 766 milioni di
euro! «Dove sono finiti questi milioni
in un momento in cui si chiedono sa-
crifici ai dipendenti»? insiste Guarino.

L’ora della mobilitazione

«Da anni i dipendenti alimentano
gli azionisti ma restano solo variabili
nella tabella Excel. II miglioramento

della redditivita del gruppo permette
soprattutto di aumentarne il prezzo di
vendita. Per il momento, i dipendenti
stanno assistendo impotenti a una
battaglia tra titani che sfugge loro»,
afferma Guarino. I creditori americani
e inglesi diventeranno i nuovi proprie-
tari a beneficio della ristrutturazione
del debito, quasi 2 miliardi di euro, at-
traverso uno scambio di crediti con
azioni. Di conseguenza, la situazione
finanziaria del gruppo migliora. Con
questo accordo Swissport si assicura
ulteriori 300 milioni di liquidita e ot-
tiene una linea di credito a lungo ter-
mine di 500 milioni (ATS del 21.8).
«La situazione finanziaria non & quin-
di chiaramente cosi catastrofica», sot-
tolinea Guarino. «Questa corsa allo
smantellamento dei CCL deve essere
fermata», ha ribadito a chiare lettere
Pablo Guarino. Per lui «il momento &
cruciale e la mobilitazione & indispen-
sabile. Tutto il personale deve mobili-
tarsi per evitare una doppia penalita:
un CCL al ribasso e licenziamenti col-
lettivix.
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COLPI DI DIRITTO

Gruppi

OCCr

natsApp:
0 aiirischi

§ Protezione giuridica SEV

Una recente decisione del Tribunale federale
ci fornisce lo spunto per alcune riflessioni sui
potenziali rischi dello scambio di messaggi
WhatsApp tra colleghi di lavoro. 1 caso speci-
fico riguardava un agente di polizia graduato
che, in un gruppo WhatsApp composto da
colleghi ed ex aspiranti agenti, aveva espresso
considerazioni ingiuriose e sessiste. Queste
considerazioni vengono riportate nella sen-
tenza e non si puo evitare di riconoscere che
fossero per lo meno fuori luogo. 1l datore di la-
voro ha cosi deciso di licenziare in tronco
l'agente, rimproverandogli, oltre al fatto di
averle espresse, anche che, in quanto gradua-
to di una certa esperienza ed eta, avrebbe do-
vuto intervenire per interrompere simili
scambi di messaggi, invece di parteciparvi.

L’apprezzamento dei tribunali

1l Tribunale federale ha pero confermato la
decisione del Tribunale cantonale, che aveva
cassato il provvedimento per violazione del
principio di proporzionalita. Pur riconoscendo
che la violazione dei propri doveri da parte
dell’agente era di una certa gravita, secondo i
tribunali vi sarebbe stato il margine per una
sanzione meno drastica del licenziamento in
tronco. A questo punto, giova ricordare che
ogni intervento sulle reti sociali, indifferente-
mente se «pubblico» o «privato», comporta

una responsabilita diretta della lavoratrice o
del lavoratore, anche in assenza di regole con-
trattuali o regolamenti espliciti in merito. Se
poi, intervenendo sui social, si infrange un do-
vere legale o regolamentato, si puo incorrere
in sanzioni, che devono comunque risultare
proporzionate e tener conto degli antecedenti,
della gravita obiettiva degli interventi e delle
altre circostanze generali.

Attenti a non essere ingenui

La sentenza evidenzia i problemi che pos-
sono derivare dalla partecipazione a gruppi
WhatsApp nell’ambito professionale. E molto
ingenuo credere che questi scambi rimangano
sempre strettamente privati, tra colleghi,
senza toccare la sfera professionale. A secon-
da della situazione, gli scambi sfuggono di
mano molto rapidamente, le considerazioni
professionali si confondono con gli scambi pri-
vati, appaiono insulti o termini offensivi. La
facilita con cui si possono fare degli screen-
shot e trasmettere tutti o parte di questi
scambi al di fuori della cerchia dei membri di
un gruppo, rende la riservatezza una pia illu-
sione. Un aumento di questo genere di contro-
versie potrebbe portare ad un divieto da parte
dei datori di lavoro pubblici di utilizzare questi
gruppi nell’ambito professionale. E vale la pe-
na di chiedersi se & proprio cosi opportuno che
il personale chiamato a svolgere compiti so-
vrani (com’ il caso anche nei trasporti pubbli-
ci), e quindi chiamato a dare un buon esem-
pio, si esponga a questi rischi.

«EQUAL PENSION DAY»

Luci puntate sulle pensioni

USS/frg 31 agosto 2020: nasce, per volere
dell’'Unione sindacale svizzera (USS), I’
«Equal Pension Day». Proprio il 31 agosto
2020, denuncia I'USS, gli uomini hanno gia
ricevuto l'equivalente di quanto le donne ot-
tengono per tutto I’anno in termini di previ-
denza di vecchiaia del secondo pilastro.
L’USS ha deciso di attirare lattenzione su
questa disuguaglianza di genere lanciando
appunto I’«Equal Pension Day». Questo diva-
rio, dovuto anche al mancato rispetto della
parita salariale, rivela la diversita nelle op-
portunita di lavoro per i due sessi, sottolinea
I’USS. Che precisa: «Le donne interrompono
il lavoro piu spesso e lavorano piu frequente-
mente a tempo parziale, nei due casi in pri-
mo luogo per ragioni famigliari. E questa la
causa di «rendite scandalosamente basse».
Per molte donne, la previdenza professionale
& solo un magro supplemento. Un terzo di lo-
ro addirittura ancora non riceve alcuna pen-
sione dal secondo pilastro, perché la soglia
per averne il diritto & troppo bassa. Se viene
versata una rendita della cassa pensioni, la
pensione media delle donne & pari a circa la
meta di quella degli uomini.

Gabriela Medici, segretaria centrale del-
I’USS, non le manda a dire: «La meta delle
donne che ha raggiunto i 64 anni nel 2018 ha

ricevuto una rendita dalla cassa pensioni in-
feriore a 1165 franchi al mese. E nei settori
tipicamente femminili, le pensioni si situano
comunemente tra i 500 e gli 800 franchi al
mese, chiaramente insufficienti per vivere».
Quasi 1'11% di tutte le donne, per arrivare a
fine mese, deve richiedere le prestazioni
complementari direttamente al momento del
pensionamento. L’'anno scorso piu di
140’000 donne hanno ricevuto tali aiuti, il
doppio rispetto agli uomini. Sono particolar-
mente colpite le donne divorziate e vedove.
Dopo il primo sciopero delle donne, nel
1991, erano state introdotte misure per mi-
gliorare ’AVS delle donne. Ma la rendita
massima, per tutti, & di 2370 franchi al mese:
un importo insufficiente per vivere. Pertanto
ridurre le pensioni sulle spalle delle donne
come prevede il Parlamento, & uno schiaffo.
Lo sciopero nazionale delle donne del 2019

Firma l'iniziativa sul nostro sito:
sev-online.ch/it/schwerpun-
kte/18esima-mensilita-avs/

ha rivendicato maggiore parita per le donne
di questo Paese. Non maggiore precarizza-
zione. L’iniziativa per la 13esima AVS rap-
presenta pertanto una soluzione concreta.
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NAVIGAZIONE

Aiuto urgente

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

La crisi da Coronavirus é all’origine di
gravissime conseguenze economiche per
molti settori. Ne risente, ovviamente, an-
che la navigazione svizzera.

A causa della pandemia e della sospensione
delle attivita imposta in primavera dalla Con-
federazione, le societa di navigazione hanno
dovuto ritardare lintroduzione dell’orario
estivo e ordinare il lavoro ridotto per il proprio
personale. Ancora oggi i battelli viaggiano in
gran parte semivuoti. Le frequenze sono infe-
riori del 30 - 50% rispetto all’anno scorso, ad
essere toccate sono soprattutto le linee solita-
mente utilizzate dagli ospiti stranieri. E forse
a ripercuotersi negativamente sul numero dei
passeggeri & anche l'obbligo della mascherina
introdotto il 6 luglio. Un’imposizione difficile
da comprendere, in particolare sui ponti
esterni dei natanti. Per il settore, essa ¢ all’
origine di un ulteriore calo di affluenza del 10
fino al 20%. Una richiesta di revocare l'obbligo
della mascherina per i ponti esterni dei battel-
li attende ancora risposta da Alain Berset...
La situazione & difficile anche per i dipen-
denti. Molti sono in lavoro ridotto da mesi o
saranno ben presto costretti a questa misura,
se il numero di passeggeri non dovesse risali-
re. La BLS ad esempio, e anche la Navigazione
del Lago di Bienne, intendono nuovamente ri-
durre la loro offerta rispettivamente del 15 e

del 25%: introdurranno di nuovo l'orario di la-
voro ridotto. Una misura mantenuta anche sul
Lago dei Quattro Cantoni (SGV) e sul Lago
Maggiore (NLM), con le societa che gia hanno
tagliato le corse. Per alcune aziende anche
l'orario autunnale sara meno fitto. Sul Lago di
Zurigo (ZSG) varranno da giugno a settembre
gli stessi tempi di navigazione e si & rinunciato
all'orario per l'alta stagione (luglio - agosto),
cio che evitera di contenere ulteriormente l'of-
ferta. Situazione meno critica sul Lemano, do-
ve lofferta non é stata ridotta. La CGN gesti-
sce tuttavia una linea transfrontaliera che non
rientra nell’ambito turistico e gode di sovven-
zioni. Essa compensa cosi le rotte con minori
frequenze.

1l Consiglio federale vuole attenuare le per-
dite finanziarie indotte dal Coronavirus per le
imprese dei TP e nel traffico merci su rotaia
con un importo attorno ai 700 milioni di fran-
chi. La «Legge federale urgente sul sostegno
ai trasporti pubblici nella crisi da COVID-19»
sard probabilmente discussa dalle Camere
nella sessione autunnale. Essa esclude pero la
navigazione. Ciononostante alle societa sviz-
zere di battelli mancheranno almeno 30 milio-
ni di introiti. Nella sua presa di posizione sulla
legge federale urgente, 1'Unione dei trasporti
pubblici si & pure espressa al riguardo. L'UTP
chiede che il traffico a scopo turistico venga
integrato nel messaggio urgente del governo e
che siano messi a disposizione tra i 50 e i 100
milioni di franchi per bilanciare le perdite.
Anche il SEV appoggia questa richiesta.

HELVETIA

Solidi mattoni assicurativi

Stiamo pianificando quando costruire la
nostra abitazione di proprieta, P’inizio
dei lavori é previsto per la prossima pri-
mavera. Quali assicurazioni per tutelarci
durante la fase di costruzione?

A fronte dei tassi di interesse estrema-
mente bassi e del clima di incertezza sui mer-
cati finanziari, molti puntano ancora sulla si-
curezza di poter disporre di unabitazione di
proprieta. Durante la realizzazione del vo-
stro sogno di possedere una casa tutta vo-
stra, possono tuttavia accadere numerosi im-
previsti e il sogno puo trasformarsi rapida-
mente in un incubo. I rischi principali sono
coperti dalle assicurazioni stabili che sono
obbligatorie nella maggior parte dei cantoni.
In tali casi il committente della costruzione
deve assicurare l'oggetto in questione contro
gli eventi naturali, come gli incendi o le inon-
dazioni, stipulando un’assicurazione che co-
pre tutta la durata dei lavori di costruzione.
Una tale assicurazione & di norma prescritta
dalla legge altresi in caso di ristrutturazione
o per il montaggio di un impianto solare.

Tuttavia possono verificarsi anche molti
altri incidenti, che non sono coperti da que-
sta assicurazione, ma che sono comunque in
grado di causare un tracollo finanziario. Ad
esempio lo scavo di fondazione puo franare
oppure le impalcature possono cedere e
mandare in frantumi le finestre gia montate.
Non & sempre chiaro chi ha causato i danni e
chi ne deve rispondere. Per tali evenienze &
possibile stipulare un’assicurazione lavori di
costruzione, che include tutte le parti coin-
volte nella costruzione, pertanto anche i pro-
gettisti e gli operai. Inoltre tale soluzione do-
vrebbe essere abbinata anche a unassicura-
zione RC del committente. Se, ad esempio,
per cause ignote qualcosa dovesse cadere
dall’impalcatura danneggiando ’'automobile
del vicino parcheggiata proprio 1i sotto, que-
sta assicurazione si fa carico dei rispettivi co-
sti. In piu copre non solo i danni corporali e
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Il consulente Davide Pugliese

materiali causati a terzi, ma tutela anche il
committente dalle pretese ingiustificate. In
questa soluzione non sono inclusi, tra le altre
cose, gli errori di progettazione, i danni con-
seguenti a furto di attrezzi da costruzione
verificatisi in cantiere o i costi per la rimozio-
ne dei difetti di costruzione. In casi come
questi o simili, la responsabilita ricade sui ri-
spettivi progettisti e imprenditori, che dun-
que devono anche essere assicurati in manie-
ra adeguata. Per scegliere la copertura assi-
curativa piu idonea, ma anche per pianificare
il finanziamento per I’abitazione di proprieta
nonché per scoprire quali possono essere le
conseguenze sulla soluzione previdenziale, i
soci del SEV possono farsi affiancare dagli
specialisti assicurativi dell’Helvetia, come ad
esempio Davide Pugliese dell’agenzia gene-
rale Bellinzona. Per altre informazioni con-
sultate il sito Internet www.helvetia.ch/sev.

In partenariato con

helvetia A

La Sua Assicurazione svizzera

Bildnachweis
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OBE

Amianto:
Sl va avanti

Francoise Gehring
francoise.gehring@sev-online

Nuovo incontro della commissio-
ne tripartita: sindacati, Commis-
sione del personale OBe, Associa-
zione Giu le mani, FFS, SUVA e
Lega polmonare Ticino hanno
compiuto un ulteriore passo.

Grazie alle informazioni ottenute
dalla hotline, ora & possibile avere
una situazione piu chiara sulle perso-
ne che sono entrate in contatto con
I’amianto. La volonta delle parti - ri-
badita lunedi scorso - & quella di assi-
curare una prevenzione e una presa a
carico il pit ampia possibile in base a
criteri medici e scientifici. Per questo
la Lega polmonare ha riaffermato la
propria disponibilita a coordinare
uno studio che possa concretamente
contribuire a migliorare i processi
della presa a carico. Durante ’incon-
tro i sindacati hanno espresso il desi-
derio di dissipare, almeno in parte, le

ombre del passato (anche piu recen-
ti) in materia di amianto. E hanno ri-
badito I'importanza di riconoscere la
pericolosita dell’'amianto non solo per
rendere giustizia alle vittime del pas-
sato, ma anche per migliorare la pre-
venzione e la presa a carico. «Cio che
& importante - ha spiegato Gianni
Frizzo a nome dei rappresentanti
delle maestranze - & non abbandona-
re a loro stesse tutte le persone che
alle OBe hanno avuto a che fare diret-
tamente e indirettamente, con questa
subdola e pericolosa sostanza» che
manifesta i suoi effetti nefasti e a vol-
te letali molto al di 1a nel tempo.
Come noto sono 84 le persone che
hanno chiamato I’hotline delle FFS
per segnalare la loro esposizione all’
amianto durante la loro vita lavorati-
va alle Officine di Bellinzona. Il nu-
mero verde era stato istituito per
raggiungere piu persone possibili, e
le FFS avevano inviato piu di 1’800
lettere ad attuali pensionati invitan-
doli ad annunciarsi qualora pensasse-
ro di essere entrati in contatto con il

pericoloso materiale. Ora Il’elenco
delle persone che si sono annunciate
- allestito rispettando rigorosamente
la protezione dei dati - sara accurata-
mente analizzato.

Molte richieste alla fondazione

La Fondazione EFA si impegna af-
finché i malati di mesotelioma riceva-
no in vita un’indennita equa e tempe-
stiva. Nel 2019, persone malate di
mesotelioma o loro congiunti hanno
fatto pervenire al Service Center As-
sistenza un numero di domande di ri-
sarcimento mai registrato finora
dall’anno di nascita della Fondazione
nel 2017. Delle 218 domande ricevute
negli anni dal 2017 al 2019, 88 risal-
gono all’ultimo anno. Dopo un appro-
fondito esame, nel 2019 sono stati
erogati 52 risarcimenti. Anche que-
sta & la cifra piu alta degli ultimi tre

> Migration
w Migrazione
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anni. Nel 2019, la Fondazione ha ero-
gato risarcimenti per un totale di
4,77 milioni di franchi. Nei prossimi

anni si prevede un incremento della
somma annuale di risarcimento fino
a 7 milioni di franchi.

Piattaforma: da Lucerna qualche spiraglio

Una piccola apertura e una notizia posi-
tiva. Lo scorso 27 agosto a Lucerna in
occasione della piattaforma dedicata al
futuro delle OBe, il nuovo CEO delle
Ferrovie Vincent Ducrot ha ribadito
quanto annunciato nell'incontro con il
Governo ticinese: le FFS non escludono
che ci possano essere maggiori possibi-
lita. L'azienda si & detta pronta, even-
tualmente, ad integrare pure quelle at-
tivita che non avevano previsto quando
nel 2017 era stata firmata la dichiarazio-
ne diintenti, in base alla quale a Castio-
ne si prevedono 200/230 posti di lavo-
ro.

Le attivita previste sono, evidente-
mente, quelle economicamente piu
redditizie. Una buona notizia arriva co-
munque: con ogni probabilita, il centro
di manutenzione di Biasca - contraria-
mente a quello di Pedemonte e Bellin-
zona - non verra inglobato nel nuovo
stabilimento di Castione.

Si tratta di una quindicina di posti di
lavoro che non rientrera nel totale previ-
sto. Insomma quei 10-15 impieghi non
faranno parte dei 200-230.Ed & una
delle rivendicazioni formulate dalla Co-
Pe e dai sindacati.

FFS CARGO E MISURE DI RISPARMIO

Sacrifici inaccettabili
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Convegno della migrazione 2020 \
«Forme di lavoro digitale,

integrazione e pari opportunita»
N

Venerdi, 16 ottobre 2020 dalle 9 alle 16

Hotel Olten
Bahnhofstrasse 5, Zentrum im Winkel, Olten

Programma della giornata

09:00 Caffée di benvenuto
09:45 Apertura della giornata
10:00 Lavoro di gruppo sulle «forme di lavoro digitale»
Relazione di Daniela Lehmann, coordinatrice della politica dei trasporti del SEV,
12:15 spuntino «standing lunch»
13:45 Relazione di Michele Puleo, direttore d’Integration Aargau
Lavoro di gruppo su «Integrazione / pari opportunita»
16:00 Fine della giornata e aperitivo

Chi puo partecipare?
- tutte le e tutti i migranti interessati (anche se non membri del SEV)
+ tutti i membri del SEV interessati

| e le dipendenti delle FFS e di FFS Cargo possono chiedere il congedo di formazione per
partecipare alla giornata.

Per i dipendenti delle altre imprese di trasporto concessionarie (ITC) valgono le relative dispo-
sizioni in materia.

Spese

Le spese per la giornata sono coperte dal SEV.

Lingue

Tedesco, francese e italiano con traduzione simultanea.

Iscrizioni
Entro al massimo il 25 settembre 2020 a:
SEV Segretariato centrale

Isabelle Magrini

Steinerstrasse 35

Casella postale 1008

per il personale:
il SEV si oppone

SEV La direzione di FFS Cargo vuole di
nuovo risparmiare sul personale. Il SEV
si oppone e intende battersi per ottenere
dalla Confederazione aiuti per compen-
sare le perdite subite durante la pande-
mia e migliorare le condizioni quadro per
il trasporto merci su ferrovia. Auspica
che anche la direzione di Cargo si impe-
gni in questa direzione, anziché insegui-
re un’illusione di redditivita, adottando
provvedimenti a spese del personale.

La crisi da Corona virus ha messo in diffi-
colta FFS Cargo, ma anche numerosi settori
dell’economia. La direzione ha reagito an-
nunciando misure di risparmio a scapito del
personale: soppressione per il 2021 dei prov-
vedimenti salariali previsti e di due giorni di
vacanza. Inoltre, vuole aumentare il valore
limite dei saldi negativi di tempo a -40 ore,
per permettere di svolgere il lavoro durante
I’'anno prossimo. Quest’ultimo provvedimen-
to andrebbe ad aggiungersi alle disposizioni
per il conteggio del tempo di lavoro varate
unilateralmente da FFS Cargo durante la cri-
si sanitaria, che penalizzano i dipendenti di
Cargo rispetto a quelle concordate con la di-
rezione del gruppo, che avrebbero dovuto es-
sere applicate a tutto il personale. «Questo
procedimento compromette la trasparenza
dei rapporti tra partner sociali ed & iniquo
nei confronti del personale di Cargo», precisa
Philipp Hadron, segretario SEV responsabile
delle questioni Cargo.

Il SEV si battera contro le misure di ri-

sparmio a spese del personale, anche perché
non servono per risolvere il problema fonda-
mentale di FFS Cargo: le condizioni quadro,
che non permettono di raggiungere la reddi-
tivita. I tagli effettuati negli ultimi anni, con
notevoli sacrifici del personale, non hanno
portato i risultati auspicati. Adesso, attribui-
re per video la responsabilita di questa diffi-
cile situazione al personale & fuori luogo, inu-
tile e demotivante e costituisce un vero e
proprio insulto.

Direzione e Confederazione
sotto pressione

«Invece di perseguire obiettivi di rispar-
mio a corto termine, sarebbe finalmente ora
di elaborare una strategia rivolta al futuro,
che permetta a FFS Cargo di partecipare alla
crescita del trasporto merci una volta finite
le difficolta economiche generate dalla crisi
sanitaria», indica Philipp Hadorn. «II Parla-
mento deve intervenire per colmare il disa-
vanzo finanziario e gli effetti economici della
crisi su FFS Cargo e la Confederazione mi-
gliorare le condizioni quadro di tutto il tra-

>

sporto merci su ferrovia, abbandonando nel
contempo la chimera della redditivita di FFS
Cargo».

Diventa membro SEV e lascia
che rappresentiamo i tuoi inte-
ressi : sev-online.ch/it/deine-vor-
teile/associarsi/
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Libera circolazione:
A
troppo e troppo?
Vivian Bologna questione. «Il numero di pensionati se non si raggiungesse un accordo

vivian.bologna@journal

L’UDC spara sulla libera circola-
zione delle persone, che vuole
abolire con la sua «Iniziativa per
la limitazione». Il suo semplicisti-
co slogan della campagna, «Quan-
do é troppo é troppo», puo essere
attrattivo. Vediamo piu da vicino
questo argomento prima della vo-
tazione cruciale del 27 settembre.
I sindacati, compreso il SEV, sono
per la bocciatura del testo.

««Troppo é troppo». La Svizzera non
puo accogliere 10 milioni di persone.
Lo spettro & un’esplosione demografi-
ca che causera un sovraffollamento
dei trasporti e un’eccessiva cementi-
ficazione del territorio svizzero.

Per I’Ufficio federale di statistica,
che sta lavorando su nove scenari,
una Svizzera con piu di 10 milioni di
abitanti sara una realta - pit o meno
a lungo termine - tra 20 anni, ricorda
la NZZ am Sonntag sull’edizione del
31 agosto.

Che cosa dicono i sindacati? Il pre-
sidente dell’'USS Pierre-Yves Mail-
lard, che ha analizzato in modo ap-
profondito i dati, affronta di petto la

passera da 1,6 milioni a 2,5 milioni
entro il 2040», secondo lo scenario
medio del’UST.

I minori di 20 anni saranno 2 mi-
lioni rispetto agli attuali 1,7 milioni.
Al centro di queste due categorie ci
sono i lavoratori che finanziano e/o
accompagnano i giovani e i pensiona-
ti. Il loro numero aumenta solo leg-
germente da 5,3 a 5,6 milioni. Se
I'iniziativa dell’'UDC dovesse davvero
limitare I'immigrazione, ci sarebbero
sempre meno lavoratori disponibili a
finanziare scuole, case di riposo e
servizi sociali, o a lavorare come in-
segnanti, infermieri o nei trasporti.
«Questa & la grande domanda che
non dobbiamo mai dimenticare», in-
siste Maillard. «Di quanti lavoratori
abbiamo bisogno per fornire un’assi-
stenza dignitosa agli anziani e ai gio-
vani’»

Proteggere i salari

I sindacati ne sono certi: con una
piramide demografica che invecchia
e un'economia che non potrebbe fun-
zionare senza migranti, non bisogna
sbagliare lotta e occorre scendere in
campo. Con un «si» il 27 settembre,
la libera circolazione verrebbe meno

con I’Unione europea entro un anno.
«Tutti gli altri accordi bilaterali e la
legge sui lavoratori distaccati sareb-
bero allora nulli e le misure di accom-
pagnamento negoziate all’epoca per
evitare il rischio di dumping salaria-
le, sarebbero lettera morta. Queste
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misure di accompagnamento com-
prendono il monitoraggio dei salari e
delle condizioni di lavoro e la dichia-
razione della forza obbligatoria dei
contratti collettivi», insiste Giorgio
Tuti, Presidente SEV e Vice Presi-
dente dell’USS.

La protezione garantita dai CCL &
visibile nei numeri. Vale la pena ri-
cordare che prima degli accordi bila-
terali e delle misure di accompagna-
mento, solo 1,4 milioni di lavoratori
erano coperti da contratti collettivi di
lavoro. Ora sono 2 milioni ad essere
tutelati da sistemi salariali e salari
minimi.

Militanti SEV per il NO

Nel mondo dei trasporti, le prote-
zioni delle condizioni di lavoro sono
assicurate da condizioni quadro usu-
ali di settore da contratti collettivi di
lavoro che resistono alla prova del

tempo. «Se i CCL sono buoni, & per-
ché il tasso di sindacalizzazione ¢ al-
to. Questa ¢é la strada da percorrere»,
continua Giorgio Tuti.

Il SEV partecipa in modo risoluto
a questa campagna. Si impegna a li-
vello dell’apparato professionale, ma
soprattutto a livello di militanti che

Il nostro dossier sull’inizia-
tiva su:
sev-online.ch

prendono posizione (vedi testimo-
nianze sotto) e sui nostri media digi-
tali.

Il problema non risiede nella libe-
ra circolazione. In un mercato del la-
voro deregolamentato, per combatte-
re il dumping salariale, sono solo le
misure di accompagnamento ad esse-
re la soluzione.

La fine della liberta di cir-
colazione significherebbe la
fine delle misure di accom-
pagnamento che consento-
no di estendere i CCL, ap-
plicare salari minimi, intro-
durre controlli nelle
aziende e punire i datori di
lavoro che hanno commes-
so reati.

MARIE-JOSE JUILLET
Cons. clientela FFS; pres. AS Romandia

La disdetta della libera cir-
colazione fara cadere i sette
Accordi bilaterali. Cio met-
terebbe sotto pressione la
Svizzera. La Svizzera conta
circa 8,7 milioni di abitanti,
I’UE circa 448 milioni: chi
dipende maggiormente da-
gli accordi per le esporta-
zioni, ecc.?

ROGER AMSLER
Membro comitato centrale RPV

L’iniziativa ci mette davan-
ti ad una scelta fondamen-
tale. Vogliamo sviluppare
strumenti che hanno dimo-
strato di funzionare? Oppu-
re vogliamo aumentare la
concorrenza sul mercato
del lavoro? La nostra rispo-
sta € chiara: buoni salari,
buoni impieghi.

ANA-BELEN BECERRA
Autista filobus, TPG

IL 27 SETTEMBRE: DIFENDERE
| SALARI E IL LAVORO!

ALLINIZIATIVA
PER LA DISDETTA

VOTAZIONI DEL 27 SETTEMBRE

Comunicato L’iniziativa per la disdetta del-
I'UDC & perfida. Afferma di voler limitare
I'immigrazione ma nella realta vuole mi-
granti senza diritti e lavoratori senza prote-
zioni salariali. Le/i rappresentanti delle as-
sociazioni migranti si rivolgono a tutte/i mi-
granti e alla societa civile svizzera affinché si
impegnino per battere questa pericolosa ini-
ziativa. Per questo motivo hanno adottato un
manifesto.

Numerose associazioni migranti della
Svizzera hanno adottato un manifesto contro
I'iniziativa per la disdetta dell’'UDC. Il mani-
festo mostra quanto sia importante il contri-
buto delle/dei migranti al successo economi-
co, culturale e sociale della Svizzera. E anche
I'espressione di una Svizzera aperta e solida-
le.

Non si torna indietro
alla Svizzera delle baracche

Le associazioni migranti respingono !’ini-
ziativa per la disdetta perché non vogliono
tornare alla Svizzera delle baracche e dello
Statuto dello stagionale. A quel tempo, cen-
tinaia di migliaia di persone vivevano e lavo-
ravano in Svizzera in condizioni inaccettabi-
li. Migliaia di figli di lavoratori stagionali so-
no cresciuti nella clandestinita.

Questo & quanto ha affermato durante un
incontro delle associazioni migranti la Presi-
dente Unia e la Vicepresidente dell’USS Va-
nia Alleva: «L’iniziativa dell’'UDC attacca i
nostri diritti di lavoratrici e lavoratori, attac-
ca la liberta di soggiorno e il diritto di vivere
insieme alla propria famiglia».

Soprattutto, I'iniziativa apre la porta all’
abuso di potere, allo sfruttamento e al dum-
ping salariale.

Libera circolazione delle persone
e protezione dei salari di pari passo

Anche il consigliere nazionale del PS Fa-
bian Molina ha preso una posizione chiara:
«Questa iniziativa &€ molto piu radicale e peri-
colosa della cosiddetta iniziativa sull’immi-
grazione di massa del 2014. L’'UDC non in-
tende regolare solo la migrazione, ma vuole
anche piu migranti senza diritti. Per questo
intende porre fine alla libera circolazione
delle persone e «indebolire» i sindacati».

In tempi di difficolta economica questo &
un gioco pericoloso con posti di lavoro e pro-
tezione dei salari. Anche gli oltre 450’000
cittadini svizzeri che vivono, lavorano, stu-
diano e fanno ricerca nell’area dell’'UE bene-
ficiano della libera circolazione delle perso-
ne. L'abolizione della libera circolazione delle
persone metterebbe a repentaglio anche la
protezione dei salari, poiché anche le misure
di accompagnamento cadrebbero. Con le mi-
sure di accompagnamento, la Svizzera dispo-
ne di uno strumento per proteggere i salari
in Svizzera e per dichiarare piu rapidamente
di obbligatorieta generale i contratti colletti-
vi di lavoro. Non & una politica isolazionista e
retrograda a offrire soluzioni alle sfide del fu-
turo, ma una politica non discriminatoria e
solidale che garantisca i diritti di tutti. Pro-
sperita significa non solo forza economica,
ma anche solidarieta e responsabilita verso i
nostri simili.

Il manifesto, dal titolo emblematico «Soli-
darietd e non esclusione» precisa che «la
Svizzera come la conosciamo oggi & impen-
sabile senza migranti. Da decenni siamo par-
te attiva dello sviluppo economico, sociale e
culturale del paese. Senza di noi, la Svizzera
non sarebbe quella che & oggi».
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NAVETTE AUTONOME

N

Romana
tre progetti

Alberto Cherubini
journal@sev-online.ch

Le prime navette a guida autonoma della
Romandia sono state testate al Politecnico
federale di Losanna, dopodiché messe in
servizio a Sion, Marly, Meyrin e prossima-
mente a Cossonay. E presto a Ginevra una
navetta autonoma con fermata su richiesta.

In Romandia, come in ogni altro luogo nel no-
stro Paese, le navette autonome non sono (an-
cora) una storia di successo. Ma gli operatori
perseverano. Ecco una panoramica dei progetti
pilota romandi autorizzati o in fase di autoriz-
zazione da parte del’'USTRA. Tutte le navette
a guida autonoma della Svizzera romanda sono
prodotte dalla fabbrica francese Navya.

2016: AutoPostale a Sion

Nel mese di giugno del 2016 AutoPostale ha
messo in servizio nel centro storico di Sion 2
navette autonome. Questa primavera l'espe-
rienza & stata interrotta a tempo indetermina-
to. Secondo Valérie Gerl, portavoce di AutoPo-
stale, «la decisione & stata presa per contenere
la propagazione del coronavirus, in quanto le
dimensioni compatte dei veicoli non permetto-
no di mantenere una distanza sufficiente tra i
viaggiatori; ma con il prossimo cambiamento
d’orario, previa autorizzazione del’'USTRA, le

navette a guida autonoma collegheranno la sta-
zione di Sion al centro commerciale di Uvrier».

2017: TPF a Marly

Nell’estate del 2017 & l'azienda di trasporti
pubblici friburghese TPF a lanciarsi nell’avven-
tura delle navette a guida autonoma sul territo-
rio del comune di Marly. Per Laura Andres, re-
sponsabile del progetto, 'esperienza & eteroge-
nea (cfr. box) e si concludera a dicembre 2021.
«Non abbiamo ancora definito un altro progetto
concreto successivo. Tuttavia ci sono scambi
regolari con altre imprese di trasporto pubblico
che si occupano di mobilita autonoma e cer-
chiamo di sviluppare questo argomento insie-
me» afferma Laura Andres.

2018: TPG a Meyrin... e presto a Thonex

L’azienda di trasporti pubblici ginevrini TPG
nel mese di giugno 2018 ha messo in esercizio
le sue navette autonome nel centro di Meyrin.
L'esperienza & stata sospesa nel mese di marzo
a causa della pandemia. Le navette hanno ri-
preso servizio lunedi 24 agosto.

TPG sta per mettere in servizio un secondo
progetto pilota in collaborazione con I’Univer-
sita di Ginevra e l'ospedale universitario di Gi-
nevra HUG. Le navette a guida autonoma con
fermata su richiesta - e non obbligatoriamente
a fermate predefinite - circoleranno all’interno
dell’ampio perimetro dell'ospedale psichiatrico

=
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La navetta dei trasporti pubblici di Friburgo

Belle-Idée a Thénex. Occorrera scaricare un’ap-
plicazione sul proprio smartphone per ordinare
la navetta come si ordina un taxi. Frangois
Mutter, portavoce di TPG, precisa che «i lavori
preliminari procedono come previsto e il pro-
getto pilota sara presto operativo».

MBC ai blocchi di partenza

Nel deposito dell’azienda di trasporti della

regione Morges-Bieres—Cossonay MBC sostano
due navette che attendono solo di essere messe
in servizio a Cossonay, per collegare la fermata
della funicolare con il centro storico.

Francois Gatabin, direttore di MBC, sottoli-
nea che sono in corso i colloqui tra i vari par-
tner, tra cui il Cantone di Vaud, il cui scopo &
trovare un accordo per l’avvio del progetto pilo-
ta.

A Marly il bilancio sociale & migliore di quello tecnico

Laura Andres & responsabile del progetto delle na-
vette a guida autonoma che l'azienda TPF ha mes-
s0 in servizio tre anni fa. L'abbiamo intervistata.

Che bilancio stila del vostro progetto pilota?

Il bilancio & piuttosto eterogeneo in quanto ci
siamo resi conto che la tecnologia non era cosi
evoluta come credevamo. In effetti abbiamo avuto
piu di un problema con il percorso delle navette.
Ad esempio la vegetazione che cambia e le condi-
zioni atmosferiche capricciose (neve, pioggia) SO-
no dei parametri che perturbano l'esercizio delle
navette. | veicoli sono dei prototipi e di conse-
guenza necessitano ancora di sviluppi e migliora-
menti tecnici. D’altro canto il bilancio sociale &
molto buono. Gli utenti hanno accolto molto favo-
revolmente questo nuovo tipo di veicolo e I'utiliz-
zano come un trasporto pubblico «<normale».

Quali sono le vostre prospettive?

In primavera abbiamo ottenuto l'autorizzazione
da parte della Confederazione per prolungare la
prova. L'intenzione € quella di far circolare le na-
vette fino al cambiamento d'orario di dicembre
2021. A partire da tale data una linea di autobus
«tradizionale» servira il Marly Innovation Center
(MIC) in quanto i primi residenti avranno trasloca-
to nella nuova area e la capacita delle due navette
(11 posti 'una) non sara piu sufficiente.

Chi si e fatto carico dell’acquisto di queste na-
vette e qual e il costo?

Il Cantone di Friburgo e il MIC hanno pagato un
veicolo ciascuno, ossia circa 2560 000 franchi a na-
vetta.

Chi si assume 'onere finanziario dell’eserci-
zio?

L'esercizio e finanziato dai committenti: I'agglo-
merato di Friburgo e il Cantone.

PROGETTI DI MOBILITA DIGITALE IN SVIZZERA

Troppo lento, piccolo e ottuso

Peter Moor
zeitung@sev-online.ch

Dai test con autobus a guida auto-
noma emerge soprattutto un fat-
to: la strada é ancora lunga finché
simili sistemi potranno essere in-
tegrati nella rete dei trasporti
pubblici. I veicoli non sono flessi-
bili perché seguono le loro regole
digitali, sono molto piccoli e lenti.

Dalla fermata dell’autobus vicino alla
Marzilibahn il piccolo veicolo colora-
to si mette in moto con la massima
prudenza. Con cautela percorre la
Quartierstrasse sotto Palazzo federa-
le e subito si trova confrontato con il
suo problema piu grande; deve svol-
tare a sinistra. La tecnologia del pic-
colo bus elettrico ¢ improntata alla
sicurezza, Se i Suoi sensori non sono
totalmente certi che la via & libera, il
veicolo non si sposta di un centime-
tro. Dopo Sciaffusa e Zugo, Berna ¢ la
terza localita in cui vengono effettua-
ti test con gli autobus a guida auto-
noma. Bernmobil motiva la sua spe-
rimentazione affermando che I'inten-
zione & soprattutto testare a fondo
I’integrazione nel centro di controllo.

Altri tre progetti pilota sono in corso
nella Svizzera occidentale.

Ancora distante

La scelta é tra due tipi di veicoli,
uno di Easymile, l’altro di Navya. En-
trambe le aziende hanno sede in
Francia. Gli autobus si assomigliano
moltissimo. Al primo sguardo sem-
brano usciti da un libro per bambini:
piccoli, leggermente a forma d’uovo e
massicci. Alcuni anni fa il costruttore
svedese di veicoli commerciali Scania
aveva annunciato |’intenzione di co-
struire un autobus a guida autonoma
di 12 metri in grado di trasportare fi-
no a 80 passeggeri, ma interrogato al
riguardo ha rivelato che «su questo
argomento le cose si sono un poco
calmate». Questo & pit o meno il
punto. Nel traffico quotidiano su ro-
taia o su gomma l’automazione totale
& ancora molto lontana. I veicoli sono
programmati per seguire un percorso
preciso; se incontrano un ostacolo sul
loro cammino, si fermano e aspetta-
no finché la via & di nuovo libera. An-
che solo le piante a bordo strada co-
stituiscono un problema: a Zugo la
programmazione é stata effettuata in
inverno, quando in primavera sono

iniziati a spuntare i primi arbusti, i
nuovi germogli che sporgevano sulla
strada causavano la fermata del vei-
colo. Anche pioggia, neve e nebbia
sono degli ostacoli. In tutti questi ca-
si chi accompagna il veicolo deve
commutare sulla guida manuale.

Confederazione: creare una base

Perché questi progetti pilota con-
tinuano anche se é evidente che I'uso
di questi mezzi nella vita quotidiana &
ancora lontano? La competenza non
¢ dell’Ufficio federale dei trasporti
ma dellUSTRA. L'ufficio comunica-
zione scrive: «Riconosciamo il poten-
ziale e vogliamo renderlo accessibi-
le.» Di conseguenza il DATEC inten-
de disciplinare I'immatricolazione di
veicoli a guida parzialmente e total-
mente autonoma nella revisione della
legge sulla circolazione stradale. Tut-
tavia in questo caso gli autobus non
sono loggetto principale. Per il re-
sponsabile settoriale Bruno Schmid
del’USTRA il potenziale maggiore &
nel traffico merci. «In futuro i veicoli
a guida autonoma potrebbero assu-
mere un ruolo significativo nel servi-
zio di consegna capillare di merci».

Per Christian Fankhauser, vice-

presidente SEV e responsabile per le
imprese di trasporto concessionarie,
quindi anche le aziende di autobus, in
particolare le corse non accompagna-
te sono inconcepibili: «E difficilmen-
te immaginabile che i viaggiatori sal-
gano su un autobus senza autista per
un viaggio piu lungo». Afferma inol-
tre che la presenza di un accompa-
gnatore & obbligatoria. Evidenzia an-
che preoccupazioni piu fondamenta-
li: come deciderebbe un veicolo
autonomo in una situazione etica-
mente difficile, ad esempio quando
I’'unica scelta é tra la collisione fron-
tale con un veicolo in arrivo e una
manovra di evitamento verso un
gruppo di persone a lato della strada?

I veicoli dei test in corso sono lon-
tanissimi da simili situazioni. Per il
momento il pericolo & piuttosto una
velocita troppo bassa. L'unico inci-
dente avvenuto finora, a Sciaffusa, ¢
stato in parte causato dal bus auto-
nomo che ha accelerato piu lenta-
mente di quanto si aspettava la cicli-
sta coinvolta. E indiscusso tuttavia
che gli esperimenti in corso produco-
no costantemente nuove scoperte: i
requisiti di controllo e di tecnologia,
in particolare in fatto di flessibilita ri-

guardo al percorso di marcia, posso-
no oggi essere descritti in modo pre-
ciso (ma non ancora implementati).

>

L’aggiramento autonomo di ostacoli
che sporgono nella corsia, come bici
parcheggiate a lato della strada o au-
to parcheggiate male, & in cima alla
lista. Per poter anche solo pensare a
un impiego nel servizio di linea, oc-
correrebbe una velocitd maggiore.
Veicoli autonomi potrebbero essere
utili per collegarci meglio rispetto ai
trasporti pubblici oggi: cioé ancor piu
vicino alla porta di casa.

Gilbert D’Alessandro, presidente
centrale VPT, definisce infine un
contesto piu ampio: vede i bus auto-
nomi come parte dell’inevitabile e
progressiva digitalizzazione dell’in-
tero sistema dei trasporti. Sara im-
portantissimo formare il personale.
La sua richiesta principale & quindi
molto generale: «I vantaggi della di-
gitalizzazione devono andare a bene-
ficio del personale».

Di piu su: www.astra.ad-
min.ch/astra/it/home/te-
mi/intelligente-mobilita-
et.html

© Jo Berset
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Formazione

19-20.10
LPV: esami periodici

Hai degli esami periodici che ti aspet-
tano? Non hai voglia diimparare a
memoria da solo prescrizioni e rego-
lamenti?

Allora il corso di preparazione agli
esami periodici organizzato dalla
LPV e che avra luogo a Bellinzona fa
sicuramente al caso tuo! Sotto la di-
rezione di istruttori professionisti, ti
permette di aggiornare le tue cono-
scenze insieme ad altri colleghi di la-
voro e puoi prepararti agli esami eser-
citandoti anche con prove fittizie. Ini-
zio ore 08.15.

In base ai CCL FFS, FFS Cargo, SBB
Cargo International e BLS, per que-
sto corso puo essere chiesto un con-
gedo di formazione.

Costo: membri LPV: Fr. 50.-; non
membri: Fr. 650.- (compresa docu-
mentazione corso, pranzo, bevande)
Iscrizioni e maggiori informazioni: di-
rettamente a Thomas Giedemann,
telefono: 079 505 04 57.

Gioventu

3.10
Museo dei trasporti

Lattivita della gioventu SEV riparte
con una crociera da Lucerna a Brun-
nen, seguita dalla visita al museo
svizzero dei trasporti e dell’ esposizio-
ne permanente: «<NFTA - La porta
verso il Sud». Ritrovo alle 10:05 al
vecchio portale della stazione di Lu-
cerna (Bahnhofstor).

Aspettiamo con piacere la tua iscri-
zione entro il 25 settembre via mail
ajugend@sev-online.ch o WhatsApp
allo 079 223 59 89. (Iscrizione fran-

chi 20.--; apprendisti gratuito).

RPV

05-06.10
Conferenza presidenti
e AD

La conferenza dei presidenti sezionali
e l'assemblea dei delegati RPV (con-

giunta con il comitato centrale) si
svolgeranno dal 5 al 6 ottobre al «Se-
ehotel» a Bénigen, con inizio ore
08.00.

Il viaggio di andata & previsto per do-
menica 4 ottobre e il ritrovo & fissato
per domenica, alle 19.00, per la cena
in comune.

Ordine del giorno assemblea delegati
1. Elezioni

1.1 Nomine complete commissione
centrale RPV

1.2 Nuovi membri commissione cen-
trale RPV

1.8 GVG / RPV /[ rappresentanti CVG
RPV nel SEV

1.4 Commissioni: Migrazione / Donne

1.5 Delegati CCL (membri della com-
missione CCL e delegati conferenza
CCL)

2. Rapporto annuale sottofederazio-
ne del personale di manovra 2019

3. Proposte all'attenzione dellAD
4, Conti consuntivi

4.1 Rapporto e proposte della com-
missione CVG RPV

4.2 Preventivo 2021
5. Regolamento di gestione SF RPV

Termine diiscrizione: 11 ottobre
2020 presso il cassiere centrale
Heinz Schneider, Hochhausweg 9,
9470 Werdenberg; mail:
heinzschne@bluewin.ch

Assemblee
delegati

11.09
TS

L'assemblea dei delegati della sotto-
federazione TS si svolgera venerdi 11
settembre presso I'Hotel Krone ad
Aarburg,

21.09
LPV

L'assemblea dei delegati della sotto-
federazione LPV avra luogo a Losan-
na.

30.09
ZPV

La ZPV organizza la propria assem-
blea il 30 settembre a Langnau i.E.

Agendai2

30.09
PV

Si terra a fine settembre a Muntelier,
l'assemblea dei delegati dei pensio-
nati. Dettagli seguiranno.

29.10
AS

La sottofederazione AS ha messo in
agenda per il 29 ottobre la propria as-
semblea dei delegati. Si terra a Olten
presso I'Hotel Olten.

|
VPT

7.10
Annullamento assemblea

La giornata VPT pensionati, prevista
inizialmente in marzo e successiva-
mente rinviata al 7 ottobre, & stata
definitivamente annullata per que-
stioni organizzative.

20.10
Assemblea delegati

L'assemblea dei delegati VPT ¢ ora ri-
proposta il 20 ottobre presso la sede
di UNIA all’Egghélzli a Berna, con un
numero limitato di delegati per ri-
spettare le misure sanitarie legate al
Covid-19. Maggiori informazioni se-
guiranno.

]
Sezioni

16.10
TS Ticino

L'assemblea generale ordinaria del-
la nostra sezione avra luogo venerdi
16 ottobre alla Casa del Popolo a Bel-
linzona, a partire dalle 17.00.

Ordine del giorno:

1. Saluto introduttivo; 2. Verbale ulti-
ma assemblea; 3. Rapporti e appro-
vazione: a) del presidente sezionale,
b) del cassiere e dei revisori, ¢c) appro-
vazione dei conti; 4. Relazione sinda-
cale: a) attualita sindacale generale,
b) situazione Officine e nei diversi
servizi; 5. Consegna onorificenze per
25° e 40° d’appartenenza al SEV;

6. Eventuali

L’'assemblea ¢ aperta a membri e in-
teressati.

Al termine verra offerto un rinfresco.
Annunciarsi entro il 9 ottobre a:
Nicola Sacco, tel. 076 440 87 44,
e-mail: nicola.sacco@sev-ts.ch
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PVTICINO EMOESANO
FERROVIERI PENSIONATI

Assemblea generale
ordinaria 2020

Martedi 22 settembre - Ore 10.30
Presso Agriturismo Saliciolo a Tenero

Ordine del giorno:

1. Apertura Assemblea e approva-
zione 0.d.G.

2. Nomina Presidente del giorno
3. Nomina scrutatori

4. Approvazione verbale ultima
Assemblea

5. Rapporti:

a) Presidente

b) Cassiere

c¢) Commissione verifica gestione
d) Discussione e approvazione
rapporti

6. Preventivo 2021

7. Nomine:

a) del Presidente

b) del Comitato

c) della Commissione di verifica
della Gestione (3 membri + 1 sup-
plente)

d) di un rappresentante all'As-
semblea dei Delegati e Congres-
so SEV

8. Modifiche Regolamento di ge-
stione PV (Art. 2.4 e 6a)

9. Relazione di un rappresentan-
te del Segretariato SEV
10. Eventuali

Verbale, conti AG 2019 e testo
nuovo regolamento di gestione
PV saranno a disposizione per
consultazione dalle ore 10.15.

Avviso importante: al termine
avra luogo un pranzo offerto al
quale sono invitati tuttii presenti
allassemblea; chiediamo corte-
semente di annunciarsi entroiil
15 settembre a:

Alberto Rusconi, e-mail:
alberto.rusconi@ticino.com, 091
7451770, 079 230 32 16 oppure
a Franco Panzeri, 091 647 3167,
079 612 64 64, e-mail:
franco.panzerisl@gmail.com.

Dalla stazione di Tenero all’Agri-
turismo Saliciolo organizzeremo
un servizio Taxi.

Treni consigliati

Da Airolo RE: pt. 8.21 (ferma in tutte le stazioni)
da Faido: pt. 8.39 - Bellinzona ar. 9.18; cambio treno S20 per Locarno

pt. 10.02 - Tenero ar. 10.23

da Biasca: pt. 9.39 (S20 per Locarno) - Tenero ar. 10.23

da Chiasso: S10 pt. 8.57 (ferma in tutte le stazioni) Giubiasco ar. 9.51,
cambio treno S20 per Locarno pt. 10.07- Tenero ar. 10.23

da Locarno: pt. 10.01 - Tenero ar. 10.05

Per il rientro da Tenero pt. 15.35/16.05 ogni 30 minuti.

RPV

Grandi preparativi

Servizio stampa RPV La Commis-
sione centrale (CCe) si & riunita per
la sua quinta seduta ordinaria.
FFS: Sono state fornite diverse in-
formazioni su progetti di FFS Car-
go e sulle misure legate al Covid-19.
La crisi indotta dal Coronavirus e le
oscillazioni economiche che ne so-
no derivate hanno messo a dura
prova Cargo SA nel primo semestre
del 2020. La buona collaborazione
ha permesso di anticipare alcune
ottimizzazioni, ma a causa della si-
tuazione finanziaria non si potran-
no evitare nuove misure di rispar-
mio.

SF RPV: Nel periodo dal 24 set-
tembre al 2 ottobre 2020 si votera
per rinnovare il Consiglio di fonda-
zione della CP FFS. La sottofedera-
zione RPV raccomanda di dare
nuovamente fiducia all’attuale CdF.
E anche grazie ai nostri rappresen-
tanti in questo organismo se nel
2019 abbiamo ottenuto il 2% di in-
teressi sugli averi di vecchiaia.

La preparazione dell’Assemblea
dei delegati (AD), integrata dalla

CONDOGLIANZE

conferenza dei presidenti RPV del
5 e 6 ottobre a Bénigen & conclusa e
gli inviti ai partecipanti sono stati
spediti. Chantal Fischer (SEV) si
occupera di stilare il verbale della
nostra AD.

Nell'ambito dell’AD si terranno
inoltre le elezioni per il periodo
amministrativo 2020 - 2024. La
Cce & sempre alla ricerca di un pre-
sidente per il raduno del personale
di manovra e di un membro sosti-
tuto nella CVG. Gli interessati pos-
sono prendere contatto con il pre-
sidente centrale Hanspeter Eggen-
berger.

La Commissione centrale invita
i membri a leggere il rendiconto del
Servizio stampa RPV sulla stampa
sindacale, per evitare I’insorgere di
inutili discussioni in comitato.

Le date delle conferenze sezio-
nali per il 2021 sono state comuni-
cate. La Cce ha fissato anche le
proprie scadenze. Tra gennaio e lu-
glio 2020 Peffettivo di nuovi mem-
bri della sottofederazione RPV &
aumentato di 24 colleghi in totale.

La sezione AS Ticino porge sincere
condoglianze alla collega Anna Alta-
mura, in lutto per la perdita del papa.
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Sindacalisti riassunti

INDUSTRIA TESSILE

dopo un’asprabattaglia

Public Eye,
giornale@sev-online.ch

La direzione della fabbrica tessile Rui Ning
in Myanmar ha usato la crisi del Covid-19
come pretesto per licenziare deliberata-
mente i membri del sindacato. Ma dopo
un’intensa lotta sindacale, sostenuta da
un’azione di solidarieta internazionale, il
sindacato ha ottenuto un grande successo, a
cui hanno contribuito anche i marchi Indi-
tex e Tally Weijl.

Dopo tre mesi e mezzo di lotta sindacale, le
trattative hanno avuto successo: il 14 luglio
2020 il sindacato e la direzione della fabbrica
tessile di Rui Ning hanno firmato un accordo
che comprende importanti richieste. Il presi-
dente del sindacato riassunto dal 1° agosto e il
suo stipendio pagato retroattivamente. La dire-
zione dello stabilimento ha inoltre accettato di
dare priorita al reimpiego dei 298 membri del
sindacato che sono stati licenziati non appena
lo stabilimento iniziera le assunzioni.

All’inizio di aprile 2020, il licenziamento
collettivo di molti sindacalisti di Rui Ning, con
il pretesto di misure di protezione per combat-
tere la pandemia di Covid-19, aveva suscitato il

sospetto di una repressione mirata del movi-
mento sindacale. Questi licenziamenti costitui-
scono violazioni dei diritti fondamentali dei la-
voratori, che sono ancorati sia nel codice di
condotta dei marchi Tally Weijl, Zara (Inditex)
e Bestseller - che si riforniscono in quella fab-
brica - sia nelle convenzioni internazionali di
diritto del lavoro.

Sostegno internazionale

1l sindacato della fabbrica di Rui Ning ha
svolto un ruolo centrale nelle trattative e si & ri-
volto anche ai rivenditori di moda, in particola-
re attraverso una lettera aperta a Tally Weijl,
Inditex (Zara) e Bestseller (Only). Si & anche
rivolto direttamente all’azienda di Basilea Tally
Weijl, che & poi intervenuta nel conflitto. Anche
il sindacato spagnolo CCOO ha dimostrato la
sua solidarieta esercitando una pressione mira-
ta sul gigante tessile Inditex. Allo stesso tempo,
Public Eye e la rete internazionale della Campa-
gna Clean Clothes hanno sostenuto la lotta sin-
dacale attraverso diverse azioni sui social me-
dia, scrivendo alle aziende e con un appello a
sostenere pubblicamente le richieste del sinda-
cato, mobilitando molte persone.

Dopo diverse settimane di pressione inter-
nazionale, Inditex ha finalmente accettato di
incontrare la direzione e il sindacato presso lo

stabilimento. L’incontro & stato un passo fon-
damentale per raggiungere un accordo. Tally
Weijl ha anche avuto discussioni con la direzio-
ne della fabbrica e con il sindacato. Entrambe le
societa hanno contribuito al successo delle trat-
tative.

Anche i marchi
devono intervenire

Questo caso dimostra quanto sia importante
per irivenditori di moda preoccuparsi delle vio-
lazioni dei diritti umani e di altri incidenti che
si verificano nelle fabbriche dei loro fornitori e
quanto sia fondamentale intervenire in caso di
violazioni dei diritti dei lavoratori o del loro co-
dice di condotta.

Maggiori informazioni su questo tema
sul sito publiceye.ch

Sostenendo le trattative dirette tra il sinda-
cato e la direzione della fabbrica, Inditex e Tally
Weijl hanno contribuito alla risoluzione di que-
sto conflitto. Le trattative non sono state facili:
ci sono volute molte pressioni per far accettare
l'accordo alla direzione della fabbrica. Oltre al
tenace impegno del sindacato, la pressione in-
ternazionale esercitata sulle aziende di moda

da parte di molte persone solidali in tutto il
mondo & stata un fattore decisivo per questo
successo.

Dobbiamo ora proseguire su questa strada
per garantire che ’accordo venga attuato come
previsto. Public Eye continua il suo impegno a
garantire che le aziende si assumano le proprie
responsabilita, in questo caso come in altri. La
discriminazione sindacale a Rui Ning non &
purtroppo un caso isolato: siamo a conoscenza
di altri casi in Myanmar, in fabbriche da cui si
riforniscono grandi marchi come Inditex o Pri-
mark. Rui Ning dovrebbe servire da precedente
per mostrare come le aziende del settore moda
possano entrare in contatto diretto con i sinda-
cati dei loro fornitori per porre rimedio agli
abusi nelle fabbriche e porre fine ad una politi-
ca di sfruttamento.

Clean Clothes

La vita quotidiana dei lavoratori dell'industria tessi-
le non & facile. E caratterizzatA da sfruttamento,
violenza e repressione. In Svizzera, Public Eye coor-
dina la campagna Clean Clothes Campaign (CCC),
una rete internazionale di ONG impegnate a miglio-
rare le condizioni di lavoro e di vita dei lavoratori e
delle lavoratrici del settore.

BIRDS OF PASSAGE

Omar Cartulano

Trala fine del XIX secolo e lo scoppio
della seconda guerra mondiale, una
dozzina di milioni di persone a caccia
dell’American Dream sono sbarcate a
Ellis Island (sulla destra), sede del cen-
tro d’accoglienza per i migranti che in-
tendevano insediarsi negli Stati Uniti.
L’isola si trova, guarda caso, a nemme-
no un chilometro dalla celeberrima

Statua della Liberta (a sinistra).

Dopo giorni di navigazione dall’Euro-
pa, persone d’ogni classe sociale arri-
vavano a New York sognando un futu-
ro luminoso.

I gabbiani in volo oggi qui, sulla foce
del fiume Hudson, ci fanno inevitabil-
mente pensare alla liberta di potersi

spostare liberamente, senza frontiere.

Una possibilita di movimento che oggi
resta fonte di grandi controversie e
purtroppo pure tragedie, anche nel pa-
ese nordamericano che nel corso dei
secoli ha fondato la sua ricchezza pro-
prio sui flussi migratori.

www.ocartu.ch / Instagram: @ocartu
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trasporti pubblici nella crisi Covid-19?

Viene deliberata dal Consiglio Nazionale e dal Consiglio degli Stati

Quanti collaboratori delle FFS andranno in pensione nei prossimi anni?

A quante persone arriverala popolazione attiva entro il 2040 secondo

lo scenario medio dell’Ufficio federale di statistica?

Da 1,6 a 2,5 milioni di persone
Da 1,7 a 2 milioni di persone
c. Da5,3a5,6 milioni di persone
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SULLE ORME DlI...

Hubert Koller,
montatore
elettricista
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Hubi Koller nella pausa pranzo della recente conferenza CCL FFS/FFS Cargo, alla quale & delegato

| CHE PoSSIAMD

FINE ESTATE

Micha Dalcol

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Hubert Koller, impiegato a FFS Infra, é re-
sponsabile del reclutamento della sottofe-
derazione Lavori. L’assemblea dei delegati
I’ha designato vicepresidente centrale dal
prossimo gennaio. A 51 anni, impegnato da
anni nel SEV e nella CoPe, entrera quindi
anche a far parte del comitato SEV.

«Hubi» Koller, come lo chiamano i suoi colleghi,
ha frequentato le scuole a Gaiserwald e Vilters,
nel canton San Gallo, prima di seguire 'appren-
distato quadriennale di montatore elettricista.
In seguito, ha lavorato per due anni come tem-
poraneo in diverse aziende. Il suo padrino, che
lavorava come dirigente d’esercizio e suo zio,
macchinista, gli hanno presentato un annuncio
di ricerca di personale delle FFS, rinomate qua-
li datrici di lavoro affidabili, in cui vi era un po-
sto di elettricista a Pféffikon SZ. L’allora 22en-
ne si & annunciato, anche perché in qualita di
agente della costruzione FFS avrebbe dovuto
prestare solo pochi giorni di servizio militare.
La sua richiesta é stata accolta ed & stato assun-
to nelle «telecomunicazioni e bassa tensione»
(oggi Telecom), incaricato della manutenzione
e delle riparazioni degli impianti elettrici e di
telefonia negli stabili e sui binari. Un lavoro che
gli & sempre piaciuto e al quale é rimasto fedele
sino ad oggi, rinunciando anche a fare carriera.

Solo una volta ha cercato un altro posto di
lavoro, poiché in disaccordo con il suo superio-
re. Oltretutto, vi erano numerose ditte che pa-
gavano i propri operai specializzati meglio delle
FFS, ma queste ultime hanno reagito immedia-
tamente, proponendogli un nuovo posto con
aumento di stipendio. Non ha mai rimpianto di
aver accettato e di essere rimasto, nonostante
le sette settimane all’anno di picchetto, in cui
deve tenersi pronto ad intervenire sull’arco del-
le 24 ore, fine settimana compresi e il costante
aumento del lavoro notturno, che gia oggi co-
stituisce il 10/15% del totale. «Posso capire che
di notte sia piu semplice interrompere l'eserci-
zio per i lavori di manutenzione, evitando con-
seguenze per i viaggiatori» ci spiega.

Nel complesso, Hubi Koller & comunque sod-
disfatto delle condizioni di impiego e di lavoro
alle FFS e ritiene che il lavoro di notte, nei fine
settimana e di picchetto sia compensato in mo-
do adeguato. «In fondo, siamo stati noi a nego-
ziare questo CCL» commenta, precisando che
proprio questo sia stato il motivo principale per
cui ha aderito al SEV: «volevo partecipare e non
solo limitarmi a pagare i contributi di solidarie-

ligiornaledel SEV N.12 10 settembre 2020

Potete rispondere alle domande del con-
corso entro mercoledi 16 settembre
2020;

inviando una cartolina postale con nome, cogno-
me, indirizzo e soluzione a: SEV, Quiz, casella po-
stale, 3000 Berna 6;

e-mail: a mystere@sev-online.ch;

internet: su www.sev-online.ch/quiz

Il nome della vincitrice o del vincitore - che ricevera
buoni libro del valore di 40 franchi - sara pubblicato
sul numero successivo.

Non verra tenuta alcuna corrispondenza sul concor-
s0. Le vie legali sono escluse.

Soluzione dell'edizione numero 11: C/C/A/B/A
Gli chéques Reka del valore di 40 franchi sono stati

vinti da: Henri-Marc Girard, Bernex. Membro pen-
sionato VPTTPG

tal». Per convincere colleghe e colleghi ad ade-
rire al SEV non bastano ottimi argomenti come
la protezione giuridica, ma bisogna contattarli
personalmente ed & quanto continuera a fare
con piu azioni sui posti di lavoro. Altro aspetto
centrale che apprezza presso FFS ¢é la formazio-
ne: «Ci permette di stare al passo con l’evolu-
zione tecnologica. Cosl siamo in grado di proce-
dere anche all’installazione di nuovi impianti».

Auspici verso la dirigenza

Oggi Hubi Koller lavora nel team Telecom di
Rapperswil, che conta dieci persone ed & diret-
to da un capoteam capace di prendere buone
decisioni. Per esempio, durante il lockdown ha
saputo adottare rapidamente misure molto effi-
caci. Nel contempo, sa anche evitare provvedi-
menti avventati. Troppo spesso vi sono stati di-
rigenti che non hanno nemmeno atteso la fine
della riorganizzazione varata dal predecessore
per avviarne un’altra. Cosa che Hubi non vor-
rebbe ritrovare nel nuovo capo divisione, da
parte del quale auspica una maggior capacita di
ascoltare i propri collaboratori e di trarre pro-
fitto dalla loro esperienza.

L’esperienza di una famiglia numerosa

Hubi Koller non ha mai avuto peli sulla lin-
gua, quando si tratta di denunciare una situa-
zione spiacevole o ingiusta. «Probabilmente,
questo viene dal fatto che sono cresciuto in una
famiglia numerosa, con cinque fratelli e ho do-
vuto imparare in fretta a far valere i miei diritti.
Ho pero anche imparato che la solidarieta &é me-
glio dell’egoismon.

Per questo ha aderito al sindacato FLMO gia
all’inizio del proprio apprendistato, per poi
passare al SEV qualche giorno dopo ’arrivo alle
FFS, reclutato dal suo primo superiore. Allora
il personale della costruzione era frammentato
nelle diverse strutture organizzative, ma la suc-
cessiva fusione nella sottofederazione Lavori ha
portato un miglioramento e contribuito alla
crescita del sentimento di identificazione e di
unione.

1l lavoro di Hubi Koller comporta un impe-
gno fisico costante, per cui nel proprio tempo
libero preferisce prendersela comoda senza tut-
tavia disdegnare qualche escursione. Per un
paio di anni ha anche allenato la squadra di cal-
cio in cui oggi gioca il figlio 19enne. E tifoso del
FC San Gallo e dell’HC Davos. Una grossa fetta
del tempo libero & comunque occupata dal SEV
e dalla commissione del personale. Gli chiedia-
mo i motivi di questa disponibilita: «lo ritengo
necessario, arricchente e, oltretutto, mi diver-
te». Grazie Hubi.




