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e mois de juin résonne
comme celui du retour a
une autre normalité. De-
puis quelques jours, les en-
treprises de transport tou-
ristiques ont relancé leurs activités
et nombre de nos membres ont donc
quitté le chomage partiel pour ac-
cueillir a nouveaux les usagers sur
les lacs de Suisse ou en montagne.

Mais le mois de juin est aussi tres
important sur le plan du travail poli-
tique que le SEV méne. Le 2 juin, jai
participé en effet a la 2e table ronde
mise sur pied par la ministre des
Transports Simonetta Sommaruga.
Table ronde qui réunit donc les re-
présentants des entreprises, de ’0f-
fice fédérale des transports et le
SEV, comme représentant des tra-
vailleurs et travailleuses.

Car sila reprise des activités est
désormais pleine et entiére dans le
pays, nombre de questions restent
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ouvertes: en effet les pertes de re-
cettes pour les entreprises de trans-
port sont évaluées a plusieurs cen-
taines de millions de francs par mois
pour la branche, pendant la période
aigué de la crise. Nul ne peut encore
savoir quel sera le trou final alors
que la baisse de fréquentation a os-
cillé entre 80 et 90%. Encore actuel-
lement, la fréquentation n’a pas re-
trouvé son niveau d’avant le début
de la crise.

Et si certains prédisent une
hausse durable de I'utilisation des
moyens de transport individuels au
détriment des transports en com-
mun, il est bien siir trop tét pour
étre certain de quoi que ce soit.

Dans ce contexte, et notre posi-
tion n’a pas bougé depuis des mois,
les pouvoirs publics doivent ap-
porter leur soutien aux entreprises
de transport public, qu’elles soient
actives dans le trafic grandes lignes,
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Yves Sancey / 8 juin : journée d'action a Martigny aux TMR

le trafic régional ou dans le tou-
risme. Les signaux sont encoura-
geants mais il reste encore du che-
min avant que des solutions satisfai-
santes soient clairement sur la table.

L’enjeu est de taille: il en va en
premier lieu des nombreux emplois
dans la branche et de la qualité du
service public, mais aussi du respect
de 'environnement.

En tant que plus grand et plus
puissant syndicat de la branche,
nous allons donc continuer a défen-
dre les intéréts de nos membres
d’une part, mais aussi de 'ensemble
des salarié-e-s.

En cette période d’incertitude, il
est donc impératif que nous soyons
aussi nombreux que possible.

Et pour nous renforcer, nous
faisons appel a chacun et chacune.
Vous étes les mieux placés pour con-
vaincre vos collégues de travail d’ad-
hérer au SEV.

Cargo International

14 juin 2020 : les femmes
font & nouveau entendre leur voix.
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Un modeéle qui a le vent en poupe
mais qui doit étre régulé.
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Signature d’'un accord sur le chdmage

partiel qui garantit un salaire complet.
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Rapport final
de l'accident
de Baden

Le rapport final du Service suisse
d’enquéte de sécurité (SESE) re-
latif & I'accident de Baden qui a
coUté la vie a un chef assistant-
clientéle a été publié mardi. Ses
conclusions mettent en avant des
éléments que le SEV avait criti-
qués immédiatement apres l'acci-
dent. Pour le SEV, il est impératif
d’accorder plus de temps au per-
sonnel de la maintenance des
trains et d’augmenter les effec-
tifs.

Notre communiqué sur no-
tre site web sev-online.ch

Indemnités
CFF: reglées
dés mars

Les CFF et le SEV se sont enten-
dus pour considérer, comme base
de calcul pour les indemnités des
mars 2020, la moyenne indivi-
duelle des indemnités pergues
entre le 1Ter mars 2019 et le 29 fé-
vrier 2020. Sur cette base, les in-
demnités de mars et avril 2020
seront octroyées en juin, et celles
de mai le seront en juillet.

Rigibahn et
corona-
economies

Selon une information de la direc-
tion du chemin de fer du Rigi,

7 collaborateurs ont été licenciés
a fin mai et 11 ont subi un chan-
gement des conditions d’enga-
gement. Selon leur nouveau con-
trat de travail, certains ont vu leur
taux d’activité chuter de 100 % a
60 %. « Nous devons nous atten-
dre a une baisse du chiffre d’af-
faires d’environ 40 % pour l'exer-
cice 2020, avec les pertes quien
découlent », a affirmé le CEO Fré-
déric Flissenich. « La direction fait
des économies sur le dos du per-
sonnel», affirme Toni Feuz, secré-
taire syndical SEV. « Méme des
employés de longue date ont regu
leur dédite ou alors leur taux d’ac-
tivité a été réduit, ajoute Feuz. La
direction ne fait pas preuve de
sensibilité dans sa maniére de
traiter le personnel. De plus, les
conditions de travail soulévent
bien des questions en lien avec la
Loi sur la durée du travail. Il serait
bien que l'autorité de surveillance
y jette un oeil. »
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CRISE SANITAIRE ET SERVICE PUBLIC

Les transports publics
restent centraux

Giorgio Tuti lors de la conférence de presse numérique de I’'USS du vendredi 5 juin.

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

L’Union syndicale suisse a analysé vendredi
dernier lors d’une conférence de presse les
conséquences de la pandémie du Coronavi-
rus sur les divers secteurs du service public.
Durant la crise, les transports publics ont
fonctionné de maniére fiable mais ils ont
perdu de nombreux clients. Il s’agit a pré-
sent de rapidement les reconquérir, comme
le souligne dans une interview Giorgio Tuti,
président du SEV. «Ce qu’il faut mainte-
nant, c’est une bonne communication, du
personnel en nombre suffisant, bien formé
et engagé, et qui veille a la propreté des vé-
hicules et des gares, et montre que les TP
demeurent siirs. »

Journal SEV: Comment les transports pu-
blics (TP) ont-ils jusqu’a présent maitrisé la
crise sanitaire ?

Giorgio Tuti: Une prestation particuliere du
personnel des TP qu’il faut relever est celle
d’avoir réussi a effectuer en quelques jours et
sans problémes majeurs I'allégement de I’horaire
ordonné par le Conseil fédéral le 16 mars. Un
changement d’horaires si radical et en si peu de
temps a été une tiche colossale. En outre, les
chauffeurs de bus, agents de trains, agents de la
manoeuvre, conseillers a la clientéle, le per-
sonnel de nettoyage, les mécaniciens de locomo-
tives etc., bref tout le personnel des TP ont rem-
pli le mandat confié par le Conseil fédéral de ga-
rantir une offre de base dans toutes les régions
de Suisse et ceci malgré la pandémie. Les TP ont
fourni la preuve qu’ils fonctionnent aussi de fa-
con fiable en temps de crise. Cela a été essentiel
pour la cohésion du pays.

Pourtant, durant le confinement, le nom-
bre de voyageurs s’est effondré ...

Il est vrai que l'appel du Conseil fédéral a
rester le plus possible a la maison et d’éviter les
rassemblements de personnes a entrainé dans
les TP un recul du nombre de passagers de 80 a

90 % par rapport a la situation normale. Cela a
causé aux entreprises de TP de grosses pertes fi-
nanciéres pour des colits d’exploitation a peine
plus bas. Pour 'ensemble du trafic voyageurs, les
pertes mensuelles se sont montées en centaines
de millions de francs. Apreés le retour presque a
la normale de ’horaire le 11 mai, le nombre de
passagers est resté en-dessous de la moyenne.
La Confédération a ici le devoir d’élaborer un
projet en collaboration avec les cantons et les en-
treprises de transport afin que ces derniéres re-
coivent le soutien financier nécessaire aprés que
la crise sanitaire leur a infligé des colits élevés
non couverts.

Pourquoi une offre de base des TP était né-
cessaire pendant le confinement ?

Lors d’une telle crise, il est important de faire
comprendre a la population que les prestations
de base avec des services d’infrastructure sont
garanties pour toutes les couches sociales et tou-
tes les régions. Il est primordial de savoir que,
par exemple, se rendre chez le médecin ou a
I’hépital est en tout temps possible. Les profes-
sionnels, d’importance systémique, qui travail-
lent par exemple dans un hopital ou dans des
magasins d’alimentation, doivent pouvoir conti-
nuer a se rendre au travail avec les TP. Et,
comme je l'ai déja dit, les TP sont importants
pour la cohésion du pays car ils relient les villes,
les agglomérations et les régions rurales par-de-
1a les frontiéres linguistiques. Des TP qui fonc-
tionnent bien font partie de notre ADN, ils nous
procurent un sentiment de sécurité.

Quelle est Pimportance du trafic marchandi-
ses dans une telle crise ?

Le fait que le trafic marchandises continue a
fonctionner ne prévient pas seulement des diffi-
cultés d’approvisionnement mais aussi les achats
en masse quon a pu observer les premiers jours
du confinement. Quand on voit que les marchan-
dises servant aux besoins quotidiens sont en
quantité suffisante et que leur transport dans les
magasins ou a la maison continue a fonctionner,
alors c’est la meilleure preuve que les achats en

Alexander Egger

masse ne sont pas nécessaires. La population
doit pouvoir faire totalement confiance au trans-
port de marchandises effectué par la route et le
rail.

La crise sanitaire a ébranlé la confiance dans
les TP. Que faire ?

En raison de la communication de ces der-
niers mois, il est compréhensible que certaines
personnes continuent a éviter les TP. Mais il est
absolument nécessaire que les gens reprennent
confiance et les réutilisent. Pour ce faire, la pro-
preté est primordiale, donc les groupes profes-
sionnels qui sont en charge de ce secteur dans les
gares, les trains, les cars postaux et les bus, dans
les trams et les bateaux, et qui font partie du
service public, sont essentiels. Une campagne
d’information est donc maintenant nécessaire :
utilisez les TP ! Et les entreprises de TP peuvent
fournir un important coup de pouce a cette cam-
pagne avec des travaux de nettoyage visibles
dans les gares, aux automates et dans les
moyens de transport.

Malgré de possibles autres pandémies, les
TP ont-il encore un avenir ?

Les TP sont méme trés prometteurs puis-
quils sont trés économes en énergie, peu pol-
luants et peuvent accueillir beaucoup de monde
sur une surface restreinte. Avant la crise sani-
taire, l'opinion générale commengait a voir I'ur-
gence de faire quelque chose contre le chan-
gement climatique. Et rien n’a changé aujour-
d’hui par rapport a il y a trois mois. Les TP font
partie de la solution pour résoudre le probléme
climatique. C’est pourquoi la part des TP dans la
répartition modale doit augmenter. Ces prochai-
nes années, il faut assurer la croissance et le ren-
forcement des TP. Et il faut assez de personnel
bien formé avec de bonnes conditions d’enga-
gement et de travail, et des perspectives profes-
sionnelles attractives — maintenant plus que ja-
mais.

Service public stabilisateur

«Pendant la crise, le service public a démontré
qu'il était essentiel, et il a fait preuve de solidité
et d’agilité », a déclaré I'Union syndicale suisse
dans le communiqué de sa conférence de presse
(numérique) du 5 juin sur le role du service public
durant la crise du Coronavirus. « En fait, le fonc-
tionnement des services publics a été 'une des
principales raisons de la confiance de la popula-
tion dans les mesures prises pour lutter contre le
virus. Le service public joue donc un réle de stabi-
lisateur systémique qui était jusqu’ici insuffi-
samment reconnu (...). Dans les transports pu-
blics ou dans la logistique, c’est ainsi bien I'asso-
ciation des différents acteurs et I'existence de
mandats clairs de desserte de toutes les régions
qui ont permis tant le maintien de prestations du-
rant le semi-confinement que leur redémarrage
tres rapide une fois les restrictions levées. Dans
l'accueil de jour ou la santé, les acteurs du service
public ont assuré une offre jugée par tous abso-
lument essentielle - heureusement sans se pré-
occuper, dans un premier temps, de sa rentabilité
économique. Il a fallu engager des dépenses im-
portantes et compter sur 'engagement sans faille
d’un personnel auquel on parlait jusqu’ici princi-
palement d’'optimisation des cotts. »

En conséquence, de nombreuse acteurs du
service public ont subi des pertes financiéres au
cours des derniers mois. «Il faut les dédommager
rapidement et entiérement », exige 'USS. Un bon
fonctionnement du service public est nécessaire
alarelance. « La priorité va au développement du
service public et au renoncement des pro-
grammes d’économies ou d’austérité. La crise a
montré qu'il était important de disposer de réser-
ves de capacité.» Fi
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MICHAEL BULETTI répond

Que fait le SEV pour la
hausse des salaires?

Comme jeune assistante clien-
téle CFF, j’ai eu une hausse de
salaire en mai mais le cotit de la
@ vie augmente sans cesse. Que
faitle SEV pour que les salaires
des jeunes, progressent plus vite ?
Lors des négociations pour la CCT
2019 qui est entrée en vigueur en mai
2019, une progression salariale plus ra-
pide pour les jeunes collaboratrices et
collaborateurs qui sont classés au bas de
leur plage salariale (niveau d’exigences)
était une revendication centrale du SEV.
Nous avons pu la faire passer au moins
partiellement dans la mesure ou les col-
laborateurs qui se trouvent dans le pre-
mier et le deuxiéme tiers de la plage sala-
riale re¢oivent maintenant une unité de
hausse salariale supplémentaire, en sus
du nombre d’unités de hausse prescrit
selon le systéme salarial (K 140.3).
Exemple : un collaborateur qui est dans
le premier tiers du niveau d’exigences F
avec un salaire annuel de 65 000 fr. are-
cuau ler mai 2020 une augmentation

quatre unités d’augmentation prescrites
(1880 fr.). La progression salariale en 20
ans du minimum au maximum de la
plage salariale, telle que prescrite dans la
CCT, devrait ainsi étre possible. Le SEV
continue naturellement a sengager pour
d’autres améliorations.

Compte tenu de la vague de retraites
des prochaines années, le SEV revendi-
que en particulier que la somme salariale
qui se libére parce que les salaires des
jeunes nouvellement engagés sont plus
bas que ceux des personnes qui partent
(gains de fluctuation) soit mise a dispo-
sition de la progression salariale. Les
nouveaux employés sont également in-
clus dans 'augmentation salariale, ce qui
signifie que le montant disponible - 0,8 %
de la masse salariale totale par an selon
I'accord, 0,9 % en 2021 - doit étre réparti
entre davantage de personnes. Pour y re-
médier, le gain de fluctuation doit étre
réinvesti dans la progression du salaire.

Le secrétaire syndical Michael Buletti fait partie

Depuis plusieurs années, une partie du
personnel de Cleaning a Bienne, qui s'oc-
cupe du nettoyage des voitures CFF, a
cumulé un solde négatif d’heures de tra-
vail que les CFF leur faisaient rattraper.
Cette pratique était illégale. La demeure
pour ces soldes négatifs se trouve en ef-
fet du coté de I'employeur et non des
employés. Suite a l'intervention du SEV,
les collaborateurs Cleaning qui avaient
des soldes négatifs en raison d'erreurs
de planification de 'employeur ont été
analysés et réglés. Les soldes ont été
corrigés avec effet rétroactif au ler jan-
vier 2020. Conformément & la CCT.

Alors que le chdmage explose en Suisse,
que des milliers de personnes font la
queue pour manger, que propose le Par-
lement ? Mercredi 10 juin, alors qu'il ac-
ceptait une rallonge budgétaire de 14,9
milliards de francs, la majorité bourgeoise
arefusé de débloquer une aide d’'urgence
de... 10 millions pour les personnes en si-
tuation de pauvreté. La droite a par con-
tre accepté la veille de.. compter les pau-
vres en exigeant que tous les cing ans un
rapport de monitoring sur la pauvreté soit
remis au Parlement. Caritas a déja fait les
comptes: 660’000 pauvres vivent en
Suisse (prés de 8% de la population)...

complémentaire de 470 fr. en plus des

du team salaire du SEV. As-tu des questions ?
Ecris-nous a journal@sev-online.ch.

SEMAINE VIOLETTE

« Parite, tous concernes »

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Cette semaine et jusqu’a dimanche
se déroule la «semaine violette ».
Il s’agissait a lorigine d’une se-
maine d’actions qui prévoyait di-
verses manifestations dans les en-
treprises. Mais en raison de la
crise sanitaire due au coronavirus,
il a fallu revoir le concept. Chargée
des questions d’égalité entre les
sexes aupreés du SEV, Lucie Waser
précise le contexte

Journal du SEV: En quoi consiste
exactement cette semaine violette?

Lucie Waser: Une année aprés
Pincroyable gréve des femmes du 14
juin 2019, il ne sest pas passé
grand-chose en matiére dégalité
homme-femme. La semaine violette
a pour objectif de rappeler le sens de
notre marche de protestation et de
nos revendications. Cette année,
lanniversaire du 14 juin tombe sur
un dimanche. Nous, les femmes syn-
dicalistes, avons décidé de mettre a
profit les jours qui précédent ce di-
manche pour attirer I'attention sur le
travail des syndicats et sur les reven-
dications des femmes. Clest ainsi
quest née la semaine violette. Hélas,
la crise du coronavirus a chamboulé
I’idée originelle, qui prévoyait des ac-
tions dans les entreprises. Nous l'a-
vons transposée dans l’espace vir-
tuel. Cela signifie que tous les syndi-

cats de P’USS ont rencontré des
femmes qui sont membres et ont en-
registré des messages vidéo. Ce qui
nous intéressait, c’est la maniére
dont elles ont vécu personnellement
la crise du coronavirus tout en conti-
nuant de travailler afin d’assurer la
bonne marche du service public.

S’agit-il d’'une action du SEV ?

Non, le SEV travaille en collabo-
ration avec I’Union syndicale suisse.
Les messages vidéo de nos membres
se trouvent dans nos médias sociaux
et sur le site web 14juin.ch.

Le SEV est aussi présent sur la
scéne internationale. Il a participé au
projet « Women transport workers at
the frontline» lancé par I’European
Transport  Worker’s  Federation
(ETF). Ce projet vise & montrer les
diverses zones d’ombre de la crise et
a documenter dans toute leur éten-
due les expériences vécues par nos
membres.

=
o
5
2
=
&
S
2
5
=
[

Sur quelles questions le SEV en-
tend-il attirer l’attention durant
cette semaine ?

Le travail d’aide non rémunéré
reste encore et toujours un sujet ma-
jeur. Durant le confinement, nous
avons pu voir ce qui se passe quand
les créches et les grands-parents ne
peuvent plus tenir leur role d’enca-
drement. Dans beaucoup de familles,
cela a provoqué des crises parfois ai-
glies. Nous, les femmes syndicalistes,
sommes d’avis que la garde des en-
fants doit faire partie du service pu-
blic. Cela permettrait aux deux pa-
rents de reprendre avec moins de
stress leur activité professionnelle lu-
crative aprés la naissance d’'un en-
fant. Les femmes syndicalistes esti-
ment que I'indépendance écono-
mique des femmes est un aspect
primordial du probléme. Lorsqu'une
femme est indépendante sur le plan
financier et qu’elle verse sa part a la
caisse d’allocations familiales, elle se
retrouve d’égal a égal avec son parte-
naire et rompt ainsi le déséquilibre
des forces qui prévaut presque tou-
jours dans le couple.

Autre sujet majeur: notre appel
au Conseil fédéral et au Parlement.
Nous souhaitons que les programmes
appelés a soutenir la conjoncture
apreés une crise comme celle-ci soient
sociaux et équitables. Des études his-
toriques démontrent que, dans le
passé, ce sont les femmes qui ont fait
les frais de la crise. Il importe donc

que, cette fois-ci, les femmes soient
représentées a la table des négocia-
tions et puissent donner leur avis,
afin que nos imp6ts (oui, les femmes
aussi paient des imp6ts!) profitent a
tout le monde dans la population.
C’est dans des équipes mixtes qu’il
convient désormais de chercher les
meilleures solutions. Or, durant cette
crise, les commissions qui ont eu voix
au chapitre dans les médias étaient
composées uniquement d’hommes,
ce qui est scandaleux!

Quelles lecons pouvons-nous tirer
de la crise liée au coronavirus ?

Une lecon essentielle est certai-
nement le fait que la garde des en-
fants et I'instruction a domicile sont
des jobs a temps complet qui ne peu-
vent pas étre organisés juste comme
ca, a coté d’un travail a domicile.
D’ailleurs, cela ne vaut pas seulement
pour les mamans, mais aussi pour les
papas. Contrainte de faire face a la
crise, la population suisse S’est cer-
tainement soudée comme jamais:
malgré la crainte qui nous oppres-
sait, nous avons en effet assisté a de
nombreuses actions de solidarité. De
vastes réseaux de bénévoles se sont
formés, et beaucoup de citoyens ont
donné un coup de main.

Il faut également mentionner ici le
travail extrémement important ef-
fectué par nos soins, dans les syndi-
cats, pour gérer la crise. Il a permis le
recours au chdmage partiel, l'obten-
tion du congé parental en raison de

Portraits du SEV

Dans le cadre de la semaine violette, le
SEV postera des portraits de femme
sur Facebook : facebook.com/ver-
kehrsgewerkschaft. Pour |a suite,
nous cherchons également des
hommes qui souhaiteraient nous faire
partager leurs expériences par vidéo.
Es-tu intéressé ? Alors annonce-toi a
l'adresse journal@sev-online.ch.

I’épidémie et la décision de placer
comme premiére priorité la protec-
tion de la santé du personnel. Car en
Suisse les syndicats sont forts: 1a ou
ce n'est pas le cas (comme aux USA),
les gens sont ’hui livrés a la rue.

As-tu encore un message a déli-
vrer anos lectrices/lecteurs ?

La semaine violette est un pas de
plus vers une Suisse plus équitable et
plus sociale. Je compte beaucoup,
cette année aussi, sur la présence so-
lidaire des hommes. Si I'on veut une
égalité entre hommes et femmes
dans notre société, nous avons besoin
de la participation de tout le monde.
La reconnaissance de I’équivalence
entre les sexes et le respect mutuel
de PAutre sont en effet des valeurs
dont les hommes profitent autant
que les femmes. Et si tu t’'intéresses a
ce processus d’apprentissage social,
si tu veux le fagonner avec nous,
alors aujourd’hui encore deviens
membre du SEV !

«Pas de retour ala
norme male!»

C'est sous ce slogan que manifesteront
les Romand-es ce 14 juin dans le respect
des régles sanitaires comme a Genéve
(dés 11h), Lausanne (13 juin : 23h30, pl.
SaintE FrangoisE; 14 juin dés 11h: dérou-
lement de banderoles des ponts; dés mi-
dialaRiponne, Ouchy et Sallaz : actions
et animations), Fribourg (dés 1Th ala pl.
Python-e ), Nyon (dés 9h au bord du lac
et bal masqué a 14h), Martigny (dés
12h), Monthey (pl. du marché des
14h30) et Sion (PI. de la Planta, dés
13h). Autres villes a notre connais-
sance: La Chaux-de-Fonds, Morges,
Neuchatel et Vevey.

Réseaux sociaux : #14juin2020

15h24 : actions bruit et pancartes.

Voir les infos sur les sites Facebook
des différents collectifs romands Gréve
des femmes, gréve féministe.
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CRISE POST-COVID ET TRANSPORTS

res la crise sanitaire,
a crise économique

Yves Sancey
yves.sancey@sev-online.ch

Alors que la Suisse se remet lentement du
choc de deux mois de semi-confinement qui
auront permis de limiter a 1663 le nombre
de morts dus au coronavirus, les effets éco-
nomiques de ce trés fort ralentissement
commencent a se faire sentir et la crise qui
pointe pourrait bien étre assez terrible.

Avant de voir les effets sur I'ensemble de I’éco-
nomie, regardons d’abord les effets de la crise
sur les transports publics. Si leur activité a été
durement affectée, un service de base a néan-
moins été maintenu. Le nombre de passagers
utilisant les transports publics par rapport a la
situation normale a chuté de 80 a 90 % (voir I'in-
terview de Giorgio Tuti, page 2). Bernmobil pré-
voyait fin mai des pertes de 20 a 30 millions de
francs suisses, soit un quart des recettes. Selon
I’Union des transports publics (UTP), le manque
a gagner moyen sur les recettes provenant des
clients se monte, chaque mois, a quelque 500
millions de francs pour les opérateurs.

Transports publics dans le rouge vif

L'ampleur des pertes dépend toutefois dun
facteur non maitrisable : combien de temps la
peur influencera-t-elle le comportement des
usagers qui reprennent progressivement le che-
min des transports publics. Chez Bernmobil, le
nombre de passagers correspond « actuellement
a un peu plus de 50 % par rapport a la méme pé-
riode en 2019 », expliquait le porte-parole Rolf
Meyer au «Bund» fin mai. En espérant que les
transports publics reconquiérent rapidement la
confiance des usagers, le manque a gagner des
mois d’activité au ralenti pésera néanmoins sur
les budgets des différents opérateurs et devra
étre comblé d’une maniére ou d’une autre. En
2020, les transports publics vont donc logi-
quement collectionner les chiffres rouge vif.

Lors de la derniére session parlementaire de
mai, suite au vote d’une motion pour atténuer les
pertes du secteur, la présidente de la Confédéra-
tion Simonetta Sommaruga a promis des propo-
sitions de solutions pour cet été et une clé de ré-
partition entre Confédération, cantons et opéra-

Alors que la crise sanitaire se transforme en crise économique, le soutien aux transports publics et leur personnel est plus nécessaire que jamais.

teurs, lesquels seraient appelés a puiser dans
leurs réserves. Fin mai, le «Bund» annongait
que I’Office fédéral des transports (OFT) travail-
lait sur des mesures visant a aider les entreprises
de transport a amortir les pertes causées par la
pandémie du coronavirus. «Le soutien de la
Confédération aux entreprises de transport pour
couvrir ce manque a gagner est vraiment essen-
tiel » insiste Christian Fankhauser, vice-prési-
dent du SEV. En retour, la Confédération atten-
drait des entreprises quelles fassent tout leur
possible pour minimiser les dégats. En outre,
l'aide serait liée a la renonciation au paiement
d’un dividende. Deux tables-rondes tripartites
ont déja eu lieu. Le SEV sera attentif a ce que ce
ne soit pas par une baisse des prestations ou des
mesures d’économies sur le dos du personnel des
transports que Confédération et entreprises
cherchent a faire baisser la facture.

Une autre bataille trés importante se joue en
ce moment sur la question du financement des
lignes du transport régional de voyageurs
(TRV). Les contributions fédérales et cantonales
(chacune env. un milliard de francs par an) cou-
vrent environ la moitié des cotits. Les voyageurs
paient l'autre moitié par l'achat de billets et
d’abonnements. Le Conseil fédéral a mis en con-
sultation jusqu’au 18 mai sa demande d’un crédit
d’engagement de 4,4 milliards de francs pour le
financement des TRV pour les années 2022 a
2025, soit une hausse d’environ 300 millions de
francs par rapport a la période précédente.
L’OFT précise bien sur son site que « les consé-
quences financiéres de la pandémie du coronavi-
rus seront traitées séparément et ne font pas
partie de ce projet. ».

Changement de pratiques des usagers ?

«Le signal est clair souligne Christian Fan-
khauser. L'intention des pouvoirs publics helvé-
tiques est de continuer a développer les trans-
ports publics et non de réduire les prestations et
les postes ». Mais le patronat par la bouche I’E-
conomiesuisse a déja fait savoir qu’il veut au con-
traire réduire cette enveloppe.

La crise modifiera-t-elle en profondeur les
pratiques de mobilité et certains éléments fon-
damentaux de la société dans laquelle nous vi-
vons? « Il est trop tot pour dire si et comment la

pandémie va transformer la facon dont le monde
fonctionne », indiquait fin avril au «Temps»
Vincent Kaufmann, professeur de sociologie ur-
baine et d’analyse des mobilités a I'Ecole poly-
technique fédérale de Lausanne (EPFL). Il cons-
tate quavec le difficile respect de la distance de
sécurité de deux métres, «cest le systéme de
transport public lui-méme qui est en jeu et cela
est trés préoccupant. » Il croit néanmoins « que
le déclin de lattractivité de la voiture » est une
tendance « qui ne va pas disparaitre ».

Plus péremptoire, la société d’audit et de con-
seil Deloitte affirme au contraire que, selon son
enquéte publiée le 2 juin et réalisée mi-avril au
plus fort du confinement, il y aura une «recru-
descence des moyens de transports individuels ».
L’enquéte, basée sur ce que les personnes interro-
gées prévoyaient a ce moment-1a, montre logi-
quement que prés d’un tiers d'entre elles pen-
saient se déplacer a I’avenir plus souvent a pied,
en scooter électrique (ou en trottinette élec-
trique) ou en vélo. Que le vélo soit promis a un
bel avenir, nul n’en doute. Mais de 1a a en déduire
que ce sera au détriment du bus et du train et
que l'on va assister a un déclin ou « une réduction
de fréquentation significative des transports pu-
blics », cela semble un peu rapide a ’heure de
l'urgence climatique. Cette «étude » tombe donc
opportunément pour accompagner la petite mu-
sique néolibérale que joue déja Economiesuisse
pour redimensionner les transports publics.

Pire crise depuis 1975 ?

11 est bien siir possible quion assiste a un dé-
sengorgement concernant la fréquentation des
transports publics. Le recours plus important au
télétravail, qui comporte aussi des cotés négatifs
quand il n’est pas encadré (voir ci-contre), pour-
rait en effet mieux répartir les déplacements du-
rant la journée afin de décharger les heures de
pointe et de mieux remplir les trains aux heures
creuses. « Cest un effet possible de la crise »
analyse dans «Le Temps» le géographe Pierre
Dessemontet, chargé de cours a 'EPFL.

D’autre secteurs sont bien plus touchés par la
crise que le transport, en particulier les profes-
sions plus en lien avec le marché extérieur (hor-
logerie, machines-outils) ou touchées par l'arrét
total de l’activité (hotellerie-restauration, avia-
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tion, culture et économie domestique). A Ge-
neéve, la distribution d’aide alimentaire a des mil-
liers de personnes privées de revenu suite a 'épi-
démie sans pouvoir prétendre a une aide a mis a
jour cette précarisation rapide et violente qui
pourrait s'étendre a d’autres milieux. Les indé-
pendants eux aussi sont fortement impactés par
la crise économique. Les jeunes qui vont avoir
des difficultés pour trouver des apprentissages
ou les travailleurs dgés qui vont arriver en fin de
droits seront également fortement touchés.

En deux mois entre février et avril, le nombre
de chémeurs a augmenté de 30% en Suisse. La
courbe continue a grimper. Le SECO annoncait
fin avril que I’économie suisse s’appréte a tra-
verser « sa pire crise depuis 1975 ». A moins que
le filet social ne soit renforcé, elle risque d’en-
tralner une explosion de la pauvreté. Le scénario
d’une explosion de la précarité et de la pauvreté
nest toutefois pas inéluctable.

Tournant social ou déréglementation

De nombreuses propositions ont été lancées
pour que la réponse a la crise ne soit pas une
nouvelle cure d’austérité ou de déréglementation
qui mettrait a mal les travailleurs essentiels hé-
ros d’hier. L’Union syndicale suisse a demandé le
25 mai linterdiction des licenciements, no-
tamment au sein des entreprises bénéficiant de
la RHT (chémage partiel), ainsi qu'une garantie
des salaires a 100% pour les bas revenus touchés
par le chémage. Pour 'USS, il faut des mesures
additionnelles de soutien a la conjoncture pour
prévenir une grave récession. Les partenaires
sociaux doivent étre associés a leur élaboration
dans un groupe de travail. La faitiére syndicale
propose aussi 'allongement de la durée d’indem-
nisation du chémage, nécessaire pour donner
plus de sécurité chez les jeunes et les salarié-e-s
en fin de carriére.

Pour éviter une explosion des inégalités, un
appel des milieux de gauche exige « un imp6t de
solidarité d’au moins 3% sur les actifs financiers
élevés pendant au moins dix ans, ce qui se tra-
duirait par des recettes annuelles de 30 milliards
de francs suisses ». Les économistes Christian
Marazzi et Sergio Rossi ont proposé de verser un
revenu d’urgence de 1000 francs mensuels a
chaque personne ayant un revenu disponible in-
férieur a 50’000 francs a dépenser en Suisse
dans les 60 jours. Pour Rossi, la réponse a la
crise, c’est une relance par la demande : « il faut
augmenter le pouvoir d’achat des ménages ».

Certaines voix vont plus loin et demandent
un changement de cap du systéme social et éco-
nomique. Le collectif pour une gréve féministe a
formulé quatorze revendications dans ce sens
dont 60 milliards pour les services publics et le
bien-étre de la population. Les grévistes du cli-
mat demandent notamment la création d’un
«fonds climatique» doté de 50 milliards de
francs et la création d’'un «office public pour le
travail vert» qui aiderait par exemple a la recon-
version des employés du secteur aérien.

L’USS revendique par le biais de son prési-
dent Pierre-Yves Maillard «un programme de
relance qui se centre sur la transformation éco-
logique et sociale ». Il appelle aussi & mettre a
contribution les 850 milliards de réserves de la
Banque nationale suisse. En face, I'institut pa-
tronal Avenir Suisse combat au contraire le
«doux poison du soutien étatique». Il refuse
toute extension du filet social et demande le re-
trait des mesures fédérales qui ont renforcé la
couverture de I'assurance chémage et de PAPG
durant la pandémie. Etat social ou austérité?
«S’il n’y a pas de mobilisation populaire et si
nous laissons faire, c’est le libéralisme musclé
qui I’emportera» prévient dans «Le Temps»
I’économiste et conseiller national (PS/VD)
Samuel Bendahan.
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e teletravall,
|2 panacee?

Vivian Bologna
vivian.bologna@sev-online.ch

Pendant la crise du coronavirus, le télétra-
vail s’est imposé de facto. 1,4 million de
personnes ont travaillé depuis chez eux.
Alors que pour bon nombre d’entreprises et
d’employé-e-s ce mode de travail était im-
pensable auparavant, il s’est imposé d’un
jour a Pautre. Tout n’est pas rose pour au-
tant.

Le télétravail a le vent en poupe. Selon un
sondage de I'Institut gfs.bern publié fin mai,
prés de 80% des sondé-e-s feraient encore du
télétravail aprés la pandémie et 89% estiment
que ce mode de travail doit étre encouragé par
les entreprises. La meilleure conciliation entre
vie privée et travail, ainsi que la diminution
des temps trajets figurent parmi les premiéres
raisons de cette satisfaction. La diminution
des déplacements est un avantage pour la vie
privée mais aussi pour éviter de surcharger les
axes de transports.

Ces résultats invitent donc diverses voix a
favoriser le télétravail, dont Katja Gentinetta,
philosophe politique et éditorialiste a la NZZ.
Sur les ondes de la radio romande, elle a relevé
que le télétravail avait été trés demandé depuis
des années par des employé-e-s, «par des
femmes, des péres, mais les employeurs étaient
plutdt réticents jugeant cela peut efficace.

Maintenant, on a vu que ¢a marchait, peut-étre
pas parfaitement, mais ce serait bien d’en
garder quelque chose. »

Tout n’est pas rose

Le télétravail a aussi ses (gros) désavanta-
ges. D’apres le sondage, la garde des enfants a
été problématique pour 41% des sondé-e-s.
Chez les femmes, en particulier. Ce qui n’est
guére surprenant puisque la répartition des
roles dans les ménages fait quelles ont été
particuliérement au front pour les travaux do-
mestiques et ’école a la maison.

Un autre élément négatif a été soulevé par
David Giauque dans divers quotidiens ro-
mands le 23 mai. Professeur a PInstitut de
hautes études en administration publique, il
estime que «la capacité d’innovation et de
création est mise a mal par le travail a dis-
tance puisque celui-ci individualise le travail
et ne permet pas la génération d’idées face a
face. Il nuit a ’intelligence collective. »

Lenquéte de gfs.bern a mis aussi en évi-
dence que sur le plan social, 71% des sondé-e-s
affirment avoir souffert du manque de contacts
avec leurs collégues et 64% d’isolement.

Les frais, c’est pour qui?

Le télétravail engendre des frais (con-
nexions internet, électricité). Selon I'enquéte,
45% des entreprises n‘assument aucun frais et
seules 9% les assument dans leur intégralité,

les autres prenant généralement a leur charge
les dépenses d’ordre technique, précise Lukas
Golder, de gfs.bern. Luca Cirigliano, secré-
taire central de ’Union syndicale suisse rap-
pelle que la loi prévoit que « 'employé a droit
au remboursement des frais nécessaires impo-
sés par Iexécution du travail. Condition: les
frais doivent étre vraiment nécessaires a l’ac-
tivité professionnelle ordonnée par I’em-
ployeur. En font partie Iélectricité, Internet,
le papier, les réparations, etc. Dans certains
cas particuliers méme une partie du loyer. S’il
n’y avait pas de répartition des frais, I'em-
ployeur pourrait économiser le loyer, le mobi-
lier et 'infrastructure sur le dos de son per-
sonnel. »

Le télétravail a besoin de régles claires
pour éviter que l'on ne se retrouve en pleine
jungle et pour garantir que les travailleurs et
travailleuses soient protégé-e-s. « Aujour-
d’hui, des employeurs ne remplissent souvent
pas leurs obligations légales. Surtout la loi sur
le travail (LTr) s’applique aussi a lui dans son
intégralité, que le télétravail soit ordonné par
I’employeur ou souhaité par I'employé-e. En
d’autres termes, I'employeur est contraint par
la loi de garantir un aménagement du poste de
travail et un matériel ergonomiques (meubles,
écran, clavier, mais aussi éclairage, etc.) ainsi
que le respect de la protection contre I’épui-
sement professionnel ou l'excés de travail
(pauses, droit a ne pas étre joignable). L'em-
ployeur doit en outre respecter la protection
des données de son employé-e et éviter de le
surveiller. »

Une CCT pour prévenir les abus

Les régles sont claires: la LTr, le Code de
sobligations et la loi sur la protection des don-

nées sappliquent tous trois au télétravail. Les
tribunaux ont d’ailleurs développé une pratique
dans ce domaine. Ces bases légales offrent a
proprement parler une bonne protection aux
salarié-e-s : « Les devoirs de I'empoyeur que la
jurisprudence des tribunaux confirment restent
souvent lettre morte. Car, a cause d’une protec-
tion contre le licenciement insuffisante en
Suisse, les salarié-e-s qui se défendent indivi-
duellement dans ces situations risquent tout
simplement d’étre séchement renvoyés. De plus
les inspectorats du travail sont fréquemment
sous-dotés en personnel et financiérement, et
en conséquence ils ne soccupent pas du télétra-
vail », analyse Luca Cirigliano.

La meilleure solution pour protéger les em-
ployé-e-s réside donc dans le fait de sortir
d’une logique de défense individuelle. «Les
syndicats et leur défense collective des intéréts
des salarié-e-s ont la réponse idéale car les CCT
permettent d’offrir un cadre au télétravail. »

Outre lergonomie, les frais et les questions
de temps de travail, les CCT permettent aussi
de thématiser le choix volontaire du télétravail,
le droit & au moins un jour de travail au bureau
pour éviter I'isolement social, ’adaptation des
objectifs en cas de garde simultanée d’enfants
ou de prise en charge de proches, la définition
de mesures sanitaires et de contrdles dans le té-
létravail, aprés consultation de spécialistes de
la protection de la santé (pool MSST).

« 8’il n’était pas possible d’imposer des CCT
dans ce domaine, il faudrait alors résoudre la
question de I'inspection du télétravail ainsi que
demander éventuellement que soient fixées,
dans une ordonnance ou la loi, des régles clai-
res en matiére de frais et spécifiques concer-
nant la protection des données », conclut Ciri-
gliano.

«Changement culturel d’'un jour a l'autre »

Uwe-Martin Grassel, président de la CoPe Grou-
pe/Immobilier des CFF évoque le travai pendant la
crise du Covid. «Finis les trajets en tant que pen-
dulaires et le travail présentiel au bureau, place au
télétravail. Nous avons rapidement appris a faire
notre travail avec 'infrastructure a disposition. Les
CFF nous ont apporté leur soutien dans ce proces-
sus en mettant a notre disposition des équi-
pements numériques sans bureaucratie. »

Malgré ces aspects positifs, «nous avons di vi-
vre pendant des semaines la distance sociale.
Nous avons ressenti le manque de contacts so-
ciaux et nous avons appris a apprécier de faire par-
tie d’'un environnement social et professionnel qui
fonctionne. » Et pour l'avenir, Uwe indique qu'il en-

tend poursuivre le travail
a distance: «Je vais conti-
nuer & privilégier le télé-
travail, qui me permet
d’étre concentré, produc-
tif et efficace. Naturel-
lement, quand la possibi-
lité se présentera de bé-
néficier d'une interaction
sociale «face to face»
dans le cadre de meetings
et d'événements, j'y aurai volontiers recours.

Le Covid-19 nous a contraints & adapter notre
style de vie et nous en avons tiré des ensei-
gnements. »
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ANGLE DROIT

Frais
de repas:
sacree cuisine

§ Service juridique du SEV

L’employeur doit rembourser au travailleur
tous les frais imposés par I’exécution du tra-
vail, y compris les dépenses nécessaires pour
l'entretien de l'employé lorsqu’il est occupé
hors de son lieu de travail. C’est ce que stipule
larticle 327a du Code des obligations et cette
régle est généralement connue des salarié-e-
s. Mais ceci ne résout pas tous les détails, car
les frais doivent faire 'objet d’une quittance et
c’est souvent la que les problémes commen-
cent, comme lillustrent les quelques exem-
ples ci-aprés. Dans la plupart des cas la dis-
cussion porte sur de petits montants mais ce
n'est pas largent qui compte, cest le sen-
timent d’injustice que l'on ressent, qui surgit
souvent lorsquon pense avoir droit a un rem-
boursement, respectivement si 'on a une obli-
gation de payer.

Cas 1: Sergio, Benoit et Beat, et le mon-
tant forfaitaire pour les frais de repas.

Les trois amis de longue date se retrouvent
lors d’une séance d’une journée a l'extérieur.
Une pause est prévue mais sans repas. Ici le
cas est clair: ils s’en vont tous les trois manger
au bistrot du coin et regoivent le montant for-
faitaire prévu pour le repas. Toutefois, Sergio
est 1ésé par rapport a ses deux collégues car il
n’y avait plus suffisamment de menus du jour
et il a pris quelque chose de plus cher, alors
que ses amis S’en sont tirés avec un bénéfice
de 1 fr..60 par rapport au montant du forfait.
Mais ceci n’est pas le probléme de 'employeur:
il paie le montant forfaitaire a tous et celui qui
dépense plus, tant pis pour lui. Méme si le
menu le plus cher a cofité trois fois le prix du
menu du jour et qu'il n’y avait pas d’autre al-
ternative pour Sergio, il perdrait son temps
s’il réclamait la différence par rapport au
montant forfaitaire. De la méme maniére, on
ne demandera pas a ses collégues de rendre
les1fr..60

Cas 2: Sergio, Benoit et Beat, et le rem-
boursement des frais contre quittance

De nouveau, nos trois amis sont a une
séance d’'une journée a lextérieur. Durant la
pause de midi, Sergio mange a la cantine du
personnel, Benoit s’est acheté la veille une sa-
lade au take-away et Beat s’est préparé ce ma-
tin-1a un sandwich a la maison et I’a pris avec
lui. En ce qui concerne le remboursement des
frais, seul Sergio recoit le montant déboursé.
En effet, Benoit doit expliquer pourquoi sa
quittance n’a pas la méme date que sa séance,
et Beat ne peut pas se faire rembourser car il
n’a pas de quittance. Bien siir, il a encore le
ticket de ses derniéres commissions mais qui
aurait la patience d’y rechercher les ingré-
dients du sandwich et de calculer combien ont
colité les deux tranches qu’il a coupées dans la
livre de pain, les quelques grammes de beurre,
le morceau de jambon, etc.? Et méme si Beat

ne va pas se sentir plus pauvre a cause de ce
que lui a cofité son sandwich, il va se sentir 1é-
sé a cause de 'inégalité de traitement.

Cas 3: Télétravail: Sergio, Benoit et Beat
participent a une formation d’une jour-
née par vidéoconférence.

Sergio et Beat y participent depuis la mai-
son. Benoit, qui na pas d’ordinateur muni
d’une caméra a la maison, se rend au lieu de
service le plus proche ou il trouve un poste de
travail inoccupé depuis lequel il peut parti-
ciper a sa formation. Méme si le cours auquel
tous trois participent n’était a la base pas or-
ganisé sur le lieu de travail, et méme s’ils ne se
trouvent pas sur leur lieu de travail habituel ce
jour-1a, Sergio et Beat ne recoivent rien parce
qu’ils sont a la maison et qu’ils ne doivent pas
manger dehors. Mais qu’en est-il de Benoit? 11
n’est pas a la maison mais pas non plus a son
poste de travail habituel. S’il peut présenter
une quittance il a de bonnes chances de se
faire rembourser. Mais si un montant forfai-
taire est prévu, on devra probablement
d’abord vérifier qu'il ne pouvait pas faire sa
formation depuis son propre poste de travail.

On peut continuer a inventer sans fin des
cas de ce type. Et quen est-il si...

..I'un des trois est fortement allergique et
qua cause de cela il prend réguliérement ses
repas avec lui depuis la maison?

...I'un des trois a pris de bonnes résolutions
et qu'il a commencé un jeline intermittent?

...I'un des trois paie la facture pourtous les
trois?

Dans le premier cas un remboursement des
frais serait di car a la longue, les dépenses
s’accumuleraient. Dans le deuxiéme cas non,
puisque le jetine ne cofite rien. Dans le troi-
siéme cas, cela ne serait pas un probléme si
tous les trois se font indemniser a la méme
place, mais si les frais sont décomptés dans
des endroits différents alors les choses se
compliquent.

En résumé:

Le remboursement des frais améne sou-
vent de grandes discussions qui finalement
pésent plus lourd que les montants en ques-
tion, en particulier pour les nerfs des per-
sonnes concernées. Les montants forfaitaires,
et ceci est un appel aux employeurs, sont plus
efficaces sur le plan du traitement, surtout
lorsqu’ils se rapprochent des cofits réels d’'un
repas. Il n’y a pas de jurisprudence a ce sujet,
ou presque pas, en particulier lorsqu’il s’agit
de petites sommes de repas car une interven-
tion au tribunal cotiterait beaucoup plus cher.
Mais les juristes s’accordent a dire que méme
si les dépenses doivent faire en théorie l'objet
d’une quittance, il ne faut pas attacher une
trop grande importance a ce genre de
«preuve». Un peu de bon sens pour réclamer
son dii et une certaine complaisance pour oc-
troyer un remboursement sont les éléments-
clé d’une bonne entente entre employés et
employeurs.
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NOUVEAU VISAGE AU SEV

Mai Jost-Pham
au service des membres

Markus Fischer Depuis le ler mars, Mai
Jost-Pham travaille a 50 % au service des
membres au secrétariat central SEV a Berne.
Sa tache principale consiste & commander les
chéques Reka pour les membres SEV et
gérer les adresses pour l'envoi du journal
SEV. Mai a repris le poste d’Isabelle Blanch-
ard, partie a la retraite le 31 mai. En plus,
dorénavant elle se chargera aussi de mettre a
jour la liste des membres décédés et de les
faire figurer dans la rubrique nécrologique de
notre journal.

Parallélement, Mai continue de travailler
a 50 % pour I’Association du personnel de la
Confédération (APC), également au service
des membres et a la comptabilité. Le SEV et
I’APC collaborent en ce qui concerne la
comptabilité et l'informatique. Tous deux
utilisent le serveur Citrix, le programme de
comptabilité Sage et le programme OM pour
l'administration des membres. Pour cette
raison, Mai a déja apporté une aide efficace
en novembre 2019 pour I'administration des
démissions. «Il est toutefois plutét difficile
de concilier mes deux postes au SEV et a
IAPC. En effet, I’idéal serait de travailler
tous les jours pour les deux», explique Mai.
Ainsi, elle va quitter PAPC au ler septembre
et augmenter son taux d’activité a 100 % au
SEV. Elle sera également en charge des
préts, crédits et prestations de secours pour
les membres SEV ainsi que des demandes

d’assistance judiciaire Multi. Ces taches
étaient effectuées auparavant par Daniela
Griinig, qui prendra désormais de nouvelles
fonctions a la comptabilité, en vue du départ
a la retraite de Jurg Schneider a la fin de I'an-
née.

Agée de 43 ans, Mai a vu le jour au Viet-
nam. Elle avait neuf mois quand elle a fui en
Malaisie en bateau avec ses parents. Six mois
plus tard, la famille a trouvé asile en Suisse,
d’abord a Oensingen (SO) puis, sept ans plus
tard, a Wittigkofen prés de Berne.

Mai a fait un apprentissage de commerce
dans une fiduciaire. Elle a ensuite travaillé
dans différentes entreprises et s'est perfec-
tionnée en cours d’emploi. Pendant ses loi-
sirs, elle aime dessiner, bien manger, sortir
avec des amis et aller au cinéma. «Tout cela
m’a beaucoup manqué, ces derniers temps!»

CFF CARGO INTERNATIONAL
Chomage partiel réglé dans
un accord entre partenaires

AWALTER

B e ———

Markus Fischer Sous la direction du SEV, la
communauté de négociation des associations
de personnel a conclu un accord avec CFF
Cargo International sur le chdmage partiel qui
est nécessaire pour cette entreprise en raison
du coronavirus. La crise a en effet provoqué
un effondrement de 25% du trafic marchandi-
ses transfrontalier. Ayant son siége principal a
Olten, l'entreprise a fait une demande de ché-
mage partiel auprés du canton de Soleure
pour quatre unités d’exploitation. Le 25 mai,
l'office cantonal a accordé le chémage partiel.

Salaires complets garantis

Selon I'accord des partenaires sociaux, les
salaires seront versés a 100%. Et le temps de
travail sera accordé pour la durée du chomage
partiel jusqu’a 80% au moins afin de garantir
leur emploi a tous les collaborateurs et pour
éviter des cas de rigueur. Sinon, la CCT reste
intégralement en vigueur. « En cette période
incertaine, nous sommes heureux, grace a cet
accord, d’avoir pu poser une base pour le per-
sonnel », remarque Manuel Avallone, secré-
taire syndical SEV.

En outre, en association avec la commis-
sion du personnel, une directive a été élaborée
pour régler les questions sur la gestion des di-
vers comptes de temps, tout comme pour la
répartition du temps de chomage partiel entre
les collaborateurs. Cela peut ainsi entrainer
pour certains collaborateurs de nombreuses
heures en négatif qui devront étre ramenées a
au moins 25 heures en négatif a la fin de l'an-
née par l'entreprise, comme le prévoit la CCT.

« Actuellement tout ce qui touche a la du-
rée du travail ne peut pas étre mis sur papier
de fagon contraignante car, pour chaque colla-
borateur, la situation de départ est différente
et le caracteére volontaire de rester a la maison
est relatif », écrivent les partenaires sociaux
dans un communiqué commun. « Mais nous
constatons que le personnel fait preuve d’une
grande compréhension face a la situation et
que, parallelement, I'entreprise s’efforce, au
cas par cas, de trouver des solutions satisfai-
santes et favorables. Ce n'est quensemble que
nous pourrons parvenir a un consensus ».
Pour toutes questions, adressez-vous a
manuel.avallone@sev-online.ch
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SYNDICALISATION

«Je me suis syndiqué au
SEV pour étre soutenu
en cas de conflit»

Vivian Bologna
vivian.bologna@sev-online.ch

Cette crise sanitaire a démontré la
nécessité d’étre syndiqué-e pour
défendre ses droits. Pourtant au
sein des nouveaux membres que
nous avons contacté-e-s, le coro-
navirus ne figure pas au premier
rang des raisons qui les ont con-
vaincu-e-s de rejoindre le SEV.

Les membres recrutent les membres.
Ce principe cher au SEV a montré
toute sa raison d’étre 'an dernier.
Quelque 400 membres ont convaincu

Tes avantages en tant que
membres sur notre site-

sev-online.ch/avantages

au moins un collegue de rejoindre
(voir ci-dessous).

C’est aussi ce qui ressort
du petit sondage réalisé
auprés des nouveaux
et nouvelles syndi-
qué-e-s durant la
crise sanitaire. Par-
mi les raisons évo-

quées, on trouve

«Je suis un grand dé-
fenseur des syndicats
lorsqu’ils ne travail-
lent pas de maniére
idéologique. Il me

injustice. La crise du coronavirus a
influencé ma décision.»

Ces témoignages rejoi-

gnent celui de Carlos,

conducteur de bus,

qui nous a souvent

écrit pendant la

crise:  «Je  suis

membre du SEV

parce quil défend

principalement la semble que cest le mes intéréts avec
volonté d’étre proté- cas du SEV.» succes.»
gé: «J’ai décidé de me P———

syndiquer au SEV pour

étre soutenu en cas de con-

flit», témoigne Sascha. Avec la pro-

tection juridique privée SEV-Multi, il

est couvert, ainsi que sa famille.
Cette protection, Maxime I’évoque

aussi: «Je suis devenu membre pour

me protéger contre une éventuelle

Adhésion par convic-
tion

De son c6té, David Kéch apprée
le SEV pour sa culture de la négocia-
tion. «Je suis un grand défenseur des
syndicats lorsqu’ils ne travaillent pas
de maniére idéologique mais prag-
matique et orientée vers des solu-

Toi aussi tu peux recruter!

Renforce le SEV et recois des cadeaux.

+ En 2019, 400 membres environ ont convaincu au moins un-e collegue de rejoindre le SEV.
- 71 collegues ont recruté 3 membres ou plus
+ 12 membres ont méme convaincu 10 collegues d’adhérer

Le principe «Les membres recrutent les membres» est la force et la fierté du SEV.

tions. Il me semble que c’est le cas du
SEV.»

Pour Oliver qui a rejoint
les CFF en février, il es-
pére soutenir le SEV
par son adhésion et
sa contribution
«afin qu'il défende
les droits des tra-
vailleurs et contri-
bue a les faconner
dans mon intérét.»

Les cours Movendo

Si la défense des intérék
individuels ou collectifs figurent en
bonne place, les prestations indivi-
duelles du SEV ont aussi convaincu
Hervé Lambelet, agent de train: «J’ai
voulu m’inscrire au SEV pour pouvoir

«]'ai voulu m'inscrire
au SEV pour pouvoir
suivre chaque année
des cours chez Mo-
vendo qui sont trés
intéressants!»

HERVE LAMBELET

suivre chaque année des cours chez
Movendo qui sont trés intéres-
sants!s

Assistante-clientéle en

fermation, Ruth Alci-

var sest laissée con-

vaincre par une des

collégues. Elle con-

sidére quétre

membre du SEV

est absolument

adapté a sa fonction.

On le voit, les raisons

d'adhérer peuvent étre

multiples et variées. Une

chose est claire: les membres recom-

manderaient volontiers le SEV a

leurs collégues non encore syndi-

qué-e-s. Les membres, les meilleurs
ambassadeurs du SEV.

Rejoins notre grande famille

Giorgio Tuti, président On peut tirer
quelques enseignements intéressants
des réponses que nous avons regues
des nouveaux et nouvelles syndiqué-e-
s que nous avons sondé-e-s.

Tout d’abord, notre réseau de mili-
tant-e-s est notre meilleur atout. Nous
le savions déja, mais lorsque ce sont les
syndiqué-e-s qui nous le disent, alors
nous sommes encore plus convaincus
de la nécessité de nous appuyer sur no-
tre réseau de militant-e-s pour nous
renforcer.

L’an dernier quelque 400 membre
ont recruté au moins un nouveau collé-
gue! En 2020, nous souhaitons aug-
menter ce nombre.

C’est faisable. Nous pouvons
compter sur le sentiment d’apparte-
nance de nos membres qui sont fiers et
fieres des prestations que nous off-

Alors convainc tes collegues.

En 2020, le SEV veut renforcer son réseau de recruteurs et recruteuses. Pour chaque nouveau membre
que tu recrutes, tu obtiens 10 points. Les points cumulés donnent droit ensuite @ des cadeaux a choix, en
plus des 50 fr. habituels. Avec 30 points, tu peux recevoir une veste softshell du SEV ou choisir plusieurs
petits articles que tu peux découvrir sur le shop du SEV sev-online.ch/shop

| es tres bonnes raisons de devenir membre

Voici quelques bonnes, voire excellentes raisons de devenir membre:

+ CCT de qualité: le SEV a négocié 76 conventions collectives de travail et d’entreprise. Elles défi-
nissent tes conditions de travail, tes horaires, tes vacances, ton salaire. Elles sont de grande qualité
parce que le taux de syndicalisation au SEV est élevé dans les entreprises. En moyenne, un employé
sur deux est membre du SEV.

- Protection juridique professionnelle: en tant que membre du SEV, tu as droit a l'assistance judici-
aire professionnelle et a des conseils juridiques de trés haute qualité.

+ Protection juridique privée SEV-Multi : elle est le complément idéal a l'assistance judiciaire profes-
sionnelle SEV. SEV-Multi ne colte que 78 fr./année pour les membres SEV.

+ Pouvoir d'achat: tu bénéficies de nombreux avantages financiers non négligeables grdce aux parte-
nariats avec des banques ou des assurances ainsi que pour tes vacances.

'\)-_1-

N .

Plus d’informations sur sev-online.ch/avantages

rons.

Sur le plan individuel, notre service
juridique obtient d’excellents résultats
lorsqu’il défend les intéréts des mem-
bres en cas de conflit.

Sur le plan collectif, nos CCT sont
de trés bon niveau. Mais notre force
collective, nous la puisons dans le taux
d’organisation. Je ne le dirai jamais as-
sez: lorsque nous allons négocier avec
des directions d’entreprise, notre ré-
sultat sera meilleur si nous représen-
tons un trés grand nombre d’employé-
e-s.

En devenant membre du SEV, on
appartient donc au plus grand syndicat
dans la branche des transports. En ad-
hérant au SEV, on se protége et on ren-
force le SEV. Tout le monde y gagne.

Alors rejoins-nous maintenant!

sev-online.ch/adherer
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Sections
ANNULATIONS
PV Vaud

Devant 'inconnue de I'évolution de la
pandémie COVID-19, le comité de la
section PV Vaud a pris la décision
d’annuler les activités prévues jus-
qu'au 31juillet, soit en particulier, le
café-contact prévu a Yverdon-les
Bains, le 12 mai et la course de sec-
tion du 16 juin. Les membres de votre
comité se tiennent & disposition, si
I'un(e) ou l'autre de nos membres
pour toutes questions ou simplement
avoir un contact. Vous trouvez toutes
les références utiles sur notre circu-
laire A.

Le comité

12-6
ZPV Jura

L'assemblée générale aura lieu le 12
juin dés 16h30 a I'hotel Restaurant
Victoria & Delémont. L'assemblée or-
dinaire réunira les membres pré-
sents, Cette assemblée pourra éga-
lement étre suivie par SKYPE pour la
raison que nous connaissons tous!
Apreés I'assemblée, vers 20h, un
verre de I'amitié sera servi, puis le
classique repas avec si possible les
partenaires!

17.6 excursion annulée -
espoir pour la suite

PV Fribourg

En raison des mesures sanitaires,
I'excursion du 17 juin ne pourra pas
avoir lieu. Votre comité garde l'espoir

de pouvoir organiser la soupe de
chalet aux Gros-Prarys fixée au 9
septembre et une autre sortie en au-
tomne encore. Nous suivons I'évolu-
tion des conditions et ne manque-
rons pas de vous tenir informés dés
que possible dans le journal SEV et
sur notre site Internet www.sev-
pv.ch. Prenez surtout bien garde a
votre santé, votre comité est en pen-
sées avec vous et se réjouit de vous
retrouver.

18.6
ZPV Léman (VD, VS, GE)

L'assemblée générale de printemps
se tiendra le 18 juin 2020 a I'Espace
Dickens de Lausanne dés 14:30, sui-
vi d’un apéro vers 18:00. Suite au co-
ronavirus et le manque de place, les
membres désirant étre présents peu-
vent s'inscrire avec leur adresse mail
SBB afin de rejoindre la vidéoconfé-
rence prévue sur TEAMS

Arnaud Lerho, président

25.6 ANNULATION
PV Valais

Chéres et chers collégues, c'est a
contrecoeur que nous sommes dans
l'obligation d’annuler notre sortie de
section prévue le 25 juin 2020 dans
le Bas Valais & cause de la crise du
Corona. La journée de rencontre»
prévue dans le Valais central le 22
septembre reste en suspens. Le co-

mité va vous informer vers la fin juin si
cet événement pourra avoir lieu ou
pas et s'il devra malheureusement
étre annulé de maniere définitive.
Cela dépendra des mesures décidées
par le Conseil fédéral et les cantons.
Des informations y relatives parait-
ront dans notre journal syndical, édi-
tion no 11 du 27.8.2020. Nous vous in-
formons également que 'assemblée
générale prévue le 12 mars de cette
année a Martigny ne sera pas rempla-
cé. Toutes les affaires statutaires et
courantes seront traitées lors de I'as-
semblée générale en 2021. Il est clair
pour nous que la santé de nos mem-
bres est une priorité absolue et qu’au-
cun risque ne doit étre pris. Cest
dans ce sens que tout le comité vous
souhaite une bonne santé et espére
vous revoir bientot.

Votre présidentPatrick Rouvinez.
|

Sous-
fédérations

20.10
Ass. délégué-e-s VPT

Pour plus de sécurité, la VPT a repor-
té son assemblée des délégué-e-s du
10 septembre au 20 octobre. Celle-ci
se déroulera chez Unia a Berne.

Le comité central aura lieu lui le 10
septembre.

Agenda 8/20

COURRIER DES
LECTEURS-TRICES

On nefface pas les erreurs du

assé d un coup
e baguele magique

Jean Claude Cochard,
MOB/VPT,
Les Avants

Dans le cadre d’un débat public,
organisé par le Collectif Gare qui
s‘opposait au projet de réaména-
gement de la gare de Lausanne,
tel que présenté en 2012 et la dé-
molition du dép6t des locomo-
tives, j’avais proposé la réalisation
d’une gare souterraine pour le
RER vaudois, avant de procéder a
la reconfiguration des voies de
surface, comme cela a été fait a
Zurich. Ce jour-la, Laurent Staf-
felbach, auteur du projet pour

CFF Immobilier, s’était vexé, en
affirmant que je n’avais pas les
compétences qui mauraient auto-
risé de mettre en doute le travail
des ingénieurs qui avaient congu
le projet Léman 2030. Huit ans
plus tard, le Conseil d’Etat vau-
dois demande un crédit d’étude
qui englobe la construction d’une
gare souterraine a Lausanne. Etla
conseillére d’Etat en charge des
infrastructures, affirme méme que
la réalisation, par étapes, de la
troisiéme voie Lausanne/Genéve
s’apparente a du bricolage. A Ge-
néve, la mobilisation des riverains
avait été déterminante pour obte-

nir une gare souterraine. ™

Avant d’élaborer une planifica-
tion du rail pour la seconde moitié
du XXIe siécle, I'urgence absolue
réside dans 'aménagement d’un
itinéraire de délestage, par la rive
sud du lac Léman. Pour ce faire,
seulement dix-sept kilomeétres de
voies devraient étre réhabilités, au
plus vite, entre Saint-Gingolph et
Evian. Les partisans de la réou-
verture du Tonkin ont toujours été
considérés comme des farfelus par
les CFF et ’OFT. Tout comme l’a-
vait été un ingénieur visionnaire
des CFF, Rodolphe Nieth, qui
avait imaginé, dans les années 70,
un train sans roues ni caténaire fi-
lant a 500 km/h dans un tube,
sous le plateau suisse!

*Avec une disposition des axes
de transit en «Y», la réalisation
d’une gare souterraine au bout du
lac n’est pas indispensable dans le
projet Léman 2030. En revanche,
a Lausanne, ou quatre axes de
transit convergent au coeur de la
gare historique de la capitale vau-
doise, une gare a deux niveaux fait
sérieusement défaut pour ab-
sorber les capacités envisagées
pour la prochaine décennie
(2020-2030).

COURRIER DES LECTEURS-
TRICES

Le temps
en mietles

Serge Anet
président de la
PV Genéve

A peine plus detrois mois sont pas-
sés depuis que le coronavirus a dé-
barqué dans la vie de la section PV
Genéve. Le 23 février, je confirmais
la commande du restaurant pour
notre sortie du 2 juin au Lac Noir. Le
6 mars, le comité décidait de sup-
primer 'assemblée générale prévue
le 19. Le 21 avril, il était devenu évi-
dent que la sortie devait aussi étre
annulée. On était alors en situation
extraordinaire et le temps s’était
complétement émietté.

Méme citer le jour de la semaine
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demandait réflexion, c’était tous les
jours dimanche ... Pas de courses car
les enfants et petits-enfants s’en
chargeaient, la balade quotidienne
dans le quartier était quasi domini-
cale.

Quand vous habitez le long d’une
pénétrante a grand trafic et a co6té
d’un énorme chantier de construc-
tion d’immeubles - que les mécani-
ciens des trains pour Genéve-Aéro-
port connaissent bien - le silence
des premiers jours de confinement
était assourdissant. Entendre les oi-
seaux chanter, suivre du balcon les
écureuils qui jouent dans les
arbres... ! Le printemps était magni-
fique, la nature exubérante et la re-
découverte des petits chemins entre
les jardins du coin a été un bonheur
qui restera.

Une section PV étant constituée
en totalité de gens vulnérables, on
aurait pu craindre des décés. Eh
bien non: sil’an dernier neuf colle-
gues nous avaient quittés, a la
méme date cette année nous ne
comptons que quatre départs pour
les vertes prairies.

Restez prudents !

cipation!

n'ont pu se tenir.

FORMATION CONTINUE

Reprise pour Movendo

Inscrivez-vous!

Depuis mi-mars, 'Institut de formation des syndicats, Movendo,
ainterrompu ses cours présentiels. Nombre de participant-e-s
n‘ont pu suivre les cours en ligne qui avaient été mis sur pied.

Movendo a repris son programme le 8 juin en prenant bien évi-
demment en compte les mesures de protection émises par l'or-
ganisation faitiére pour la formation continue (FSEA).

L'équipe de Movendo se réjouit des inscriptions et de votre parti-

Dans la mesure du possible, Movendo réorganise les cours qui

Le secrétariat de Movendo est ouvert et répondra a vos questi-
ons au 021 310 48 70 ou par e-mail info@movendo.ch

DECES

Crot Jean-Pierre; 1924; employé spé-
cialisé, St-Blaise, PV Neuchatel.

Fasola Marcel; 1927; Genéve, VPT
TPG Retraité(e)s.

Favre Marcel; 1921; Ct pens, Genéve,
PV Geneve.

Imstepf Johann; 1933; Lalden, PV
Valais.

L’Eplattenier Henri; 1928; cond trac-
teur s/rail, La Chaux-de-Fonds, PV
Neuchatel.

Maibach Lise; 1926; veuve de Roger,
Yverdon-les-Bains, PV Vaud.

Moro Roger; 1925; Geneve, VPT TPG
Retraité(e)s.

Niclasse Agnés; 1926; veuve de

Paul, Avry-devant-Pont, PV Vaud.
Portmann Marie-Louise; 1928; Gran-
ges-Paccot, PV Fribourg.

Reusser Jean-Pierre; 1934; Assistant
de gare, St-Blaise, PV Neuchatel.
Rossier Roland; 1939; chef monteur,
Muraz (Collombey), PV Vaud.

Zahnd Elsi; 1931; veuve de Jean, Ge-
neve, PV Geneve.
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ATELIER
DES HORAIRES

Manu Friederich

©Manu Friederich

Changement d’horaire 2016 /17 des CFF: I'es-
sentiel est que les employé-e-s y voient clair...
Le 16 mars 2020, le Conseil fédéral a décidé
de réduire l'offre de transports publics en rai-
son du Covid-19. En réponse, les CFF, en colla-
boration avec 'OFT et CarPostal, ont élaboré
un concept de réduction et, en un temps re-
cord, un calendrier temporaire qui a été mis en
ceuvre en trois étapes a partir du 19 mars.

CARTE BLANCHE de Hilmi Gashi*

Statut precaire

a crise due a la pandémie de co-

ronavirus touche certes toute la

société, mais elle a un impact

particuliérement violent sur les

employé-e-s au statut précaire,
qui sont exclu-e-s des mesures de sou-
tien prises jusqu’ici par la Confédération.
1l s’agit notamment des employé-e-s de
maison, des garde-malades dans les mé-
nages privés, des sans-papiers, des pseu-
do-indépendants ou encore des em-
ployé-e-s licencié-e-s qui n'ont pas droit
aux allocations de chémage. Déja dans
des conditions ordinaires, ils ne dispo-
sent souvent que du minimum vital. Or,
al’heure actuelle ils ne peuvent préten-

dre ni aux indemnités de ’assurance cho-

mage, ni aux allocations pour perte de
gain (APG). Ils risquent donc de se re-
trouver dans une véritable détresse exi-
stentielle. La situation des salarié-e-s
sans passeport suisse est particuliere-

ment précaire : méme s’ils travaillent dé-

ja depuis de nombreuses années en Suis-
se, ils ne peuvent en effet solliciter aucu-
ne aide sociale. Pourquoi ? Parce que les
bénéficiaires de I'aide sociale perdent
ainsi toute chance de naturalisation ; ils
doivent méme craindre la perte de leur
titre de séjour, voire un renvoi.

C’est la raison pour laquelle, a I'initia-
tive d’Unia, plus de 20 syndicats, ceuvres
caritatives et autres organisations,
parmi lesquels le SEV, exigent de la Con-
fédération et des cantons qu’ils mettent
a disposition les moyens nécessaires
pour constituer un fonds de dépannage
permettant de surmonter la crise du co-
vid. Les groupes de personnes suivants
ont surtout besoin d’aide : les employé-
e-s de maison dans des ménages privés,

essentiellement les femmes de ménage,
les aides a domicile pour personnes agées,
les gardes d’enfants et les domestiques,
qui ont toutes/tous perdu leur revenu du
jour au lendemain. Comme ils sont enga-
gés par des privés, ils n'ont aucun droit au
chomage partiel. La plupart des sans-pa-
piers ont perdu leur emploi, qui était déja
tres précaire. Sans titre de séjour en regle,
ils n'ont droit ni aux indemnités de cho-
mage, ni a I'assistance sociale. Or, parmi
les personnes touchées, il y a des familles
avec enfants. Les tout petits indépen-
dants, comme les artistes ou les travail-
leuses du sexe, n'ont plus de revenu. Ils ne
touchent rien ou un montant dérisoire de
I'aide octroyée jusqu’ici en raison de la cri-
se sanitaire. Il en va de méme pour les
pseudo-indépendants, comme les chauf-
feurs Uber ou les coursiers. Quant aux
personnes licenciées, il s’agit d'employés
au bénéfice de contrats a durée limitée
que les employeurs préférent licencier
plut6t que de les mettre au chémage par-
tiel. Ces personnes nont parfois pas cotisé
un nombre de mois suffisant pour étre en
mesure de toucher des indemnités de cho-
mage.

Le message du Conseil fédéral était
clair : « Nous ne laisserons tomber per-
sonne. » Nous saluons cette position. Les
images de ces milliers de personnes obli-
gées de faire la queue pendant des heures
pour quémander des dons alimentaires
n'ont pas leur place dans notre pays. La
Confédération est donc priée de prendre
ses responsabilités : elle doit passer de la
parole aux actes.

* Hilmi Gashi travaille a Unia, ol il est responsa-
ble national pour les groupes d'intéréts.

Droits h

INITIATIVE POPULAIRE

umains a ’épreuve du peuple

Francoise Gehring /
communiqués

Site : https://initiative-multinationa-
les.ch/

Les ONG n'ont aucune doute: ce sont les les lob-
bies des multinationales qui se sont imposées
au Parlement. Aprés deux ans de va-et-vient,
les deux chambres du Parlement n'ont mis sur
la table qu’'un « modeste » contre-projet. Si mo-
deste que les initiants 'ont jugée insuffisant et
les a poussé a maintenir leur texte. Nous vote-
rons donc sur I'initiative populaire, demandant
que les multinationales répondent de leurs res-
ponsabilités sociales et environnementales. Le
peuple est susceptible de voter le 29 novembre.

L’ancien conseiller aux Etats tessinois Dick
Marty, co-président du Comité d’initiative, a ex-
primé son indignation face aux micros de la RSL.
«Je suis décu et déconcerté par le temps qu’il a
fallu pour arriver a cette décision. Ce sera une
campagne particuliérement intense, qui le de-
viendra encore plus dans les semaines et les mois
a venir. » Le comité d’initiative s’est déclaré prét
a retirer le texte si le contre-projet élaboré par le
Conseil national s'imposait. Mais jeudi dernier,
lors de la conférence de conciliation, la version
«allégée» des Etats, qui n'établit pas d’obliga-

tions plus étendues que celles envisagées au ni-
veau international, a été adoptée. Pour les ini-
tiants, ce qui a été mis sur la table est en réalité
un contre-projets alibi. « Les multinationales tel-
les que Glencore et Syngenta ne devront pas ré-
pondre des dégats causés, mais pourront se con-
tenter de publier une fois par an une brochure
sur papier glacé». Au-dela de la validation de la
proposition de la conférence de conciliation (lun-
di ala Conférence nationale et mardi aux Etats),
on sait avec certitude que le peuple se prononce-
ra sur 'initiative.

En mars dernier, la Chambre du Peuple a
décidé de maintenir son contre-projet, moins
permissive que celle des Etats. Elle ne concer-
nait que les plus grandes entreprises (chiffre
d’affaires supérieur a 80 millions, bénéfices
d’au moins 40 millions et 500 employés; au
moins deux de ces trois critéres doivent étre
remplis) et aurait limité leur responsabilité aux
filiales qu’elles contrélent directement. La pro-
position contenait également une procédure de
conciliation obligatoire entre les parties avant
I'ouverture d’une procédure pénale. Cependant,
la Chambre des cantons a préféré soutenir la
contre-proposition du gouvernement, qui se
contente d’exiger des multinationales qu'elles
fassent un rapport annuel sur leur politique en
matiére de droits humains et qui prévoit éga-

lement des devoirs de «diligence» en ce qui
concerne le travail des enfants et 'extraction
des matiéres premiéres.

En bref, il semble que les droits humains,
sociaux et environnementaux aient trés peu
d’importance. Dick Marty, toujours sur les on-
des de la RSI, est lucide: « Méme si 'initiative

est acceptée, une loi avec des effets concrets
devra encore attendre longtemps. Cela prendra
au moins 3 ou 4 ans, en attendant il y a des si-
tuations inacceptables dans des pays trés fra-
giles.» Le soutien a [linitiative risque de
s’amincir a I'approche du vote et de se heurter a
la puissance financiére des lobbies.

Initiative pour des multinationales responsables

Que demande PInitiative pour des multinationa-
les responsables? Son but est clair : si des entre-
prises comme Glencore empoisonnent 'eau po-
table ou expulsent violemment des communautés
autochtones de leurs terres, elles doivent répondre
de leurs actes. Les entreprises ayant leur siége so-
cial, leur administration centrale ou leur principal
centre d'affaires en Suisse doivent respecter, tant
sur le territoire de la Confédération qu'a I'étranger,
les droits humains et les normes environnementa-
les internationales. Les entreprises qui ne respec-
tent pas cette obligation seront appelées & répon-
dre des dommages causés.

Qui soutient I'Initiative pour des multinatio-
nales responsables? Linitiative est soutenue par
120 organisations actives dans le domaine des
droits de ’lhomme, de la politique environnementa-
le, de la coopération au développement et des syn-

dicats (dont le SEV) ; un comité économique avec
plus de 170 entrepreneurs; plus de 160 politiciens
du « Comité bourgeois »; Opération Libero; la Con-
férence des évéques suisses; la Fédération des Egli—
ses protestantes et plus de 350 comités locaux
avec des milliers de bénévoles préts a s'engager
pour gagner dans les urnes.

Arelever qu’une action en justice est déja
possible dans de nombreux pays contre le siége
principal d’'une multinationale. Si l'on observe au-
dela de nos frontiéres, on constate par exemple
quen France la « Loi sur le devoir de vigilance » sti-
pule précisément ce que demande I'Initiative pour
des multinationales responsables; tandis que I'lta-
lie, dans le domaine des droits de lhomme, prévoit
méme une responsabilité pénale; au Royaume-Uni,
au Canada ou aux Pays-Bas, des procédures de
plaintes sont pendantes devant les tribunaux.
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As-tu bienlu

1. Combien de membres ont recruté au moins un nouveau ouune nouvelle collegue ?

Combien de personnes ont fait du télétravail pendant la crise ?

Suite al’appel du Conseil fédéral visant a décourager Putilisation des transports

publics pendant la crise pandémique aigué, de combien le nombre de passagers

a-t-il été réduit?
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SUR LES TRACES DE ...

Patric Liithi,
pilote de bateau et
mecanicien BLS

Chantal Fischer

Patric Liithi a bord du MS «Jungfrau» a Interlaken Ost.

BALANCE

Tiemo Wydler

Une date historique pour I’égalité des sexes

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Sa passion pour la navigation est clai-
rement visible pendant notre entretien sur
le MS «Jungfrau », a Interlaken Ost : Patric
Liithi met du coeur a 'ouvrage dans son tra-
vail pour BLS, sur le lac de Brienz. Pilote de
bateau et mécanicien engagé, Patric exerce
aussi, a c6té de son travail quotidien,
quelques mandats dans plusieurs comités.
Pendant le confinement lié au coronavirus,
ces derniers avaient fait une pause, ce que
Patric a apprécié.

Patric Liithi a grandi dans une ferme, au-des-
sus de Worb, prés de Berne. Méme si ce fait ne
permet guere de le supposer, grace a son pere,
I’idée de naviguer lui est déja venue alors qu’il
était enfant et rapidement, il s’est inscrit dans
une société de pontonniers, I’Aare Club Matte
Bern. Adolescent, il a ensuite suivi plusieurs
formations dans le domaine nautique pour fina-
lement passer le permis de conduire pour ba-
teau a moteur a 'armée, ou il fut incorporé
dans les fusiliers de bord.

Malgré sa passion pour la navigation, il fit
d’abord une formation de polymécanicien. Mais
cette profession ne lui plaisait pas vraiment.
«Je savais qua un moment ou a un autre, je
voudrais exercer un métier que tout le monde
ne fait pas!». Il remplissait une bonne condi-
tion préalable pour cela grace a cette formation
de polymécanicien, car celle-ci ouvre beaucoup
de portes.

Une passion faite profession

Aprés quelques détours - aprés son appren-
tissage, il a travaillé comme mécanicien de
maintenance chez Inotex, a Berne -, il se re-
trouve finalement a la Compagnie de naviga-
tion BLS sur le lac de Brienz. Pour pouvoir y
travailler, il faut étre passé par l'artisanat. A
I’époque, ce poste vacant de mécanicien lui
avait été signalé - il avait alors presque 32 ans
- par le parrain de son frére. Aprés la procé-
dure de candidature habituelle, il a relevé ce
défi et immédiatement compris qu’il n’avait au-
cune idée de ce que pouvait bien étre son nou-
veau poste. Manifestement, cette incertitude a
pris ensuite un tour positif, car Patric «a em-
barqué » depuis neuf ans déja. Etant donné qu’il
aime beaucoup les contacts avec les client-e-s,
il travaille aujourd’hui davantage comme timo-
nier. Et vu son ambition, il entend aussi se for-
mer pour étre capitaine. Sans la crise du coro-
navirus, il aurait pu suivre cette voie et devenir
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Pour participer, merci de nous envoyer vos
réponses d’ici le mercredi17 juin 2020
avec ton nom et ton adresse.

Par e-mail: mystere@sev-online.ch

Sur le net: www.sev-online.ch/quiz

Par carte postale: SEV, quiz, Case postale,
3000 Berne 6

Le/la gagnant-e- sera désigné-e par tirage au sort
parmi les bonnes réponses et remportera des
bons d’achats de livres d’une valeur de 40 fr.

Nous publierons le nom du/de la gagnant-e et la
solution dans notre prochain numéro. Ce concours
ne donne lieu a aucune correspondance.

La solution du concours N° 7 : Grandvaux (VD),
perché dans le coeur du vignoble de Lavaux.
Vincent Bujard, Lausanne, membre de Bau Arc
lémanique, remporte des cheques REKA d’une va-
leur de 40 fr.

«premier capitaine» 'année prochaine, aprés
un examen sur deux autres bateaux qui se trou-
vent encore au port comme le MS «Jungfrau».
Mais ce projet prendra désormais sans doute un
peu de retard.

Sa passion pour la navigation aurait aussi
pu 'emmener dans des pays lointains et des
grands ports. «Mais je suis plutdt anxieux
quand il s’agit de terres inconnues», précise-
t-il. C’est pourquoi il est resté dans la région;
cela, aussi pour des raisons sentimentales.
Notre Bernois vit désormais a Leissigen avec
sa partenaire et une fille 4gée d’un an.

Un navigateur dynamique

Notre conducteur de bateau actif est un
homme demandé. Il siége dans plusieurs co-
mités, que ce soit dans les domaines du hoc-
key sur glace ou de la navigation fluviale spor-
tive, mais aussi au SEV. Lorsqu’il a commencé
sur son bateau, il est trés vite entré au SEV. Et
tout de suite, on l'a chargé de taches au co-
mité, jusqu’a ce qu’il reprenne par intérim la
présidence du groupe Navigation BLS, son ac-
tuelle fonction. Au syndicat aussi, on l'appré-
cie beaucoup.

Patric Liithi est un intuitif, il parle beaucoup
et avec conviction, et on peut bien s’imaginer
qu’il s’engage volontiers et vise lefficacité. On
sent aussi son ambition et la confiance qu’il a
en lui, une confiance qu’il a acquise aprés un
déménagement pendant son adolescence. «Si
je fais quelque chose, je le fais correctement ou
au moins, jessaie», dit-il, en riant. Mais selon
lui, ce pourrait étre aussi un défaut, car dés que
l'on sait bien faire quelque chose, on s’expose
aussi et on est observé. Et, certains le qualifie-
raient en effet de snob. Mais cela ne semble pas
déstabiliser Patric.

Pendant le confinement lié au coronavirus,
Patric a presque toujours travaillé, en partie sur
le bateau et en partie dans I’équipe de désinfec-
tion. Et il a également trouvé du positif dans
cette période particuliére. «Ce qui a été bien
pendant la pandémie du coronavirus, c’est qu’il
n’y a pas eu une seule séance de comité. Tout a
coup, jai eu beaucoup plus de temps.» Un
temps qui va bient6t a nouveau lui manquer
lorsque, en plus de ses hobbys - hockeyeur et
entraineur de hockey en hiver, musculation et
navigation fluviale, comme coureur et entrai-
neur de la reléve, en été —, les nombreuses réu-
nions annulées seront rattrapées.

Mais maintenant, c’est d’abord la reprise de
la saison de navigation avec BLS, avec un peu
de retard. Et la aussi, Patric Liithi s’engagera a
fond.




