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EDITO

es fétes de fin d’année sont

la. La frénésie de Noél bat
son plein. Sinotre société
de consommation le réduit

cadeau,
nos membres

Giorgio Tuti, président

]
Oui le 9 février

a une féte commerciale, il
me tient a ceeur de rappeler d’au-
tres valeurs qui y sont associées,
comme la solidarité, qui fait le quo-
tidien des syndicats.

Jai Poccasion de le dire régulié-
rement: la plus grande force du
SEV, ce sont ses militantes et ses
militants.

A quelques jours de Noél, je pré-
cise ma pensée : mon cadeau de
président, je I'ai déja recu; cest la
fidélité de nos membres et leur en-
gagement inconditionnel. Je profite
donc de ces lignes pour adresser un
immense merci a chacun et a cha-

100 ans du SEV

cune. Vous étes le SEV.

Méme si nous le répétons en per-
manence, cette fidélité est néces-
saire aujourd’hui, elle le sera aussi
en 2020 et les années suivantes.
L’actualité politique et syndicale
nous rattrape chaque jour, sans réel
répit. Sans dérouler I'entier des
thémes chauds de I'an prochain car
j’y reviendrai au mois de janvier,
j'en cite les plus importants outre la
politique contractuelle.

Nous devrons défendre les FVP
bec et ongles. Nous nous engage-
rons pour les retraites notamment
en récoltant les signatures pour la
13e rente AVS lancée par I'USS.
Nous combattrons avec énergie
I’initiative qui s’attaque a la libre
circulation des personnes et serons
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Tiemo Wydler

actifs pour la défense de ’environ-
nement notamment lors de la gréve
pour le climat du 15 mai.

Etle 9 février, nous appelons a
dire oui deux fois: d’abord pour que
I’homophobie soit punie et d’autre
part afin que I’initiative de ’Asloca
en faveur des loyers abordables soit
adoptée (voir en page 3).

Mais maintenant, il est temps de
profiter de cette période de fin
d’année. Pour une trés grande ma-
jorité d’entre vous, le travail conti-
nue alors que presque tout le pays
s’arréte. Je vous souhaite néan-
moins de passer d’agréables
moments pleins de solidarité.

Encore une fois, je vous tiens a
vous remercier pour votre enga-
gement syndical.

]
Femmes

Le SEV appelle a dire 2x oui lors

des votations du 9 février

3

Le centenaire du SEV s’est achevé.
On jette encore un regard dans le rétro.

9

2019, année des femmes, apres une
déferlante le 14 juin et le 20 octobre
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Temporaires
cotisation
moins chére

Le comité SEV a décidé
d’abaisser la cotisation 222 fr.
par mois pour les travailleurs
temporaires qui sont engages par
des entreprises de placement.
Cette baisse des cotisation des le
1.1.2020 s’explique notamment
par le fait que ce personnel ne
profite pas des prestations du
SEV pleinement dans la mesure
ou il ne profite pas de la CCT en
vigueur dans l'entreprise pour la-
quelle ils effectuent le travail, a
linstar de la situation aux CFF.

CP CFF:
hausse du taux
d’intérét a 2 %

A l'initiative des représentants du
SEV, le Conseil de fondation de la
Caisse de pensions CFF a décidé
a l'unanimité d’augmenter les in-
téréts sur l'avoir de vieillesse. En
2019, le taux d'intérét pour les as-
surés actifs sera de 2 %. Cela cor-
respond a une augmentation de
1% par rapport a l'année précé-
dente et au taux d’intérét mini-
mum fixé par le Conseil fédéral.

« 2019 restera dans les annales
comme une année boursiére ex-
traordinaire. C'est pourquoi nous
avons réussi a faire en sorte que
les employés en bénéficient éga-
lement », explique Aroldo Cambi,
chef des finances du SEV. Pour
plus d'infos : cpcff.ch

CFF: victoire
des retraités

Les retraité-e-s des CFF devraient
recevoir avant Noél une carte
journaliere de la part de leur an-
cien employeur, valable sur le ré-
seau CFF. Aprés les bons ré-
sultats annuels, la PV avait de-
mandé que les retraité-e-s des
CFF obtiennent aussi une recon-
naissance, apres avoir oeuvré des
décennies durant pour la boite.
Dans un premier temps, la direc-
tion de l'entreprise sy était refu-
sé. Elle est revenue en arriére.

Chauds les
marrons

Depuis quelques années, le SEV
grille des marrons le 6 décembre
ala gare de Zurich et offre du
modat. Une action qui a permis
cette année de recruter plusieurs
nouveaux membres.
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Remise de la résolution le 4 décembre a Berne, de gauche a droite: Reto Liechti, chef Assistance clientéle et cleaning, Linus Looser, chef Production

ferroviaire; Andreas Menet, président central ZPV et chef Assistance clientéle (CKB); Reto Briillhardt, président de section ZPV Ziirich-Schaffhausen
et CKB; Iréne Bula, CKB; Yasmin Furrer, assistante clienteéle; Jiirg Hurni, secrétaire syndical SEV

CFF TRAFIC GRANDES LIGNES

Toujours deux par train!

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Les CFF doivent réintroduire le double ac-
compagnement qu’ils ont supprimé en tra-
fic grandes lignes a fin 2018. C’est ce que
demande le personnel des trains organisé a
la sous-fédération ZPV du SEV dans une ré-
solution remise le 4 décembre a Linus Loos-
er, chef de la Production ferroviaire et Reto
Liechti, chef Assistance clientéle et clea-
ning (KBC).

La résolution a été adoptée le 5 novembre par
I'assemblée de la sous-fédération ZPV a Bellin-
zone. Durant l'automne, toutes les assemblées
régionales de la ZPV ont amplement débattu de
la suppression systématique du double accompa-
gnement a fin 2018 et des répercussions pour le
personnel.

«La suppression du deuxiéme assistant-
clientéle sur les trains grandes lignes est une er-
reur » déclare le président central ZPV Andreas
Menet. « Car en dix ans d’existence, ce double
accompagnement a fait ses preuves. C’est une
contribution importante a la sécurité des pas-
sagers et du personnel. Et elle nous permet, a
nous assistants et assistantes clientele, doffrir
aux voyageurs le meilleur service possible, nous,
le «visage des CFF>. Il n’y a bientdt plus que
nous pour jouer ce role car, avec 'automatisation
et la numérisation, les clients rencontrent de
moins en moins de personnel. Mais un vrai ser-
vice a la clientéle est impossible si nous devons
nous occuper seuls de centaines de clients dans
un trés long train, comportant parfois deux
rames. Sans parler des cas de perturbations ou
d’une éventuelle évacuation en cas d’incendie
dans un tunnel... »

Exemples concrets

La résolution évoque aussi le cas spécial du
Gothard qui est le plus long tunnel ferroviaire du
monde et ou les trains sont souvent bondés et
concernés par des perturbations.

Pour toutes ces raisons, le SEV et sa sous-fé-
dération du personnel des trains ZPV deman-
dent aux CFF de réintroduire sans délai le double
accompagnement de tous les trains grandes li-

gnes.

Lors de la remise de la résolution, la déléga-
tion du SEV et de la ZPV a présenté quelques
exemples de ce a quoi on peut sattendre avec
un-e seul-e assistant-e-clientéle sur le train:

o « Cet été ala gare de Viége, un homme est
tombé sous le train. Un assistant-clientéle a vu
la scéne et a pu aider I’homme a remonter sur le
quai avec I'aide du mécanicien de locs. Que se se-
rait-il passé si personne n'avait rien vu? », inter-
roge le secrétaire syndical SEV Jirg Hurni aux
deux chefs des CFF.

e « Un ICN entre en gare de Genéve-aéroport,
il s’arréte et des voyageurs montent et descen-
dent », poursuit Jirg Hurni avec un autre cas.
« Une dame laisse tomber sa valise en montant
dans le train, elle tombe sous le train. La dame
va chercher sa valise mais en méme temps sur la
méme voie, une deuxiéme composition ICN s’ap-
proche pour étre accrochée au premier ICN. Un
assistant-clientéle voit la dame et l'aide a re-
monter avant que le deuxiéme train ne soit ac-
croché au premier. Que ce serait-il passé s’il n'y
avait pas eu d’assistant-clientéle dans les pa-
rages? »

o « Samedi dernier, j’ai accompagné un train a
deux étages de neuf ou dix voitures toute seule
jusqua Romanshorn », raconte Iréne Bula, chef-
fe assistante-clientéle. « Au retour on m’a encore
accroché un module de cing voitures a I'avant.
Jai traversé le train jusqua Amriswil et la,
lorsque jai donné le signal de départ, la collégue
de la voiture-restaurant m’a appelée: viens tout
de suite, quelqu’un est tombé, il a le pied cassé,
nous devons appeler une ambulance! J’ai tout de
suite fait une annonce pour expliquer que nous
allions rester a Frauenfeld jusqua larrivée de
I'ambulance et que nous informerons de la suite
dés que possible. A Frauenfeld jai da aider les
secouristes car ’homme était agressif, il avait
strement pris de la drogue. Je n’ai donc pas pu
faire d’autre annonce. Puis la décision a été prise
de supprimer ce train et j’ai di informer les pas-
sagers qu’ils devaient descendre et prendre une
correspondance. Heureusement j’ai dii faire I'an-
nonce en allemand seulement et pas encore en
francais et en anglais comme en Suisse romande.
Car on ne rigole plus lorsqu’il faut tout faire tou-
te seule... »

e « Lorsque nous partons le matin en direc-
tion de Geneéve a 8h30, nous avons des trains de
14 ou 15 voitures, dont 10 a deux étages, et 13 au
retour », continue Iréne Bula. «Lorsquon se
contente de traverser le train, on entend tou-
jours des commentaires du style: «celle-ci est
trop flemmarde pour contréler les billets.» Et
lorsqulon fait les contréles, on traverse peut-étre
5voitures et on n’a pas vu le reste. Travailler ain-
si n'est pas satisfaisant. J’ai 30 ans de service et
jai vécu pas mal de choses mais le fait est que,
lorsquion consulte Sopre et quon voit quon est
toute seule, il est difficile d’étre motivée. Donc je
ne le regarde méme plus quand jai congé...»

o « J’étais seule sur le train vers Romanshorn
et un client est devenu agressif, il a menacé de se
jeter sur moi », raconte Yasmin Furrer. « Je n'av-
ais aucune chance contre cet homme imbibé d’al-
cool et jai donc appelé la police, qui I'a interpelé
a Winterthour. Lorsqu’une telle scéne se déroule
on commence toujours par avoir peur, surtout
lorsqu'on est toute seule. Jusqua Zurich je ne me
sentais pas en sécurité, et jétais vraiment con-
tente de voir arriver un collégue a Zurich puis-
qu'un double accompagnement était prévu. »

e Dans le « Sonntagsblick » du 8 décembre,
un assistant clientéle a raconté comment il a di
définir au moment du départ, tout seul dans un
train de 11 voitures complétement bondées, si
l'alarme incendie annoncée chez le mécanicien
de locs était sérieuse ou §’il sagissait d’une er-
reur. Et comment il a appelé le centre d’exploita-
tion, en criant a travers le train, afin que le si-
gnal de départ soit annulé, pendant que les pas-
sagers lui demandaient: « Pourquoi on ne part
pas? » Il n’a pas eu le temps de faire une annonce.
En méme temps il devait informer les gens qui
continuaient de monter dans le train. Apreés cinq
minutes il a pu transmettre I’information:
I'alarme incendie était une erreur. Mais le centre
d’exploitation lui a annoncé qu’il n’y avait plus de
slot et que le train devait étre supprimé. « Ce cas
démontre que je suis perdu si je suis tout seul sur
le train et qu'une perturbation survient », con-
clut le collégue. « Si nous avions été a deux dans
cette situation, nous aurions pu mieux informer
la clientéle. Et on aurait pu constater plus vite
qu’il s’agissait d’'une fausse alarme, ce qui aurait
peut-étre évité de devoir supprimer le train. »

Markus Fischer
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BARBARA SPALINGER répond

Logement
el pouvoir

dachat

Que pense le SEV de l’initiative « Davantage de

logements abordables » lancée par I’Associa-

tion suisse des locataires (Asloca) et soumise
@ envotation fédérale le 9 février 2020?

Les salaires stagnent et les loyers augmentent. Les
loyers élevés pesent lourdement sur le budget des ména-
ges en particulier ceux a revenu faible et moyen qui con-
sacrent entre 25 et 35% de ce montant au loyer chaque
mois. Pour les salarié-e-s, a la fin du mois, il ne reste plus
rien. Trouver un logement a un prix abordable devient
tres difficile et cela pése sur le pouvoir d’achat. Les loyers
connaissent depuis des années en Suisse une évolution
unilatérale a la hausse. L’indice des loyers s’est élevé de
plus de 17% depuis 2005 et il n’y a pas trace d’'une détente
des loyers. La demande est si forte qu'obtenir un lo-
gement abordable, c’est presque comme gagner le gros
lot ala loterie.

L’initiative veut inciter la Confédération et les cantons a
encourager davantage la construction d’habitations a loyer

modéré. Elle demande que 10% au moins des nouveaux lo-
gements construits devraient appartenir a des maitres
d’ouvrage d’utilité publique, comme des coopératives.
Pour pouvoir respecter ce quota de 10%, les cantons et les
communes pourraient exercer un droit de préemption sur
les terrains batis ou non batis destinés a accueillir des lo-
gements a loyers modérés. Enfin, la Confédération doit
veiller a ce que I'assainissement énergétique des batiments
ne se fasse pas au détriment des loyers abordables.

Sur le fond, le SEV soutient I’initiative et, formel-
lement, le comité donnera son mot d’ordre le 20 décem-
bre. Pour rappel, en 2015 déja, le Comité de 'USS avait
délégué Giorgio Tuti dans le comité d’initiative. A I'instar
de I’Union syndicale suisse (USS), du Parti socialiste et
des Verts notamment, on ne peut donc que soutenir I’ini-
tiative de I’Asloca et voter oui le 9 février.

Tu veux poser une question & Barbara Spalinger ou a un autre mem-
bre de la direction? Ecris-nous a journal@sev-online.ch

PROTECTION CONTRE LA DISCRIMINATION

« La haine
nest pas
une opinion »

&

Karin Taglang
journal@sev-online.ch

Le 9 février 2020, le peuple se prononcera
sur P’extension de la norme pénale contre le
racisme. Il s’agira de décider si, a I’avenir,
les lesbiennes, les homosexuels et les bi-
sexuels pourront étre protégés par la loi
contre la haine et le dénigrement. Une pro-
tection supplémentaire est nécessaire, les
syndicats plaident clairement pour un Oui

Depuis 1995, le Code pénal suisse, au travers de
la « norme pénale contre la discrimination ra-
ciale », punit quiconque aura incité publi-
quement a la haine ou a la discrimination en-
vers une personne ou un groupe de personnes
en raison de leur appartenance raciale, eth-
nique ou religieuse. Depuis cette date, un tel

acte est poursuivi pénalement. En 2013, le Con-
seiller national socialiste valaisan Mathias Rey-
nard a proposé dans le cadre d’une initiative
parlementaire que cet article soit étendu a
lorientation sexuelle afin de protéger éga-
lement les lesbiennes, les homosexuels et les
bisexuels. Le Parlement a accepté I'initiative de
Mathias Reynard, cependant les conservateurs
de I'UDF et de I'UDC ont lancé un référendum.
Ainsi lextension de larticle contre la discrimi-
nation doit passer en votation le 9 février 2020.

Protection insuffisante

Cette extension est nécessaire car a ce jour,
les personnes LGBTI ne sont pas suffisamment
protégées. Sur la place de travail, on constate
fréquemment des discriminations en raison de
l'orientation sexuelle. Selon une enquéte de la
Fédération genevoise des associations LGBT,

pixabay.com

30% des employés homosexuels sont régulie-
rement discriminés dans leur profession. Grace
a la commission LGBT de I’USS et a ses direc-
tives CCT, beaucoup de conventions collectives,
dont celle des CFF, contiennent des clauses de
protection spécifiques. Toutefois, il n’y a pas de
protection universelle 4 un niveau plus haut,
c’est a dire au niveau pénal.

Les opposants a I’'extension de la norme pé-
nale contre le racisme rappellent souvent que la
protection contre la discrimination est déja
contenue dans la Loi sur ’égalité (LEg). Mais
voici un exemple concret qui démontre que ceci
n’est pas suffisant: un employé de 'armée a dé-
posé plainte en 2015 parce que son contrat de
travail n'avait pas été prolongé a cause de son
homosexualité. Toutefois, le Tribunal fédéral a
rejeté sa plainte en argumentant quen tant
quhomosexuel, il ne pouvait pas bénéficier de
la protection contre la discrimination directe
prévue par la LEg.

Le loi comporte une autre lacune importan-
te: jusqua présent il n’y a aucune possibilité de
s'opposer au dénigrement des personnes LGBTI
en tant que groupe. Si par exemple quelquun
écrit sur facebook que toutes les lesbiennes
sont malades et quelles devraient «se faire
baiser pour de bon une bonne fois pour tou-
tes », on ne peut rien faire en sappuyant sur les
bases 1égales actuelles. Une extension de la
norme pénale contre la discrimination raciale
permettrait par contre de réagir contre de tels
appels publics a la violence sans devoir atten-
dre qu’une personne isolée ait été victime de
cette violence.

La liberté d’opinion subsiste

Etant donné que l’extension de la protection
contre la discrimination prévoit des poursuites
pénales en cas d’appel a la haine et a la violence
déja, les opposants craignent une limitation de
la liberté de croyance et de religion. Toutefois
les déclarations critiques, les opinions per-
sonnelles et les débats ne seront pas soumis a
cette norme pénale étendue.

Nadja Her, avocate et co-présidente de I’Or-
ganisation suisse des lesbiennes, a tenu des
propos pertinents dans une interview parue
dans le Sonntagsblick du ler décembre: «La li-
berté d’'opinion a des limites car elle ne doit pas
servir a blesser la dignité humaine ni a discri-
miner les minorités. De toute facon, la haine
n’est pas une opinion. »

Bien que la Suisse ait la réputation d’étre un
pays socialement ouvert, elle a du retard a rat-
traper lorsqu’il s’agit de la situation des per-
sonnes LGBTI. Au classement des pays euro-
péens, la place peu glorieuse donnée par 'orga-
nisation internationale LGBTI ILGA a la Suisse
porte le numéro 27! Dans notre pays, les per-
sonnes qui ne sont pas hétérosexuelles ne sont
pas suffisamment protégées de la discrimina-
tion, de la haine et du dénigrement.

Un pas important vers P’égalité

L'extension de la norme pénale contre le ra-
cisme représente un pas important vers I’éga-
lité, méme si les personnes transsexuelles et in-
tersexes ne seront toujours pas concernées par
cette protection. Pour cela il faudrait aller en-
core plus loin et viser une protection contre la
discrimination en raison de I’identité de genre
et des caractéristiques sexuelles.

Pour toutes ces raisons, disons clairement
Oui le 9 février prochain a l'extension de la
norme pénale contre la discrimination raciale.

Victoire syndicale! Le Conseil des
Etats a en effet suivi le National
en adoptant la motion de la se-
crétaire syndicale (SEV) et con-
seillere nationale Edith Graf-Lit-
scher (PS). Elle demandait de dif-
férencier les retraits de permis
sanctionnant les conducteurs
professionnels selon qu'ils tou-
chent le domaine privé ou le do-
maine professionnel. L'enjeu est
de taille puisque pour les conduc-
teurs professionnels risquent de
perdre leur job s'ils ont un retrait
dans le privé. Surtout dans les pe-
tites entreprises qui n'ont pas une
taille suffisante pour proposer
d’autres taches. C’est maintenant
au Conseil fédéral d’'adapter les
lois et ordonnances dans le sens
de la motion. « Cette décision est
tres importante pour les chauf-
feurs de bus qui s'étaient mobili-
sésily a deux ans et demi en dé-
posant une pétition munie de
4500 signatures au DETEC », sou-
ligne Christian Fankhauser, vice-
président du SEV.

Le Conseil des Etats s’est pronon-
cé en faveur de la prestation tran-
sitoire destinée aux salarié-e-s en
fin de carriere. Mais il a sérieu-
sement sabré dans le projet pré-
senté par le gouvernement et les
partenaires sociaux. Le Conseil
des Etats veut en effet que la
prestation transitoire ne puisse
étre percue que jusqua I'age de la
retraite anticipée, et non jusqu'a
I'age ordinaire. Et d’autre part,
elle sera plafonnée au double seu-
lement du minimum d’existence
des prestations complémentaires
(au lieu du triple). LUSS espére
que le nouveau Conseil national
corrigera le tir.



CFF DIVISION VOYAGEURS

TCC: Stop!

Markus Fischer En automne 2018, dans le
cadre du projet « Développement voyageurs »
(WEP), la Direction P a aussi lancé le projet
TCC (Train Control Center). Celui-ci pré-
voyait que l’Operation Center Voyageurs
(OCP) et le Management des événements
Voyageurs a Berne devaient déménager dans
un nouveau TCC situé dans le Centre d’ex-
ploitation (CE) d’Olten. En outre, des
douzaines d’autres collaboratrices et collabo-
rateurs de la régulation du trafic régional de
divers sites devaient étre réunis dans de nou-
veaux TCC des centres de Lausanne, Olten et
Zurich Aéroport. Dés le début, le SEV a mis
en garde les CFF quant a la complexité du
projet et a la perte de connaissances que va
entrainer la démission de collaborateurs qui
ne supporteront pas de pareils déplacements
pour aller travailler. Mais le projet a été
poursuivi grand train. De nombreux collabo-
rateurs ont di définir leurs priorités parmi
les postes offerts et signer des propositions
de contrats.

Une mise en ceuvre partielle a eu lieu le ler
avril 2019. Des collaboratrices et collabora-
teurs ont été mutés de Genéve a Lausanne,
d’autres de Zurich a I’Aéroport. Mais il y a eu
simultanément de nombreuses démissions.
Au seul OCP de Berne, un tiers des employés
ont donné leur démission a ce jour ! Dés lors il
a manqué de personnel pour faire fonctionner
les nouvelles structures prévues et elles nont
pu étre mises en place que partiellement ou
pas du tout. Beaucoup de collaborateurs qui
ont été nommés a une nouvelle fonction ne
peuvent pas encore prendre leur poste. A
I’OCP de Berne, rebaptisé TCC Berne, per-

sonne n'est encore parti pour Olten.

En méme temps, il y a des pénuries de per-
sonnel dans les structures existantes et dans
celles qui ont été partiellement migrées, en
particulier dans la répartition du personnel
des locs. Plusieurs collaboratrices et collabo-
rateurs ont di travailler durant des mois en
sous-effectif, certains ont été atteints dans
leur santé jusquau burnout. Des problémes
sont aussi survenus a cause de processus
adaptés a la hite et introduisant des inter-
faces supplémentaires.

Ces importants problémes structurels,
personnels et de santé ont conduit la Direc-
tion CFF a introduire début octobre une
«pause de réflexion» dans le projet TCC; la
migration des sites de Zurich Langstrasse et
du TCC Bollwerk 10 a Berne a été interrom-
pue. Le personnel a finalement été entendu.
Le SEV a aussi parlé avec eux et il en est res-
sorti que la planification de la reléve et la mi-
gration sont des éléments trés probléma-
tiques. Une séance avec le SEV sur le projet
TCC est programmée en janvier.

Que demande le SEV? Jirg Hurni, secré-
taire syndical, souhaite rencontrer d’autres
collégues concernés pour parler avec eux,
mais sur la base de ce qu’il sait déja il de-
mande qu’il soit renoncé a ce projet. « Apres
I'importante perte de savoir résultant des
nombreux départs, il s’agit maintenant en
premier lieu de consolider le savoir qui subsis-
te en laissant les collaboratrices et collabora-
teurs restants ou ils sont car la plupart s’y
sentent bien. Il est clair qu'une interruption
provoquera d’autres problémes mais 4 mon
avis on peut les résoudre.»

RENOUVELLEMENT DES VOIES FERREES

Répartition des responsabilités
et savoir-faire: le SEV s'interroge

Urs Huber, team SEV CFF Infrastructure Pour
le renouvellement des voies ferrées, les CFF
prévoient « des collaborations avec des parte-
naires dans le cadre d’un nouveau modéle de
coopération ». Ainsi les CFF « préservent et
développent le savoir-faire ferroviaire inter-
ne » et remettent plus de responsabilités et de
compétences a des entreprises tierces. La pre-
miére a avoir obtenu le marché est I'entreprise
Sersa. Le SEV ne connait pas le contenu exact
du mandat. Nous avons été informés a court
terme le jour de I'annonce, le 27 novembre , et
cette «information » a soulevé beaucoup de
questions encore sans réponses.

En octobre 2018 déja, le SEV a confronté
les CFF a leurs desseins d’externalisation des
taches de maintenance a des entreprises pri-
vées et il a fait appel aux médias. Les CFF ont
alors relativisé leurs projets. Mais voici main-
tenant que le modéle de coopération commu-
niqué officiellement a confirmé nos craintes.
Comme si rien ne s’était passé...

Aujourd’hui, ce qui nous choque ce sont les
paroles vides de sens telles que «les CFF se
concentrent sur le renforcement du savoir-fai-
re ferroviaire interne et cherchent a I’éten-
dre». Le SEV se demande sérieusement dans
quel monde vivent les auteurs de ces lignes.
Car chaque jour, le savoir-faire des CFF dans
des domaines importants s’évapore. Les CFF
admettent également que les entreprises par-
tenaires doivent tout d’abord développer leurs
compétences afin de correspondre au modéle.
Mais d’ou peuvent bien venir les spécialistes?
Assurément des CFF.

Le SEV prévient depuis longtemps déja des
répercussions de ce genre de coopérations. Si
les entreprises privées acquiérent ce savoir-
faire les CFF le perdront, et ils seront vrai-
ment tributaires de ces entreprises qui, au-

jourd’hui déja, disposent quasiment d’une po-
sition de monopole. Le SEV craint que cela ne
crée une dépendance totale aux entreprises
partenaires qui ne vont pas se géner pour dic-
ter leurs prix et leurs conditions.

Le SEV a des doutes concernant cette pre-
miére mise au concours et attribution selon le
nouveau modeéle, car tout le monde savait bien
slir que seule Sersa obtiendrait le mandat.
Pour le SEV, il s’agit donc 1a d’une pseudo mi-
se au concours, afin de donner les moyens au
nouveau « modéle de coopération » de pren-
dre un bon départ. Sersa parait intouchable
aujourd’hui déja. Nous nous demandons si ce-
la pourra s'améliorer avec le nouveau modéle.

Le SEV al'impression que certains niveaux
de direction des CFF ne prennent pas leurs re-
sponsabilités, ou ne veulent pas ou ne peuvent
pas les prendre. La « solution » envisagée avec
cette externalisation n'en est pas vraiment
une, mais plutét une capitulation ou un rejet
des responsabilités. Aprés l'information di-
recte des responsables des CFF, nous nous
sommes trouvés devant de grandes contradic-
tions. Par exemple lorsque les CFF disent
vouloir « renforcer la capacité d’intervention
des équipes régionales » : simultanément, a
I'Infrastructure on a pulvérisé les teams de la
maintenance dans le projet NORS. (Projet
heureusement réexaminé grace au SEV.)

Le SEV reste extrémement critique et su-
ivra les intentions des CFF avec grande atten-
tion, surtout les questions de sécurité, de re-
sponsabilité et des entreprises partenaires qui
se permettent de choisir en faisant la fine
bouche. Concernant l'entreprise, nous pre-
nons les CFF au mot : la création de savoir-
faire interne doit recevoir la priorité absolue.
Mais nous serions déja trés satisfaits de savoir
que le savoir-faire actuel peut étre conservé.
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VINCENT DUCROT A LA TETE DES CFF

Signal positit

SEV Lanomination de l'actuel directeur des
tpf Vincent Ducrot a la téte des CFF va dans
la bonne direction selon le SEV. «En nom-
mant un cheminot comme CEO, le conseil
d’administration envoie un signal positif
aux employés. Le SEV connait Monsieur
Ducrot depuis des années puisqu'une CCT
unit le SEV et les tpf. Les relations sont
marquées d’un respect mutuel. Cela date de
la période ou Vincent Ducrot travaillait aux
CFF. Nous nous réjouissons de voir s’il
pourra modifier la culture d’entreprise afin
que le personnel puisse étre davantage
écouté et qu’il retrouve confiance en sa di-
rection», remarque Giorgio Tuti, président
du SEV.

«Vincent Ducrot n'aura néanmoins pas la
tache facile, car les problémes sont nom-

breux actuellement aux CFF, souligne la
vice-présidente du SEV Barbara Spalinger
en charge des dossiers CFF. Pour les em-
ployés, il est absolument central que les
CFF recentrent leurs activités sur la qualité
et la sécurité des prestations, le tout a un
prix abordable.» «La sécurité, la ponctua-
lité et la propreté sont prioritaires pour
moi», a déclaré aux médias Vincent Ducrot.
Cela inclut une bonne information aux
voyageurs et a la clientéle, en particulier en
cas de dérangement».

Le choix de Vincent Ducrot a été salué
par de nombreux acteurs du monde des
transports et les médias se sont montrés
unanimes. Il entrera en fonction le ler avril,
alors que Andreas Meyer quittera l’entre-
prise le 30 mars.

Le choix du cheminot Vincent Ducrot, un pas qui va dans la bonne direction.

RADIO LISA

Des mesures mais les acci-
dents restent possibles

Markus Fischer Avec la radio Lisa introduite
en 2015 il ya toujours des coupures de liaison
qui ameénent parfois des situations difficiles.
La RPV, soutenue par TS et la direction du
SEV, a donc demandé de suspendre son utili-
sation (cf. journal SEV n°18. Le 29 novembre,
une délégation SEV a été informée des mesu-
res prises par les responsables des CFF et a pu
remettre ses propositions. Le 6 décembre, les
CFF ont annoncé les mesures suivantes:

e Sensibilisation du personnel: il faut ar-
réter immédiatement la course de manceuvre
en cas d’interruption radio (pas de son de
contrdle) ou d’incertitudes concernant la liai-
son radio.

o Sur certains sites, la liaison radio est trés
instable et insuffisante dans certains secteurs
mais elle est bonne sur dautres sites. Sur la
base des avis communiqués par le personnel,
les CFF analysent donc la fiabilité de la liaison
radio sur les différents sites. Si celle-ci est in-
suffisante, ils envisageront lintroduction
d’autres appareils. Si ce n'est pas possible et
qu’il n’y a aucune autre solution siire et satis-
faisante, il faudra envisager des mesures per-
mettant de garantir la sécurité du personnel
de la manoeuvre. Plusieurs possibilités sont
en cours d’élaboration et pourront déboucher,
dans certains cas extrémes, a une suppression
totale de la manceuvre dans certains espaces
géographiques.

o Les retours seront évalués et les résultats
seront communiqués aux membres du per-
sonnel sur chaque site.

o Les CFF échangent avec les utilisatrices
et utilisateurs LISA sur les sites concernés. Ils
définissent avec eux les configurations d’er-

reur locales, évaluent les causes et la durée
prévue avant correction, et envisagent les al-
ternatives possibles. Des visites de sites ont
lieu déja avant Noél.

o Le démantélement de la radio analogique
est suspendu.

e Outre le canal existant pour les annonces
déterminantes pour la sécurité, les CFF étu-
dient la possibilité d’introduire un service
d’annonce téléphonique.

o Les housses défectueuses sont progressi-
vement remplacées. A partir de ’été, tous les
appareils en fonction seront remplacés par de
nouveaux appareils dont le boitier est étanche
et résistant aux chocs.

«Nous constatons la bonne volonté des
CFF mais avons toujours quelques doutes en
rapport avec la sécurité», déclare le président
central RPV Hanspeter Eggenberger. «Car ces
derniers jours il y a eu & nouveau des coupures
de liaison sur plusieurs sites. Du point de vue
de la sécurité, ce serait mieux de ne plus faire
de manoeuvre avec la radio Lisa mais de faire
uniquement des exercices de controle de liai-
son. Pour les sites concernés il devrait étre
possible de trouver suffisamment d’anciens
appareils analogiques. Il faudrait en outre se
pencher déja maintenant sur les possibilités
de trouver une autre alternative. Car étant
donné que la radio Lisa n’a pas su faire ses
preuves depuis maintenant 10 ans, nous n'o-
sons pas croire a une amélioration dans un
proche avenir.» Jirg Hurni, secrétaire syndi-
cal SEV, ajoute: «Nous attendons que les
«points chauds» soient traités immédia-
tement et que des mesures soient définies
toute de suite.»

3
o)
@
2



LejournalduSEV N°19 19 décembre 2019

©Manu Friederich

Clap de fin le 30 novembre a
Berne.

: j y

Le 2 février 2019, la locomotive du centenaire est inaugurée a Bellinzone.

@TiPress

René Zurcher

100 ANS DU SEV

’heure des souve

D’autres photos sur notre
page Facebook «Verkehrs-

gewerkschaft»

Fotobooth SEV

©eggerx

Soirée de gala le 3 juin a Berne: la conseillére fédérale Simonetta Som-
maruga et I’écrivain Peter Bichsel rient de bon coeur-.

Xenja Widmer
Yves Sancey
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Ily a aussi eu des moments de nostalgie, comme ici a Zurich. Le président Giorgio Tuti a grillé des saucisses avec la section tl.



PRESTATIONS

Des bons gratuits
pour tes vacances Reka

Vivian Bologna Chaque membre SEV peut
bénéficier gratuitement de 2 bons Reka
d’une valeur de 100 fr. afin de partir en va-
cances dans les villages Reka. 1l est possible
de commander ces bons dés le 6 janvier et
pas avant en passant par le shop du SEV.
sev-online.ch/shop, par e-mail ou par té-
léphone. Il y a 700 bons au total.

Commande tes bons de vacances
sur sev-online.ch/shop ou au 031
357 57 57 ou info@sev-online.ch

Dés 2020, le SEV sera aussi plus géné-
reux avec ses membres grace a I'améliora-
tion des autres prestations Reka.

Le comité a en effet décidé d’augmenter
le rabais sur les chéques Reka. Celui-ci sera
de 10% dés 2020 contre 7% les années pré-
cédentes.

Chaque membre peut acheter pour
600fr. de chéques Reka par année. Le ra-
bais sera donc de 60 fr. dés I’an prochain et
jusquen 2024 au minimum.

Cette hausse du rabais provient de la
vente de Brenscino a la coopérative Reka.

DANIEL AEMMER ET MARTIN ALLEMANN

A |la retraite - mais
encore au service du SEV

Daniel Aemmer (a gauche) et Martin Allemann portent un toast a leur retraite.

Markus Fischer Le 5 décembre, deux colla-
borateurs SEV de longue date ont organisé
une soirée raclette pour féter leur départ a la
retraite a la fin de cette année.

Daniel Aemmer a travaillé longtemps
dans une usine de production de laine comme
mécanicien sur machines textiles puis chef de
production. Craignant que la fabrique ne soit
relocalisée en Asie - ce qui sest effectivement
réalisé peu de temps apres - Daniel est venu
au SEV en juin 1996. Fort heureusement, de-
puis plusieurs années, le jeune pére de famille
avait opté pour une formation paralléle auto-
didacte en informatique au sein de la fabrique
et en suivant des cours. Mais surtout, il con-
naissait bien le programme de base de don-
nées que le SEV utilisait a I'’époque pour I'ad-
ministration des membres, remplacé ultérieu-
rement par 'OM. Pendant de nombreuses
années, cest en «électron libre » qu’il s’est oc-
cupé de l'acquisition, I'installation et la main-
tenance de tout le hard- et software au SEV. 11
s’est mis a disposition des collégues pour les
aider a tout moment en cas de problémes, ceci
avec calme et patience, ainsi qu'une touche
d’humour oberlandais. Ce travail d’Hercule a
peu a peu dépassé ses forces. Il y a un peu plus
de trois ans, une solution a été trouvée avec la
direction SEV: en lieu et place de renforcer le
team IT au SEV, il a été décidé d’externaliser
I’informatique. « Cette solution a été un soula-
gement énorme pour moi et a fourni en plus
des ressources supplémentaires au service des
membres », a expliqué Daniel lors de la petite
féte d’adieu. Aujourd’hui toutefois, Daniel ne
quitte pas définitivement le SEV, car il conti-
nuera a travailler a 30 % en tant qu'indépen-
dant pour encadrer Karin Kiampfer qui
reprendra son poste dés le ler février avec un
taux d’occupation de 70 %. Daniel a recu di-
vers articles pour des activités en plein air,
étant donné qu’il aime passer son temps libre
dans les montagnes et la nature en général.

Martin Allemann a regu une contribution
pour l'achat d’un vélo et également une trousse
de secours. En effet, pendant son temps libre,
Martin est non seulement actif comme conseil-
ler de ville a Thoune. Mais ce pére de famille de
trois enfants aime aussi beaucoup bricoler.
«Prends soin de toi, Tinu», lui a dit Angela
Meili, cheffe du personnel au SEV. En effet, le
SEV va encore faire appel a Martin, spécialiste
chevronné de la durée du travail, pour aider
Susanne Oehler, qui reprend son poste, ou par
exemple comme responsable de cours LDT.

Avant d’entrer au SEV il y a 30 ans en tant
que secrétaire syndical, Martin a travaillé
comme mécanicien ajusteur puis mécanicien
de locs aux CFF. Vice-président a la LPV Zu-
rich, il a organisé une féte sensationnelle pour
le centenaire de la LPV. Pour conclure en
beauté sa carriére au SEV, Martin a fonctionné
avec brio comme président d’organisation du
centenaire du SEV, ainsi que I’a relevé Giorgio
Tuti lors de la soirée raclette. Le président du
SEV a aussi rappelé comment Martin est sorti
vainqueur d’un conflit sur le temps de travail
lors des premiéres négociations CCT avec les
CFF. En 1998, il a conduit le bus des militants
SEV dans la campagne de votation pour la re-
devance sur le trafic des poids-lourds liée aux
prestations et le fonds de financement des
transports publics. La aussi, ce fut un succes.
Martin a encadré plusieurs ETC, dont en der-
nier lieu STI, Jungfraubahn, Brienz Rothorn
Bahn, Matterhorn Gotthard Bahn et CFF Car-
go International. Avec Vincent Brodard, il
était également responsable des facilités de
voyage pour le personnel (FVP). «Ce fut une
période trés intéressante dans ma vie, le temps
passé au SEV. En plus, javais une grande
marge de manoeuvre. Je n'ai jamais eu besoin
d’étre motivé. J’ai toujours su pourquoi et pour
qui je mengageais!», a affirmé Martin Alle-
mann de sa voix impressionnante qui, selon
Giorgio Tuti « perce les murs en béton ».
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Vivian Bologna

RETROSPECTIVE SUR L’ANNEE DES FEMMES 2019

Greve des
femmes :
la Suisse
a tremblé

Cette journée restera dans I’histoire : Plus de 500 000 personnes ont manifesté lors de la gréve des femmes le 14 juin.

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

2019 a été l'année des femmes. Plus de
500 000 personnes ont participé le 14
juin ala gréve des femmes. Mais ce n’était
qu’un début.

La gréve des femmes 2019 a dépassé toutes
les attentes. Avec bien plus de 500 000 par-
ticipants, les personnes présentes a cette
journée d’action et de gréve pour ’égalité ont
été plus nombreuses que
lors de la gréve des
femmes de 1991. L’action
politique du 14 juin 2019
est clairement la plus im-
portante dans Ihistoire
suisse depuis la gréve gé-
nérale de 1918.

«Dans chaque canton
du pays, des femmes et des
hommes se sont réunis et
ont donné un signal pour
un nouvel ordre social »,
raconte Lucie Waser, res-
ponsable de Iégalité au
SEV. La liste des revendi-
cations est longue : une so-
ciété plus équitable, plus
juste, plus égalitaire, plus
respectueuse et qui offre des perspectives
d’avenir aux futures générations; méme sa-
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Paola Ferro Mader

« 2019, 'année des femmes
marquée par un esprit
combatif, a déja enregistré
un premier succes lors des
élections du 20 octobre. »

ANDREA-URSULA LEUZINGER
Membre Commission des femmes SEV

laire, plus de temps et de respect, stop au
sexisme et a la discrimination des femmes.

Un grand nombre de comités de femmes se
sont spontanément formés ces derniers mois
avec leurs propres thémes et revendications.
La jeunesse pour le climat et le mouvement
LGBTI étaient aussi présents. « Les gens de
toutes les nations et identités de genre se sont
rassemblés en un puissant mouvement de
protestation pour faire une
<révolution de la liberté»
selon les mots de Hannah
Arendt, et cette foule a fait
trembler les espaces pu-
blics des villes avec ses fo-
rums de discussions, ses
discours et ses mots d’or-
dre! », s'enthousiasme Lu-
cie Waser.

Ce jour de protestation
féministe était bruyant,
bigarré, solidaire et extré-
mement créatif. La diver-
sité des actions était
énorme et allait de la
«gréve des femmes radio-
phonique», en passant par
des manifestations avec
poussettes aux courses en tés. »
déambulateurs. Le matin
déja, prés de cent mille
personnes ont pris part
aux brunchs, cafés et
pique-niques organisés pour l'occasion ou
ont participé a la gréve au travail en cessant
leurs activités ou en prolongeant leur pause
ou encore en prenant part a d’autres actions
similaires.

T6t le matin, dans diverses gares comme
Lausanne, le SEV a distribué des flyers avec
le programme du jour et a organisé un «ra-
dio-ballet» a Berne et a Zurich.

Andrea-Ursula Leuzinger, membre de la
Commission des femmes, est certaine que
«celles et ceux qui pensent que la gréve des
femmes fait maintenant partie du passé et que
tout est redevenu comme avant se trompent».
La gréve des femmes, avec son nombre record
de participants, a montré 'ampleur du mé-
contentement. «Le fait que 1’égalité va étre
lente a se concrétiser est a nouveau présent
dans bien des tétes. »
Durant les semaines et
mois qui ont précédé le 14
juin, Andrea-Ursula Leu-
zinger a fourni un grand
travail d’information et de
lobby. «J’ai souvent parlé
de la gréve des femmes de
1991. A I’époque, la raison
principale de la gréve était
le fait qu’il n’y avait pas de
loi sur Iégalité, alors quen
2019, cest la lenteur de
'application de ’égalité des
salaires et des chances qui
en est la raison. » Pour la
sexagénaire, ce sont les
discussions avec des jeunes
femmes qui ont été parti-
culiérement intéressantes. Pour elles, 'égalité
va de soi. « Mais si jévoque avec elles le rdle

« Ce jour historique en
Suisse a montré que mal-
gré la numérisation, les
humains restent des étres
sociaux qui préférent I’in-
teraction et la commu-
nauté a I'individualisme
car ils ont quelque chose a est le début d’un mou-
dire et veulent étre écou-

LUCIE WASER
Secrétaire syndicale SEV

des femmes dans le monde actuel du travail,
aussi en matiére de salaires et de compétences
professionnelles, certaines se rendent compte
que l'égalité n'est pas vraiment une réalité. »
Quant a savoir si elles ont personnellement
été victimes de discrimination, la plupart ré-
pondent par 'affirmative.

Le 14 juin - et maintenant ?

Cing mois seulement aprés
la gréve des femmes, les
élections fédérales se sont
transformées en élections
de femmes. La part des
femmes au Conseil natio-
nal a passé de 32 a 42%;
au Conseil des Etats éga-
lement, elles sont présen-
tes avec 13 siéges, donc
plus que jamais.

En outre, de nombreux ré-
seaux ont pu étre créés
grice aux préparatifs a la
journée d’action qui ont
duré des mois. Ainsi, la
gréeve des femmes 2019

vement désormais con-
necté, donc encore plus
fort en faveur de P’égalité.
Les comités de gréve ont
déja décidé de la suite des
travaux. Lucie est con-
vaincue qu'«il y a maintenant une foule de
gens avec la ferme volonté de changer les
choses ». La nouvelle phase du travail com-
mence maintenant avec la concrétisation des
revendications politiques.

Les délégué-e-s de I’Union syndicale
suisse ont clairement décidé lors de leur as-
semblée de novembre d’élaborer un pro-
gramme d’action en vue d’améliorer la situa-
tion en matiére d’encadrement. Une véri-
table égalité des chances pour les femmes
dans le monde du travail n’est possible que si
des «services de garde de qualité, dans le ca-
dre du service public, sont accessibles a tout
le monde a un prix raisonnable», peut-on lire
dans le texte adopté. De plus, la responsabi-
lité de la prise en charge des enfants et des
adultes qui en ont besoin doit étre répartie a
parts égales entres hommes et femmes.

L’amélioration des soins et du travail in-
firmier reste une question importante.

I Af .
Vithyaah Subramaniam

Le 14 juin, les rues brillaient de rose et de violet dans toutes les régions du pays - comme ici a Lausanne avec plus de 50’000 personnes .

René Zurcher
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CCT SWISSPORT

CRCT saisie

Yves Sancey Dans notre derniére édition,
nous indiquions que la direction de Swissport
avait quitté la table des négociations en vue
du renouvellement de l'actuelle CCT en vi-
gueur jusqu'au 31 décembre 2019.

La Chambre des relations collectives de
travail (CRCT) est le seul organe prévu par la
CCT pour ouvrir une procédure de concilia-
tion en cas d’échec des négociations. Elle a
donc été saisie le 12 décembre par le syndicat
SEV-GATA et le SSP avec une demande ur-
gente : la prolongation de la CCT pendant la
durée de la conciliation sous son égide.

NEGOS ROMPUES

SOB: base
consultée

Elisa Lanthaler 11y a déja eu trois séances de
négociations entre la Stidostbahn (SOB) et la
communauté de négociations des représen-
tants du personnel. Malgré cela, on na pas
avancé d’un iota. La direction de la SOB s’en
tient seulement a sa proposition initiale.
Celle-ci prévoit une hausse individuelle de
1%. La revendication des représentants du
personnel, demandant une plus forte hausse,
n’a méme pas été discutée par le conseil d’ad-
ministration.

«On peut s’économiser toute négociation
s’il n’y a pas de possibilité de négocier », es-
time le secrétaire syndical Claude Meier. Les
négociations sont donc interrompues. Les
membres du SEV, du VSLF et de transfair
sont donc appelés a se prononcer le 13 jan-
vier lors d’une assemblée générale. «Les
membres doivent nous dire maintenant
quelle suite donner aux négociations, pour-
suit Claude Meier. Il est important qu’ils par-
ticipent en nombre. C’est leur salaire qui est
enjeu. »
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Il 0’y avait plus eu de hausse générale des salaires depuis 2012.

BLS

Hausse générale
des salaires

SEV-Info/Fi Les négociations salariales avec
BLS ont débouché sur un succés. Le per-
sonnel soumis a la convention collective de
travail (CCT) recoit 'année prochaine une
hausse de 0,5% et un versement unique, en
plus des adaptations prévues par le systéme
salarial. « Le SEV avait certes demandé une
hausse générale de 2% mais on peut étre
satisfait de ce résultat », reléve le secrétaire
syndical SEV Michael Buletti, qui est a la
téte de la communauté de négociations.

Le montant du versement unique est de
maximum 1100 fr. et dépend de la hausse
générale des salaires. Ce montant se com-
pose d’une augmentation générale des sa-
laires de 0,5% et d’'un versement unique
pour loctroi de la différence. Le versement
unique est adapté au taux d’occupation pour
le personnel a temps partiel. Prenons un
exemple: pour une salaire annuel de 80 000
fr. la hausse de 0,5% représente 400 fr.
Ceux-ci sont donc déduits du versement to-

Annonce

tal maximal de 1100 fr. Ainsi, lors du salaire
d’avril, I'employé de l'exemple recevra en-
core 700 fr.

En outre, BLS accorde des adaptations
salariales liées au systéme qui représentent
1,1% de la masse salariale. Les adaptations
seront versées au ler avril 2020 a toutes les
personnes au bénéfice d’un contrat d’enga-
gement BLS a ce moment-la. Elles sont va-
lables aussi pour le personnel de BLS Cargo.

Ces derniéres années, les négociations
salariales ont été difficiles avec BLS et c’est
en 2012 qu’a été octroyée la derniére aug-
mentation générale des salaires.

La hausse obtenue cette année constitue
donc un grand pas en avant. Par ailleurs,
selon ce mode de paiement, tout le per-
sonnel recevra le méme montant quel que
soit son salaire.

La délégation de négociations du SEV
est satisfaite de ce résultat et continuera de
défendre les intéréts de ses membres BLS.

> Nous recherchons

Qiravys
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TRANSN

La CCT est sighee

Yves Sancey Cette fois cest fait! La CCT de
la compagnie neuchéateloise de transports
TransN est non seulement adoptée (voir no-
tre édition n° 15), mais elle est diiment si-
gnée ! Comme convenu, la CCT TransN entre
en vigueur avec un effet rétroactif au ler jan-
vier 2019. Elle comporte un certain nombre
de précisions en faveur des travailleurs.

«Les négociations se sont déroulées dans
le cadre d’un partenariat social constructif »,
rappelle Jean-Pierre Etique, secrétaire syndi-
cal SEV en charge du dossier. «II reste tou-
jours I’épée de Damoclés financiére des com-
manditaires et du canton en particulier qui
demande de faire toujours plus avec moins.
Cette CCT devrait néanmoins amener des

améliorations surtout en matiére d’aména-
gement du temps de travail. Nous serons at-
tentifs a application », glisse-t-il.

Le SEV a profité de la signature pour faire
passer un message trés clair non seulement a
la direction mais aussi au conseil d’adminis-
tration qui a prété une oreille attentive par
rapport aux conditions d’engagement des
mécaniciens voie normale qui reprennent les
lignes CFF pour atteindre rapidement le ni-
veau en vigueur au niveau national pour
éviter un dumping salarial. Lenjeu est de
taille puisque de 15 mécanos actuellement,
TransN passera a 40 d’ici peu suite a un con-
trat de collaboration pour 10 ans signé le
21 novembre entre TransN et les CFF.

Outre une partie de la délégation de négociations et de la direction, on reconnait Robert
Cramer, président du Conseil d’administration de TransN (2e a g. avec une cravate) et le
secrétaire syndical Jean-Pierre Etique qui tient 'exemplaire signé de la CCT TransN.

>
D
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17 - 19 janvier
22 janvier

19 février

Programme annuel 2020 de la Jeunesse SEV

Challenge Snow and Fun de la jeunesse vida a
Schladming

séance de la commission de jeunesse SEV a
Berne

Jugend
Jeunesse
Gioventu

TransN

TRAVYS est I'entreprise de transports publics de référence pour le Nord Vaudois. Elle exploite 3
lignes de chemin de fer et de nombreuses lignes du bus dans la région du Jura - Nord Vaudois
et emploie environ 225 collaborateurs/trices. Dans le cadre du développement de nos activités,
nous recherchons un :

YResponsable de la formation des mécaniciens de locomotive (F-H)

Rattaché au service du personnel roulant, le responsable de la formation des mécaniciens, en
collaboration avec la planification opérationnelle et I'expert OCVM, planifie, donne et/ou assure
le suivi des formations théoriques de base et continue, ainsi que les formations pratiques
nécessaires aux mécaniciens voie étroite et voie normale. A l'issue des formations, il participe a
la planification des examens finaux. Il participe également a la planification des examens
périodiques et controle régulierement les acquis (gestes métiers), par des audits « terrain », en
collaboration avec le responsable de la conduite du personnel roulant.

Votre profil

Formation de chef-circulation des trains (OAASF) achevée, activité de chef-circulation des trains
idéalement toujours pratiquée ;

Permis de mécanicien de locomotive B en cours de validité avec min 5 ans d’expérience ;
Dipléme d’examinateur des conducteurs de véhicules moteurs des chemins de fer, serait un
atout;

Expérience dans la formation d’adulte ou, en qualité de formateur de mécaniciens ;

Aisance relationnelle ;

Excellent communicateur ;

Aptitude a travailler de maniére indépendante et/ou en équipe ;

Esprit d'initiative et sens de responsabilités prononcés ;

A l'aise avec les outils informatiques courants ;

Bonnes connaissances de I'allemand parlé et écrit.

Nous vous offrons

Un poste varié dans un environnement en constante évolution. Des conditions de travail
attractives ainsi que des prestations sociales et divers avantages liés aux transports publics trés
intéressants.

Si nous avons éveillé votre intérét, nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de
candidature complet (curriculum vitae, copies de diplomes et certificats) via Jobup ou a
I'adresse suivante :

TRAVYS SA - Ressources Humaines - GP 387 -1401 Yverdon-les-Bains

Consultez notre site : www.travys.ch

séance de la commission de jeunesse SEV a
Berne

21-23 février week-end de luge au Rigi

24 avril séance de la commission de jeunesse a Zurich.
Puis participation a 'émission Arena de la SRF
avec la jeunesse Syndicom
9 mai Swiss Vapeur Parc
Puis, selon la météo, parc d’escalade ou aqua-
tique
& 7 juin vélo-rail
17 juin séance de la commission de jeunesse SEV a
Jé\\\'u] Berne.
om Puis visite du Palais fédéral avec la
jeunesse Syndicom
21-23 aolt week-end estival
26 aolt séance de la commission de jeunesse a Berne
3 octobre brunch sur le bateau et karting
21 octobre séance de la commission de jeunesse SEV a

Berne

26 —27 novembre retraite de la commission de jeunesse SEV &
Berne.

Définir le programme pour 2021

Vous recevrez des informations détaillées environ un mois avant cha-
que activité par le biais d’une newsletter, via Facebook et Instagram.

Cm §4 I Toutes les personnes intéressées sont bien entendu les bienvenues &
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Team d’assistance

§ judiridique SEV

De nombreuses conventions inter-
nationales protégent des inégalités
de traitement basées sur certaines
caractéristiques de la personnalité
telles que le sexe, l'origine, la cou-
leur de peau, etc. Ce sont les Etats
qui, en premier lieu, sont tenus de
respecter les engagements interna-
tionaux, et qui ont le devoir de pro-
poser une protection adéquate con-
tre la discrimination entre per-
sonnes privées. Larticle 8 de la
Constitution fédérale garantit une
protection contre toute discrimina-
tion au niveau constitutionnel
suisse. La caractéristique de I'age y
est inscrite en toutes lettres. L'in-
terdiction de discriminer quelquun
a cause de son age fait partie des
droits fondamentaux et s’adresse
en particulier a I’Etat et aux insti-
tutions qui assument des taches
publiques. Les entreprises de droit
privé ne sont ainsi pas directement
concernées. C’est donc au législa-
teur et aux tribunaux, par le biais
de nouvelles lois et d’interpréta-
tions dans le sens constitutionnel
de prescriptions existantes, de
veiller au respect de ces droits fon-
damentaux dans le domaine privé
(on parle alors d’effet indirect des
droits fondamentaux).

En revanche, la liberté contrac-
tuelle inscrite dans le droit du tra-
vail est une expression de l'auto-
nomie privée a laquelle on accorde
une importance majeure en Suisse.
Cette autonomie est aussi protégée
par la Constitution fédérale dans le
cadre de la liberté économique.

S’agissant de discrimination en
raison de I’age, la législation suisse
ne limite la liberté contractuelle
que dans certaines situations ou de
maniére trés générale seulement.
Lors d’un dépot de candidature et
de la conclusion d’un contrat, cer-
taines limites sont imposées par
l’art. 2 CC (comportement selon les
régles de la bonne foi), les art.

27/28 CC (protection de la person-
nalité en tant que limitation de ’ar-
bitraire dans le droit privé), et par
la protection des données, appli-
cable avant la conclusion du con-
trat déja, selon art. 328b CO.

Dans les cas ou les désavantages
dus a lage présenteraient éga-
lement un caractére lié au sexe, on
pourrait faire recours également a
la Loi sur I’égalité.

Pendant toute la durée des rap-
ports de travail, I'art. 328 CO (Pro-
tection de la personnalité) et les
normes de protection correspon-
dantes de droit public dans l’art. 6
de la Loi sur le travail (LTr) ainsi
que le principe d’égalité de trai-
tement du droit du travail (pour
autant qu’il s’agisse de prestations
volontaires de I'employeur) offrent
une protection contre tout désa-
vantage lié a I'Age. Un licenciement
motivé par ’age peut étre considé-
ré comme abusif dans le sens de
Particle 336, al. 1 let. a CO car il se
base sur une caractéristique per-
sonnelle, ou également selon la ju-
risprudence du Tribunal fédéral
portant sur le devoir d’assistance
de 'employeur envers le personnel
plus agé.

Ces quelques normes, qui res-
tent trés générales, ne suffisent
toutefois pas a assurer dans le do-
maine privé une protection efficace
contre la discrimination due a I’age,
protection pourtant ancrée dans la
Constitution, a tous les stades des
relations de travail, depuis ’enga-
gement jusqua la résiliation des
rapports de service.

Par exemple, 'inégalité de trai-
tement en raison de I'Age est une
pratique trés courante dans le ca-
dre des procédures de traitement
des candidatures pour un poste mis
au concours. En effet, le devoir de
I’'employeur de protéger la person-
nalité de 'employé-e ancré dans la
législation sur le contrat de travail
(art. 328 CO) et dans la Loi sur le
travail (art. 6 LTr) n'est pas appli-
cable a la procédure de candida-
ture. Il n’y a pas de loi interdisant

SUISSE/ALLEMAGNE/AUTRICHE/LUXEMBOURG

Nouveaux ateliers

TS La rencontre de la maintenance
des véhicules s’est déroulée du 18 au
20 novembre a Cologne. Pour TS,
Claude Meier et Roger Derungs y
étaient. La rencontre a débuté avec
la visite des nouveaux ateliers ICE
de la DB a Cologne Nippes. Avec ce
projet de rénovation des ateliers, la
DB trafic grandes lignes avait
comme objectif de faire une unité
neutre en CO, d’une surface équiva-
lente a plus de 23 terrains de foot-
ball. Dans ce cadre, de nouvelles
normes ont été mises en place pour
la construction du site. Plus de 30 %
des colts d’investissement de
220 millions d’euros ont été em-
ployés pour réaliser une construc-
tion durable et dans le respect de

I'environnement. Le site a servi de
projet pilote pour le comité de la DB
trafic grandes lignes. Son atelier de
production a quatre voies constitue
Iélément central. D’ici fin 2020,
440 nouvelles places de travail se-
ront créées!

Vu Iévolution de la démographie
en Europe, toutes les entreprises de
ferroviaires vont faire face a des va-
gues de retraite qui les obligeront a
faire de grands efforts de recru-
tement. Et il y a un grave manque
de personnel spécialisé. On verra
quelle entreprise sen sortira le
mieux. Mais une chose est sire:
celles qui seront les plus attrayantes
avec des modeéles modernes de tours
de service et de travail a temps par-

expressément la discrimination en
raison de ’age lors de la procédure
de candidature. Il n’est dés lors pas
étonnant de ne pas trouver beau-
coup de cas a ce propos devant les
tribunaux. Par contre, la Loi sur
I'égalité interdit expressément toute
discrimination en raison du sexe,
aussi au moment de I'engagement,
et prévoit pour tout refus d’enga-
gement basé sur une discrimina-
tion une sanction pouvant aller jus-
qua trois mois de salaire. Dans le
domaine public, malgré que les en-
treprises soient tenues de respecter
les droits fondamentaux, on ne
trouve pas non plus de cas ou un
non-engagement a cause de l'age
aurait été sanctionné. Il est donc
nécessaire d’améliorer la protec-
tion contre la discrimination due a
I’age aussi bien dans le droit du tra-
vail privé que public.

Dans la doctrine juridique, il y a
des propositions d’amélioration de
la protection contre le licenciement
d’employé-e-s agé-e-s. On discute
par exemple de 'ancrage dans la loi
du devoir d’assistance, de délais de
résiliation plus longs, d’indemnités
de départ, etc. Au Conseil national
une intervention parlementaire a
proposé de compléter lart. 336¢
CO par linterdiction pour l'em-
ployeur, aprés le temps d’essai, de
licencier un employé si ce dernier a
55 ans ou plus et au moins 10 ans
de service dans lentreprise, et
lorsque l'employeur ne peut pas
établir de maniére tout a fait cré-
dible que le licenciement ne revient
pas a remplacer la personne tou-
chée par une autre qui reviendrait
moins cher. En Suisse on discute
surtout de discrimination due a
l'age dans le monde du travail
s’agissant de la discrimination en-
vers les personnes plus agées.
Faisons toutefois remarquer que
Pinterdiction de discrimination
contenue dans la Constitution fé-
dérale, comme les directives anti-
discrimination de 'UE protégent
de tout désavantage encouru en
rapport avec I'age, quel qu’il soit.

tiel et de bonnes prestations sociales
auront plus de succés aupres du per-
sonnel.

L’application d’une «répartition
numérique du travail » pour le per-
sonnel et 'annonce par voie numé-
rique des réparations effectuées et
des mandats préventifs modulaires
ont fait l'objet de discussions.

Fort heureusement, on remar-
que que les CFF sont parmi les plus
avancés en ce qui concerne le pas-
sage du papier au numérique. D’au-
tres sujets ont également été abor-
dés tels que les conditions généra-
les de travail, la question des
salaires et des indemnités, les mo-
déles de travail en équipes et la fi-
délisation du personnel qui est une
thématique de plus en plus perti-
nente, face a la pénurie. Divers
projets de numérisation, qui ont
servi de projets pilotes dans les
chemins de fer, ont également été
passés en revue.

L’année prochaine, cette journée
aura lieu a Innsbruck.

TMR

Hausse des salaires!

Yves Sancey Les salarié-e-s de la
compagnie valaisanne Transports
Martigny et Régions (TMR) ont de
quoi se réjouir en cette période des
Fétes. L’'année prochaine, leurs sa-
laires vont augmenter de 1,8%.

Lors des négociations salariales,
le 12 novembre, les syndicats reven-
diquaient une hausse de salaire de
100 fr. pour tout le personnel. Apres
discussion, la direction a proposé
une augmentation de 1,8%. Pour
éviter de pénaliser les salaires les
plus bas, la délégation syndicale a
obtenu un plancher a 90 fr. La ga-
rantie de la progression dans les
échelons a également été acceptée.
Le SEV est satisfait de ce résultat
qui permet enfin une revalorisation
salariale chez TMR.

g ‘ v 3 i
DR AR .
Alinstar du petit train TMR, les sa-
laires ont pris de la hauteur (+1,8%) !

CARTE BLANCHE pour Philipp Hadorn

Huit ans sous
la Coupole

a proportion des

femmes au Conseil

national a enfin aug-

menté et représente

actuellement 42 %,
atteignant méme 62 % dans la
fraction PS. C’est un réel succes
pour I'égalité. De méme que les
collegues Pardini et Wiithrich,
en tant que syndicaliste je n’ai
pas échappé ala déveine et n'ai
pas été réélu en 2019, 'année
de la femme. Je me suis cons-
tamment engagé en faveur de
I’égalité et continuerai a le
faire. Mais ceci a un prix et a
I’heure actuelle, je le paie per-
sonnellement.

Sur le site internet de la
Confédération, les statistiques
dressent une rétrospective de
mes 8 ans d’engagement au
Parlement national: 165 scru-
tins, 53 interventions parle-
mentaires et participation a
environ 10 000 votations.

Il n’est pas si facile de faire
un bilan. Je me suis concentré
sur la politique fiscale, budgé-
taire, des transports, énergé-
tique, environnementale et
égalitaire. La question de la so-
lidarité internationale avec
’aide au développement a figu-
ré dans mon agenda politique
et je me suis engagé contre tou-
te forme de discrimination.

Le travail parlementaire est
un travail d’équipe. Méme s’il
m’est parfois arrivé de parler
aux visiteurs du Parlement
avec une touche d’humour et
de le qualifier de « club de nar-
cissiques », ceci ne s’appliquait
bien entendu pas a tous les par-
lementaires. Force est de cons-
tater que les médias exagerent
parfois les caractéres de cer-
tains protagonistes.

Participer a la formation de
majorités est en fait un inves-
tissement personnel, loin des
projecteurs, combiné & un ap-
profondissement des dossiers,
a d’innombrables discussions
et accords pour obtenir un sou-
tien - c’est une maniere de tra-
vailler que j’ai trouvée passion-
nante et épanouissante.

J’ai essayé de constamment
suivre mon credo personnel a
tous les niveaux politiques et
de maniére conséquente:
écouter avec respect non seu-
lement ceux qui partagent les
mémes points de vue et convic-
tions que moi mais aussi les an-
tagonistes. En fait, je prone
une politique franche et trans-
parente. Dans la recherche de
solutions, il faut aussi savoir se
démarquer de ses positions
subjectives pour réaliser au
moins des progrés par étapes.

C’est avec reconnaissance
que je repense a ces 8 années et
a mon engagement pour une
société avec davantage de jus-
tice, une protection accrue
pour ceux qui sont dans le be-
soin, une préservation de la
création, une meilleure couver-
ture des risques et un service
public accessible a tous - soit
un travail syndical normal en
politique. Dorénavant je suivrai
I’évolution de la politique na-
tionale depuis la « voie secon-
daire », ou se déroule en fait la
«vraie vie », peut-étre de ma-
niére encore plus concréte.

Philipp Hadorn, secrétaire syndical
depuis 1999. Il a siégé a la Commis-
sion des finances du National, a celle
des transports et des télécommuni-
cations et dans la délégation de sur-
veillance de la NLFA, qu’il a présidée
en 2014 et 2018.
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ASSURANCES

Gare aux incendies

Quelle assurance prend les dom-
mages en charge si le sapin de Noél
prend feu?

Les jours raccourcissent, il fait som-
bre et froid: c’est I'époque ou l'on al-
lume volontiers des bougies. Hélas
c’est aussi ’époque ou se produisent
souvent des incendies domestiques
dus a linattention. La perte de
biens est douloureuse et il n'est pas
rare que I'on dénombre des blessés,
voire des morts.

Voila pourquoi il est important
de respecter quelques régles qui
permettront d’éviter la catastrophe.
Par exemple, le sapin de Noél et la
couronne de ’Avent doivent étre le
plus possible frais et brumisés. Le
sapin doit étre installé sur un socle
robuste avec réservoir d’eau. Les sa-
pins secs dégagent des gaz qui,
lorsque les bougies sont allumées,
peuvent étre a lorigine d’un incen-
die suivi d’une explosion. Il faut aus-
si savoir qu’a 10 centimétres au-des-
sus de la flamme d’une bougie la
température atteint encore 400°C.

Veillez de ce fait & maintenir une
distance suffisante entre une bougie
et les branches du sapin, les rideaux
ou autres objets inflammables. Pour
les illuminations électriques, n’ins-
tallez a lextérieur que celles qui
sont prévues pour cela. Les guirlan-
des électriques ne doivent pas étre
couplées ni provoquer de surcharges
électriques.

Ceci nous améne a aborder la
question de l'assurance. Si un incen-
die se déclare malgré toutes les pré-
cautions, cest, dans la plupart des
cantons, l'assurance obligatoire des
batiments qui prend en charge les
dommages subis par les batiments.
Elle couvre également les frais d’ex-
tinction, les frais de déblaiement et,
le cas échéant, les frais d’héber-
gement temporaire des habitants
concernés. Ceci sapplique aussi aux
appartements loués. L'assurance
batiment peut cependant se re-
tourner contre les responsables de
Iincendie, lesquels doivent alors
s’adresser a leur assurance respon-
sabilité civile. Si elle n’intégre pas

ZPV

Ameéliorer la formation

ZPV Le président Nicolas Oesch
de la section organisatrice ZPV
Interlaken a pu accueillir quelque
60 participant-e-s au centre de
formation de Spiez pour cette as-
semblée régionale Ouest du 21 no-
vembre. Etaient invités la vice-
présidente SEV Barbara Spalin-
ger, le secrétaire SEV Jirg Hurni,
le président central ZPV Andreas
Menet ainsi que René Bertsch de
la CoPe.

Barbara Spalinger a décrit la
situation actuelle aux CFF en em-

ployant les mots «sur la mauvaise
voie» et a dit que tous les objets en
souffrance étaient sur la table et
qu’il fallait maintenant négocier.
Elle exige des CFF qu’ils se met-
tent & écouter au lieu de commu-
niquer. Les CFF doivent mainte-
nant se concentrer sur leur acti-
vité principale, soit ’exploitation
ferroviaire.

Andreas Menet a évoqué les
thémes d’actualité de l'accompa-
gnement de la clientéle 2020 et a
expliqué que la direction KBC

BRANCHE INFRA AS

Toujours plus fit

Bruno Képpler Les représentants
de la branche AS Infrastructure se
sont rencontrés le 4 décembre.
Parmi les thémes abordés ils ont
discuté des répercussions de Dis-
poOP et TMS (Traffic Management
System) sur le personnel. Y aura-
t-il de nouvelles descriptions de
postes? Est-ce que des adaptations
salariales sont prévues? On peut
constater dans ’enquéte sur la sa-
tisfaction du personnel que le per-

sonnel accorde assez peu de con-
fiance a la direction des CFF, et ce-
ci joue aussi un role. Le projet Dis-
poOP doit étre introduit dans une
année. On n’a toujours pas pu nous
expliquer ce qu’il en résultera pour
les CCT, les RTF et les LKR. Nous
attendons que lors de la prochaine
rencontre avec les représentants
du SEV, les CFF présentent de ma-
niére transparente les répercus-
sions, afin que nous puissions les

Bocherens Liliane; 1945; veuve de
Edmond, Travers, PV Neuchatel.

Gaillard Jeanne; 1936; veuve de
Claude, Fribourg, PV Fribourg.

Gaspard Philippe; 1963; Conducteur
de bus, Lausanne, VPT NStCM-TPN.

Jeandet Serge; 1944; Collaborateur
spécialisé, Payerne, PV Vaud.

Klay Hanny; 1925; veuve de Fritz,

de complément faute grave, cette
derniére peut réduire, voire refuser
sa prestation. Et la note peut étre
trés élevée.

Les biens détruits sont rembour-
sés a leur valeur a neuf par ’assu-
rance inventaire du ménage — méme
les cadeaux de Noél. 1l faut néan-
moins veiller & ce que la somme
d’assurance soit suffisante, car I’as-
surance réduit sinon sa prestation.
Si vous avez dressé au préalable une
liste d’inventaire, vous aurez beau-
coup moins de mal a chiffrer le
dommage aprés une telle catastro-
phe. Dans le cas d’appartements
meublés comme les appartements
de vacances, c’est I'assurance biens
meubles du propriétaire qui indem-
nise le dommage et, dans certains
cas, exercer un recours contre les
responsables de I'icendie. Une assu-
rance assistance apporte son sou-
tien si, par exemple, un incendie se
déclare dans lappartement de va-
cances ou si les vacances doivent
étre interrompues prématurément.

Votre conseiller en assurance
Helvetia vous aidera a faire le bon
choix. Les membres du SEV bénéfi-
cient de conditions préférentielles.
Plus d’infos sur helvetia.ch/sev

En partenariat avec

helvetia A

Votre assureur suisse

avait rencontré des problémes lors
de Tapplication. La ZPV s’engage
pour une formation qui compren-
ne toutes les activités d’un assis-
tant clientéle, soit un module de
base et un module d’approfondis-
sement sur les PCT pour tous.

R. Bertsch explique que les ser-
vices de chef AC sur les rames au-
tomotrices et les longs trains re-
présentent une grande charge
pour le personnel et qu’il faut de-
mander des améliorations.

Nous remercions Jirg Hurni
pour la traduction en francais. Un
grand merci a Andreas Bossli pour
la confection des milanais, Roger
Meier pour l’acquisition du choco-
lat de la Jungfrau, Brigitte Ruch et
Peter Egloff pour le brassage de la
biére, et Peter Schmutz pour l'or-
ganisation des fromages.

évaluer. Un autre théme préoccu-
pant, cest linterdiction d’avoir
deux taux d’occupation a 50% dans
des secteurs différents. Un exem-
ple: des collégues travaillent a la
préparation du travail et en tant
que CCT, et on leur interdit de tra-
vailler a temps partiel dans les
deux domaines. Ce qui nous déran-
ge, cest que non seulement cela
énerve nos collégues, mais qu’en
plus notre entreprise occasionne
d’énormes pertes avec cette répar-
tition du personnel plus rentable et
lors du transfert des connais-
sances. Avec tous les problémes qui
nous attendent, c’est une bonne
chose que nous ayons pu accueillir
dans la branche deux nouveaux
collégues plein d’énergie.

Bellmund, PV Biel-Bienne.

Neyroud Rosette; 1925; Cornaux NE,
PV Neuchatel.

Passaplan Simone; 1934; veuve de
Charles, Nidau, PV Biel-Bienne.

Rose Viviane; 1929; veuve de Lucien,
Pomy, PV Vaud.

Vettovaglia Rolande; 1925; veuve de
Pierre, Lausanne, PV Vaud.
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PV BIENNE

La Saint-
Nicolas
cartonne

Robert Drewes et J.-C. Amiet Com-
me notre président Ruedi Fliickiger
n’a pas pu étre avec nous apres son
opération, pour laquelle nous lui
souhaitons un prompt et complet
rétablissement, notre caissier Heinz
Liithi a présidé la féte de la Saint-
Nicolas au restaurant Bahnhof a
Brigg (BE). Pour la premiére fois,
les partenaires des membres étaient
également invité-e-s.

Dans une salle bien décorée et
remplie jusqua la derniére chaise, le
groupe musical «die Oldies» de St.
Antoni /FR ainsi que le Chceur
d’hommes des cheminots pension-
nés sous la direction de Willi Lack

ont entouré la remise personnelle
des diplomes d’honneur pour 40, 50
et 60 ans de sociétariat SEV aux
huit jubilaires présents. Les 5 jubi-
laires ayant 70 ans se sont excusés.
La lecture en dialecte d’un article
du «Griffudruckli des Diemtigtals »
sur les communications et la télé-
phonie anciennes a fait revivre des
souvenirs du temps passé. L'an pro-
chain, le 27 aoiit 2020, le voyage de
la section nous conduira en car dans
le Jura et les Franches-Montagnes
avec la visite de la Rotonde a Delé-
mont. D’autres informations sur les
activités de la section seront en-
voyées par la poste a tous les mem-
bres, environ a la fin janvier 2020.
La collation avec dessert offerte
par la section a été au gott de tous
et fut trés appréciée. Les discus-
sions furent ensuite animées avant
de devoir éteindre les nombreuses
bougies placées sur les tables et se
souhaiter mutuellement la santé
pour lavenir ainsi que de joyeuses
fétes de fin d’année. Par cette voie
nous souhaitons également a tous
les membres qui n'ont pas pu parti-
ciper, le meilleur pour l'avenir et un
bon rétablissement aux malades.

Branche Navigation, e 22
janvier 2020, dés 9h45.
Inscription jusqu’au 12 janvier.
Branche Bus le 19 février
2020, dés 10h. Inscriptions
jusqu'au 12 février.

Branche Rail et touristique,
le 3 mars 2020. Inscriptions

VPT

Journees navigation,
bus, rail, retraités

22.1/19.2/ 3.3/11.3

jusqu’au 23 février.

Branche retraités, le 11 mars
2020 dés 10h. Inscriptions jus-
qu'au 24 février.

Plus d'informations
sur vpt-online.ch

PV JURA

| a section féte Noél
et son centenaire

Le comité Le 30 novembre, le co-
mité de la PV Jura a eu le plaisir de
féter notre ami Rudi Glauser qui
fétait son 100e anniversaire. A
part Pouie, il est encore en pleine
forme. 11 a encore beaucoup de
souvenirs a évoquer et avec un
brin d’humour. La chorale des
cheminots retraités lui a éga-
lement rendu visite. I a méme
chanté quelques chants avec eux.
Le comité de la PV Jura te souhai-
te encore ses veeux les meilleurs et
surtout la santé. Lors de la Saint-
Nicolas du 5 décembre chez la
Dette a Bassecourt, c’est la cho-

rale des cheminots qui ouvre la
séance par ses belles partitions de
chant, sous la direction de Daniel
Marquis.

Notre président Emile Lachat a
le plaisir de saluer les 87 partici-
pants a cette St Nicolas. Un excel-
lent repas servi par la Dette com-
ble tous les estomacs. Notre tradi-
tionnelle tombola a réjoui tous nos
membres, avec de trés beaux lots.

Un grand merci a notre musi-
cien Hubert qui a mis de I'am-
biance. Notre baryton Marc et son
épouse nous ont démontré leurs
talents de chanteurs.
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CHEMINOTS

Greves en France

Yves Sancey
yves.sancey@sev-online.ch

Trains a l'arrét, lignes de métros fermées, pa-
gaille de vélos et trottinettes, créches et écoles
au ralenti, blocages de raffineries... La France
vit depuis jeudi 5 décembre au rythme de la
gréve générale. A la gare Montparnasse, ou tra-
vaille Fabien, agent d’accueil a la SNCF et mili-
tant CGT de longue date, la gréve contre le pro-
jet de réforme des retraites du gouvernement
mobilise depuis le premier jour et semble bien
partie pour durer. « Jai déja fait six jours d’affi-
lée. On est préts a aller jusquau bout, on ne la-
chera pas » dit-il dans ZLe Courrier.

Annabelle Lounis, 43 ans, est cheffe d’équipe
a la SNCF, Val d’Oise. Citée par Politis, elle ga-
gne 1700 euros par mois (env. 1860 francs
suisses). «J’ai calculé que sur le régime actuel,
avec mon salaire d’ayjourd’hui, jai droit a 800
euros de retraite. Alors quand jentends quon est
des privilégiés... je ne comprends pas ». Si la ré-
forme impose un calcul de pension sur I'ensem-
ble de sa carriére, le niveau de sa pension sera
encore plus bas. « Je vais perdre gros », soupire-
t-elle. Trés mobilisés, les personnels hospitaliers
et les enseignants, postiers, Gilets jaunes et les
jeunes dénoncent également la réforme du gou-
vernement.

Les raisons de leur colére? La réforme des
retraites concoctée par le gouvernement d’Em-
manuel Macron, qui devrait étre présentée au
Parlement le 22 janvier 2020. Une réforme qui
s’inscrit dans l'offensive néolibérale du gouver-
nement Macron qui vise a faire payer aux plus
vulnérables la baisse de fiscalité des plus riches
en mettant 'Etat au service des marchés et du
capital comme le rappelle le journal Politis. Le
but: une individualisation & marche forcée au
prix d’'une casse des solidarités collectives
comme l'attaque sur le statut des cheminots.

Sur la table depuis 18 mois, cette réforme
propose de mettre fin aux 42 caisses de retraite
et donc aux régimes dits spéciaux (SNCF, RATP,
fonction publique, etc.) afin de mettre en place
une retraite «universelle» avec un systéme par
points, mais aussi de repousser, de fait avec I’Age
pivot, I'age de la retraite de 62 a 64 ans, pour
toucher le taux plein. Le projet de loi devrait si-
gner la fin du systéme de retraite par répartition
au profit d’'un systéme a points (par capitalisa-
tion, en calculant les avoirs cotisés individuel-
lement par lassuré-e). Chaque euro cotisé
compterait comme un point pour la retraite. Au
lieu de calculer la rente sur les meilleures années
d’activité du travailleur, ’'ensemble de sa carriére
sera pris en compte. « Un tel régime ne peut que
faire baisser le niveau pour toutes les personnes
aux carrieres heurtées, d’abord des femmes »,
alerte un groupe de femmes issues de syndicats

ANCIENS REVES

Frantisek Matous

et d’associations dans une tribune publiée dans
Le Monde. «Chaque période non travaillée, a
temps partiel, en congé parental, au chémage, ou
mal rémunérée, fournit peu ou pas de points: au-
tant de manque a gagner pour la pension », souli-
gnent-elles. Autre probléme, la valeur du point
peut fluctuer selon I’état des finances publiques.
Changer la valeur du point permet de modifier le
montant des retraites qui n'est donc plus du tout
garanti et impossible a prévoir.

Pour les cheminots, la mobilisation dépasse
largement le cadre de la question des retraites.
Dans le cortége, les récentes réformes dites de
modernisation de la SNCF, en particulier le
«nouveau pacte ferroviaire » qui prévoit la transfor-
mation de I’entreprise publique en société ano-
nyme et ouverture a la concurrence des trans-
ports ferroviaires, sont encore dans toutes les
bouches. «On était onze dans mon équipe, confie
Charlotte, aiguilleuse citée par Le Courrier.
Cette année, nous avons changé nos logiciels de
gestion et trois postes ont été supprimés au pré-
texte que ces nouveaux outils étaient plus effi-
caces. » Trois-huit, travail le dimanche, les jours
fériés et méme a Noél: les rythmes restent diffi-
ciles et les conditions de travail se dégradent.
Début juillet, les syndicats alertaient sur la forte
hausse du nombre de suicides au sein de l'entre-
prise, qui atteint cinquante par an. Un chiffre
comparable a celui de France Télécom a la fin
des années 2000. Dans les revendications de la

Les anciens sites industriels sont toujours fasci-
nants. lls respirent I'esprit des gens quiy ont vé-
cu, travaillé et révé. Ils nous plongent aussi dans
le grand monde avec lequel le rail nous relie a
ces lieux.

Cette photo a été prise aux abords du port de

CGT-Cheminots figurent des points qui vont
au-dela de la question des retraites et qui réson-
nent de facon familiére aux oreilles des chemi-
nots suisses : arrét des suppressions des effectifs,
arrét des restructurations, abandon de 'externa-
lisation, garantie de non concurrence interne en-
tre les filiales, arrét de la casse de 'ensemble des
métiers, proposition d’un plan de relance du fret
ferroviaire. Pour la CGT, il y a un lien évident en-
tre ses revendications professionnelles et les re-
traites: plus la politique de I'emploi et des sa-
laires s'améliore, plus le déficit des retraites se
réduit.

Les annonces du Premier ministre Edouard
Philippe du mercredi 11 décembre quant a I'ar-
chitecture de sa réforme des retraites n'ont pas
convaincu. «Le gouvernement s’est moqué du
monde », a réagi le numéro un de la CGT, Phi-
lippe Martinez, apres 'allocution d’Edouard Phi-
lippe. «Le gouvernement veut individualiser le
systéme de retraite [...]. Tout le monde va tra-
vailler plus longtemps, cest inacceptable », a-t-il
continué. La CGT-Cheminots demande «le re-
trait de la réforme» qu'elle estime «injuste, in-
équitable, dangereuse », a rappelé son secrétaire
général Laurent Brun.

Si, aprés 13 jours, la lutte promet de s’inscrire
dans la durée, son issue dépendra pour une part
du soutien de l'opinion publique. Au 4e jour, un
sondage Harris Interactive indiquait que 68% des
Frangais soutenaient le mouvement. A suivre.

Bale, un monde entouré d’une culture alternati-
ve qui se développe sur I'ancien site industriel,
dans les anciennes structures portuaires du
Rhin, la ot sera érigé un quartier tout neuf et
moderne. Une sorte de calme plat avant la tem-
péte.
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QuIZ

Connais-tu
ton SEV?

1. Que distribue traditionnellementle SEV le 6 décembre ala gare de Zurich?

a. Des cacahuétes et des mandarines
b. Unbonhomme en pate fait maison

c. Des marrons chauds et du mouat

2. A quel rang se situe la Suisse dans le classement européen de
Porganisationinternationale LGBTIILGA?

a. Ala3eplace
b. Ala10e place
c. Ala27eplace

3

Le nouveau CEO des CFF, Vincent Ducrot, est actuellement directeur

d’une entreprise de transport. Laquelle?

a. TPC
b. TPF
c. TPL

4. A combien s’éléve le nouveau rabais sur les chéques Reka?

a. 7%
b. 10%
c. 15%

SUR LES TRACES DE...

Michel Turin,
rigoureux
et combatif

Vivian Bologna
vivian.bologna@sev-online.ch

La force du SEV, ce sont ses membres. Par-
mi eux, on a rencontré Michel Turin, frai-
chement élu vice-président de la section
BAU Arc Iémanique. Un bel entretien avec
un homme rigoureux, dont le franc-parler
peut déranger. Son credo: « S’engager pour
conserver les acquis. »

La poigne est aussi ferme que le froid mordant
en ce mardi matin a la gare de Lausanne. C’est la
que nous rencontrons Michel Turin, expert qua-
lité aux CFF, un poste qu’il occupe depuis octo-
bre 2012. Pourtant rien ne le prédestinait a en-
trer dans I'entreprise ou son pére, son oncle et
son grand-pére avaient bossé. «Je connaissais ce
manque de présence et de disponibilité du pére-
agent de mouvement absent durant les week-
ends et les vacances. Mais a 28 ans, fin 1991,
mon entreprise fait faillite, le genre de nouvelles
quon n'évoque pas forcément en famille durant
les Fétes. J’en parle 4 mon pére en janvier. Il en
parle a un ami qui cherche du personnel pour les
installations de sécurité aux CFF. C'est comme
ca que je suis entré dans mon entreprise actuelle
le lerjuillet 1992. »

Entre la faillite de son entreprise et la reprise
du boulot s’écoulent six mois. «C’était volon-
taire, ma femme était enceinte de notre
deuxiéme enfant attendu pour juin et nous
avions déja une petite. Alors jai fait le papa-
poule », rigole-t-il.

Méme si sa carriére cheminote n’était pas pla-
nifiée, il a apprécié la rigueur nécessaire a sa ta-
che. «On doit faire juste tout de suite, sinon c’est
la panne, voire pire. Je modifiais les enclen-
chements, les installations de sécurité pour les
adapter au gott du jour. J'ai acquis de l'expé-
rience et je suis devenu formateur d’adultes. Les
CFF r'ont pas que des défauts. Les offres de for-
mations sont bonnes. Il y a des investissements
pour obtenir le savoir-faire. Pour certifier des
spécialistes SA qui devront assurer un service de
piquet, ce sont quelque 100 jours de formation
au total. Et la formation continuera tout au long
de la carriére pour les mises a niveau. Il faut en-
suite garder ce savoir-faire. Bien str il n’y a pas
que l'argent dans la vie, mais les métiers en rela-
tion avec les installations de sécurité doivent
étre revalorisés car les responsabilités et les con-
naissances sont immenses. Et dans mon équipe
la génération des baby-boomers arrive bientét a
la retraite », rappelle-t-il.

1l aurait pu étre chef de team, mais il a préfé-
ré rester dans la technique : «J’avais I'impression
de mieux mettre a profit mon expérience. Je par-
ticipe donc a la reprise des installations pour le
propriétaire, les CFF, aprés la réalisation de tra-
vaux. Je vérifie qu’ils aient été réalisés selon les
régles en vigueur et qu’il n’y ait pas de défaut de
construction. »

En pleine actualité, le CEVA. Comme ex-
pert-qualité, il s’interroge sur certains choix
dans la construction, dont l'utilisation de tubes
luminescents contenant des métaux lourds.
«Alors quon parle de durabilité, on a laissé les
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Michel Turin pointant des installations de sécurité sur une bache montrant la gare de Lausanne.

led de coté...» 1l travaille aussi énormément pour
Léman 2030 Lausanne. Il loue la collaboration
avec les chefs de projets. «L’équipe de trois per-
sonnes o je travaille, sur les 11 qui représentent
les quatre régions, est étroitement impliquée
dans le projet. Nous donnons notre avis au fur et
a mesure afin qu'au final les installations soient
les meilleures possibles pour les usagers. »

Il aime donc le travail bien fait, Michel. Ri-
goureux, précis, parfois a en devenir malade.
«Jessaie de lacher prise, méme si je le reconnais,
je plaisante beaucoup avec un ami skieur de mon
c6té ORD, pour ordre, respect discipline», se
marre-t-il. Mais a moitié seulement: « Car dans
nos métiers, chaque action peut avoir des consé-
quences dramatiques! Et je constate aussi sou-
vent quaux CFF, il y a deux maniéres de faire: la
bonne et la mauvaise. Et cette derniére me pré-
occupe beaucoup, car les CFF assumeront le cofit
de la remise en état. Je préférerais que cet argent
profite aux salaires ou a la caisse de pension,
plutét que de financer deux fois le méme tra-
vail. »

Son engagement syndical ne s’est pas révélé
immédiatement, malgré le passé familial. Son
pére Daniel - «Tutu» - avait été président de la
section vaudoise du personnel des gares, puis
co-président de la section PV Vaud. « Aupara-
vant, le personnel des installations de sécurité
avait sa propre section, la PSA. Elle a été dis-
soute avec ToCo. Du coup, chez BAU on était mi-
noritaire comme agents des installations de sé-
curité et nos revendications un peu noyées dans
celles de la voie ferrée. C’était difficile de se faire
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Pour participer, merci de nous envoyer vos
réponses d’ici le mercredi 22 janvier 2020
avec votre nom et votre adresse.

Par e-mail: mystere@sev-online.ch

Sur le net: www.sev-online.ch/quiz

Par carte postale: SEV, quiz, Case postale,
3000 Berne 6

Le/la gagnant-e- sera désigné-e par tirage au sort
parmi les bonnes réponses et remportera des
bons d’achat pour livres d’une valeur de 40 fr.

Nous publierons le nom du/de la gagnant-e et la
solution dans notre prochain numéro. Ce concours
ne donne lieu a aucune correspondance.

La solution du quizduN°18:a/c/a/b
Jirg Meuli, Landquart, membre retraité de la

VPT Rhitische Bahn, remporte des cheques
Reka d’une valeur de 40 francs.

entendre. D’ou une forme de désengagement. On
avait eu a une période des figures de proue a1’in-
star de Gilbert Escher ou Jean-Maurice Monay
qui s’engageaient. Alors je me suis dit que c’était
facile de réaler. J'avais le choix de baisser les bras
ou de m'engager. »

Michel avait prévu de se lancer avec Numa
(prénom d’emprunt) qui a craint des représailles
de la part de IH dans un secteur qui réorganise
en permanence. «Je me suis lancé en me portant
candidat pour étre délégué a la conférence CCT
CFF. J’ai été élu en avril 2018 lors de I'assemblée
de section BAU Arc Lémanique.» Et depuis
quelques semaines, il en est le vice-président.

Au centre de son engagement, lutter pour
que «les acquis de nos parents ne disparaissent
pas. Que va-t-on laisser aux futures générations
d’employés ? » Alors, son réle il le voit comme ce-
lui d’'un aiguillon qui vient piquer les fesses,
comme piqlire de rappel pour quon n'oublie pas
d’ou l'on vient. «La direction des CFF manque
d’esprit cheminot et cela se traduit par le box-
moving. On réorganise et on réorganise en per-
manence, mais le job, en bas, il ne change pas!
Pas besoin de nous rappeler l'orientation clien-
téle. On aime tellement notre job, quon fait no-
tre travail consciencieusement justement pour la
clientele. »

Cet engagement, cet attachement, il se tra-
duit aussi par un franc-parler. «Quand je donne
mon avis dans 'intranet des CFF, cela ne me
vaut pas que des applaudissements de la part de
la direction. » Rigoureux et droit dans ses bottes.
1l est comme ¢a Michel.

REVES

Bertschy

QUAND JE SERAI
GRANDE, JE VEUX VIVRE
DANS UN CHATEAL. AVEC
UNE LICORNE!

ET TOI?
JE VOUDRAI
JUSTE AVOIR
UN TRAIN...

BERTSCHY.CO

COMMENT
VA TA LICORNE?




