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Regime a
eux vitesses

Manuel Avallone
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Pénurie

es CFF ont présenté un bi-
lan record : en 2018 ils ont
augmenté leur bénéfice de
42 .5%, soit 568 millions de
francs. IIs ont I'intention
d’investir une partie de ce bénéfice,
quelque 216 millions de francs, en
faveur de la clientéle, pour de meil-
leurs services et des billets dégriffés.
C’est une trés bonne chose, nous en
sommes satisfaits.

Par contre, il nest pas concevable
que le personnel ne recoive qu'un
merci de la part de la direction en si-
gne de reconnaissance pour son en-
gagement et non pas une part bien
méritée de ce bénéfice ! Le personnel
a tout donné dans des conditions de
stress croissant pour fournir des
prestations de haut niveau et per-
mettre de réaliser un tel résultat.

Les CFF veulent faire croire a leur
personnel quune participation au
bénéfice est octroyée sous forme de

CCT MOB

mesures qui sont de toute facon de la
responsabilité d’'un employeur digne
de ce nom. Par exemple, ils ont ver-
sé 10 millions de francs dans le fonds
de numérisation. Pour le SEV, il est
clairement du devoir d’une entre-
prise d’investir pour le dévelop-
pement et la qualification de son
personnel ! L’idée du fonds de numé-
risation a du reste vu le jour au cours
des négociations CCT et n'a rien a
voir avec la discussion au sujet du
bénéfice réalisé. Cerise sur le giteau,
les CFF font mine de prendre aussi en
compte leur participation au fonds
pour Pamiante destiné au personnel
touché. Eux qui, par le passé, ont
beaucoup trop misé sur 'amiante...
des décisions qui ont fait un grand
nombre de victimes!

Aladiscussion sur le résultat s’ad-
ditionne celle sur les travailleurs
temporaires, qui ont été employés en
toujours plus grand nombre par les
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Jorg Matter

CFF ces dernieres années. Et en
méme temps les CFF suppriment des
postes fixes... Grace a cela, ils écono-
misent sur les cofits du personnel.
Pour terminer, le CEO Andreas
Meyer a menacé de s’en aller s’il ne
recevait pas en 2020 son indemnité
habituelle, grassement payée !

En tant que plus grand syndicat
du personnel des transports, nous
gardons un oeil vigilant sur tout
cela. Il n’est pas acceptable qu'un
profit soit réalisé aux dépens du per-
sonnel. Nous nous engageons pour
obtenir de bonnes conditions-cadre
telles que celles résultant des négo-
ciations de la nouvelle CCT (p. 2). Le
SEV se fache lorsque des acquis mé-
rités sont soudain remis en question,
comme les allocations pour travaux
pénibles aux CFF (p. 3). Nous restons
a l'affiit et avons besoin du soutien de
nos membres, et de toutes les per-
sonnes qui aimeraient le devenir !

SEV a Bruxelles

De mauvaises conditions de travail aggra-
vent le manque de chauffeurs de bus.
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Les négociations sont finies.
Aux membres de donner leur avis.

/

Des milliers de travailleurs du transport
ont manifesté contre le dumping.



Laloc

Le SEV met sur pied un
concours des plus belles photos -
esthétiquement mais aussiles
plus originales - de sa locomotive
des 100 ans. La créativité est de
mise. De magnifiques prix sont en
jeu: le premier lot est un modele
réduit de la locomotive.

Pour participer, il suffit d’envoyer
son cliché jusqu’au 31 mai a me-
dia@sev-online.ch. Le délai a été
prolongé pour booster la partici-
pation car capturer la locomotive
n'est pas toujours simple. Il est
important de mentionner toutes
les coordonnées utiles (nom, pré-
nom, e-mail, téléphone). Toute
correspondance et voie de re-
cours sont exclues pour ce con-
cours.

TPG : la sous-
traitance reste
plafonnée

Combattu par le SEV et le SIT, le
projet de loi « pour une augmen-
tation modérée de la sous-trait-
ance aux TPG » a été balayé le

22 mars au Grand Conseil gene-
vois. Le projet de loi ne donnait
aucune garantie de protection
des conditions de salaire et de
travail des salariés des Transports
publics genevois et les multiples
dénonciations a la justice faites
ces derniers mois par les syndi-
cats ont ouvert les yeux des dépu-
tés. Le SEV se félicite de n'avoir
pas a lancer un référendum.
Valérie Solano secrétaire syndica-
le du SEV en charge du dossier se
félicite du rejet de cette loi:
«Nous avons pu dénoncer la su-
percherie qui voudrait faire croire
a une baisse des colts sans con-
séquence sociale. Maintenant,
sans cette pression d’'une aug-
mentation de la sous-traitance,
nous allons pouvoir intensifier nos
efforts pour améliorer les condi-
tions de travail dans le cadre de la
CCT.»

Externalisation
en vue aux tl?

Le SEV est extrémement préoc-
cupé par les informations qu'il a
recues concernant un projet qui
serait en cours d’étude auxtl (les
Transports publics lausannois) vi-
sant a externaliser leur «<hotli-
ne». Dans un courriel du 21 mars
ala direction, le SEV lui demande
une rencontre rapidement afin de
faire taire de telles rumeurs et
prévient qu’il s'opposera a toutes
mesures d’externalisation de
cette entreprise en mains pu-
bliques.
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CFF

TaCClT
vaut de l'or

Vivian Bologna
vivian.bologna@sev-online.ch

La CCT CFF / CFF Cargo entre en vigueur le
ler mai 2019, soit dans moins d’un mois.
Elle a une durée d’au moins trois ans. Les
délégué-e-s de la Conférence CCT CFF /
CFF Cargo l’ont validée a 85% en septembre
2018. Des membres du SEV en dressent les
nouveaux avantages.

Une Convention collective de travail (CCT), c’est
quoi? Un beau document qui réglemente les con-
ditions d’engagement des employé-e-s d’une en-
treprise. Et elle en donne le cadre pour 'ensem-
ble du personnel, le collectif. Et c’est bien cette
notion de collectif qui en fait sa force puisque
chaque employé-e ne doit pas se défendre seul-e
mais peut s'appuyer sur un socle négocié entre
les CFF et les syndicats (ou associations profes-
sionnelles).

Aux CFF, 95% du personnel est soumis a la
CCT, le reste au Code des obligations. Un taux
extrémement élevé dans le paysage suisse.
Cette CCT CFF/ CFF Cargo n'est pas tombée du
ciel. «Elle est le fruit de négociations trés du-
res, rappelle Manuel Avallone, vice-président
du SEV qui a dirigé la communauté de négocia-
tions du personnel. Il faut mettre le résultat
dans le contexte. Les CFF voulaient couper les
prestations a la hache: supprimer la semaine de
vacances supplémentaires pour les plus de 60
ans, supprimer les allocations régionales et af-
faiblir la protection contre le licenciement éco-

nomique. Au prix d’une trés forte mobilisation,
nous avons pu maintenir ces points en Iétat, y
compris les primes de fidélité qui étaient aussi
attaquées.»

Au-dela du maintien de ces acquis, le SEV a
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pu négocier des améliorations sérieuses dans
des domaines fondamentaux comme les presta-
tions sociales ou la protection contre les mé-
faits de la numérisation. Des militants SEV
donnent leur avis.

Cette CCT posséde deux avancées de
taille: 'augmentation du congé pa-
ternité de 10 a 20 jours et 'améliora-
tion de la progression salariale. Il y a
plus de moyens pour ceux et celles
qui sont dans le ler et 2e tiers de la
progression salariale.

JORDI D’ALESSANDRO
Président ZPV Fribourg et commission Jeunesse SEV

La CCT CFF protege des méfaits de
la numérisation. Nous bénéficions
maintenant d’un droit a la décon-
nexion et du droit de lire les infor-
mations pendant le temps de travail.
Cela permet de séparer les vies pro-
fesssionnelle et privée.

JANINE TRUTTMANN
Agente de train et commission des Femmes SEV

La protection contre le licenciement
économique reste un élément fonda-
mental en cette période ot la numé-
risation engendre la disparition de
centaines d’emplois. Les CFF finan-
ceront en outre des analyses de si-
tuation professionnelle et de la for-
mation continue.

YURI DE BIASI
mécanicien cat.A 40 et président RPV Ticino

Le bénéfice des CFI doit profiter au personnel

Manuel Avallone Le personnel des CFF attend de
la direction non seulement des louanges pour
I'excellence des prestations effectuées par le
personnel durant 'année écoulée mais aussi une
participation financiére substantielle pour le per-
sonnel en rapport du bénéfice réalisé.
Lentreprise déclare dans son communiqué
de presse que le «<Programme de renforcement
de lefficacité RailFit2030» a contribué a 'aug-
mentation du bénéfice de 42,5% et au résultat
de 568 millions de francs. Dans les faits, le nom-
bre de postes équivalents plein temps a baissé
de 446 unités, soit de 1,4%, pour arriver a un total
de 32’309 postes. Les CFF écrivent que le taux
de couverture des colts en trafic régional a pu
étre amélioré grace a une meilleure productivite.
Le retour de CFF Cargo dans les chiffres noirs est
également une bonne nouvelle. Des mesures

d’assainissement ont toutefois été nécessaires
pour cela. On peut aussi se réjouir de laugmenta-
tion de 0,8% du nombre de voyageurs, de I'exten-
sion de l'offre, du volume d’entretien record (ce
qui a contribué a une baisse de la ponctualité) et
d’une plus grande satisfaction de la clientéle ala
division Voyageurs comme chez Cargo.

Les CFF soulignent qu’ils comptent rendre
une partie des bénéfices en 2019 directement a
la clientéle, en particulier plus de 100 millions
de francs sous forme de billets dégriffés. En
tout, 216 millions de francs sont ainsi prévus de
facon ciblée pour améliorer les services et pour
baisser les prix des billets. Nous saluons cette
répercussion du résultat sur le bien-étre de la
clientéle mais nous exigeons aussi une partici-
pation substantielle pour le personnel car il a
rendu possible, par son investissement au quoti-

dien, une telle augmentation de la productivité
et du bénéfice. Il a dii travailler en sous-effectifs
dans de nombreux domaines, subir les erreurs
de management et, par son inconditionnel en-
gagement, a permis a la clientéle de ne pas trop
souffrir des aspects négatifs. Citons par exem-
ple les lacunes du programme «Sopre» pour la
répartition et le décompte des tours de service,
les pénuries dans I’entretien du matériel roulant,
les problémes avec le nouveau train a deux éta-
ges en trafic grandes lignes. Pour toutes ces rai-
sons, on ne doit pas oublier le personnel, d’au-
tant plus que la satisfaction a baissé selon les
résultats de I'enquéte réalisée en 2018. Les re-
merciements du CEO ou de la direction du
groupe ne suffisent pas, il faut que le personnel
recoive un signe de reconnaissance aussi sur le
plan financier.

Pigr
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GIORGIO TUTI répond

Seul,
1L ne fais pas

le poids

Pourquoi deviendrais-je mem-
bre du SEV alors que je bénéfi-
cie des avantages dela CCT en

@® payant des contributions aux
frais d’application?

On peut se poser cette question. Al-
lons au bout du raisonnement: imagi-
nons par exemple que tous les employé-
e-s de ton entreprise décident de ne pas
se syndiquer car ils estiment que ce n'est
pas nécessaire. La CCT les protége et
leurs contributions aux frais d’applica-
tion est plus faible qu'une cotisation syn-
dicale.

Dans cette entreprise, il n’y a donc
plus de syndiqué-e-s. La CCT arrive a
échéance dans six mois. La direction
connait la situation. Elle considére que la
CCT n’a plus de raison d’étre. Elle préféere
avoir un réglement d’entreprise quelle
peut modifier a sa guise. Elle refuse donc

de négocier le renouvellement de la CCT
avec le SEV qu’elle considére comme gé-
nant.

Sans membres, le SEV ne représente
donc personne dans cette entreprise. Il
n’a donc aucun moyen de pression pour
contraindre la direction a s’asseoir ala
table des négociations. Le Tribunal fédé-
ral estime que pour avoir le droit de né-
gocier il faut avoir syndiqué au moins 7%
du personnel.

Une CCT n'est donc pas intouchable.
Elle existe parce que des personnes s’u-
nissent ou restent unies pour défendre
leurs intéréts collectivement. «Ensem-
ble, nous sommes plus forts» ou «L'union
fait la force» ne sont pas juste des slo-
gans, ils sont 'expression de la réalité.
Seul-e, tu ne fais pas le poids.

Tu veux poser une question a Giorgio ou a un
autre membre de la direction alors écris-nous a
journal@sev-online.ch

La Jeunesse du SEV sengage en faveur
de la prochaine Gréve pour le climat du
6 avril. C'est Jordi D’Alessandro, représen-
tant de la Jeunesse au comité SEV qui l'a
annoncé lors de la séance du 15 mars.

La Jeunesse défilera dans diverses mani-
festations avec une banderole préparée
spécialement pour 'occasion. Le slogan:
«L"avenir, c’est nous !». Privilégier les
transports en commun, c’est en effet un
des moyens de ménager le climat.

La barre dumillion de francs est dépas-
sée: les CFF ont planché sur la rémuné-
ration que pergoit leur patron, Andreas
Meyer. La Ministre des transports Simo-
netta Sommaruga a proposé que le sa-
laire maximal d’Andreas Meyer soit ré-
duit de 4 %, mais elle a échoué. Les CFF
ont mis le Conseil fédéral sous pression
en affirmant que, sinon, Andreas Meyer
risquait de démissionner. Le Conseil fé-
déral a accepté le salaire 2020.

~ ; ~_ 4 e

Lausanne, 15 mars. Plus de 13’000 personnes défilent a la gréve mondiale pour le climat.

NETTOYAGE DES WC ET DES GRAFFITIS

|"allocation est méritée
et doit étre maintenue

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

La direction de la mise a dispositi-
on des trains (ZBS) du trafic voya-
geurs CFF a informé le personnel
le 1er février qu’elle n’était pas te-
nue de verser une allocation pour
travaux pénibles pour le nettoya-
ge des toilettes. «En raison de
changements dans le systéme»,
cette allocation n’est plus enregis-
trée automatiquement depuis le
début de 'année. Dés qu’une déci-
sion définitive sera prise, le per-
sonnel sera informé. Le SEV exige
le maintien de cette allocation car
elle est justifiée et importante
pour la motivation du personnel.

Quand monsieur et madame Tout-
le-Monde rentrent de soirée ou d’un
rassemblement quelconque tard la
nuit ou trés tét le matin en RER, sou-
vent les toilettes affichent une image
peu ragolitante. « Les cuvettes sont
bouchées par des vomissures ou au-
tres », raconte une collaboratrice qui
nettoie les trains dans une installa-

tion d’entretien des CFF. «Le sol est
inondé, il y a des giclures sur les pa-
rois, des matiéres fécales partout. »
Ce nest pas trés agréable de devoir
enlever ces saletés: pas seulement a
cause de la vision d’horreur et de la
puanteur mais aussi parce que le tra-
vail est particuliérement laborieux et
astreignant. Car mis a part le net-
toyage, il faut trimballer les appareils
et déambuler sur le ballast par tous
les temps. « Nous devons désinfecter
les toilettes, avons besoin de matériel
spécialisé tel que des aspirateurs a li-
quides et devons travailler dans la
voie pour vider les toilettes bouchées
avec les techniciens appelés a la re-
scousse. »

L’allocation pour travaux pénibles
était octroyée aussi pour effacer les
graffitis mais les CFF la remettent en
question. Cette tache est trés désag-
réable et difficile. La collégue 'a ex-
périmentée: « il faut utiliser des pro-
duits chimiques puissants et se tenir
debout sur des grilles et des échelles
dans des positions inconfortables. »

La collegue trouve deés lors que
’allocation pour travaux pénibles est

justifiée dans les deux cas. «Cette all-
ocation doit étre versée a celles et
ceux qui accomplissent véritable-
ment ce genre de tiches et pas aux
chefs de teams par exemple, car ils
ne mettent pas eux-mémes la main a
la pate.»

Bases juridiques

Les indemnités pour les tiches
particuliérement pénibles ont une
longue tradition aux CFF. Elles sont
réglées par le réglement R 113.2 da-
tant de 1987 intitulé «Indemnité
pour travaux particuliérement péni-
bles». Cette notion est définie dans
Particle 1 qui stipule qu’il s’agit d’acti-
vités « qui salissent outre mesure, qui
sont répugnantes ou particuliére-
ment désagréables d’une autre ma-
niére.» Ce réglement est précisé par
Pinstruction P 142.5 datant de 2013.
L’annexe qui établit la liste des tra-
vaux donnant droit a lindemnité
mentionne entre autres le nettoyage
des WC dans les voitures (nettoyage
de base ou d’appui) et Iélimination
des graffitis a 'intérieur et a l'exté-
rieur des véhicules pour I'indemnité

de classe 2, qui correspond selon le
réglement a 1 fr.45 de ’heure.

Toutefois 'instruction précise au
chiffre 2 que «les activités similaires
énoncées dans la description du pos-
te et faisant partie du domaine d’acti-
vité ne sont pas considérées comme
des travaux particuliérement péni-
bles. Il en a été tenu compte lors de la
classification du poste. » C'est donc
pour cette raison que l'on envisage de
supprimer dés 2020 les allocations
pour le nettoyage des WC et [élimi-
nation des graffitis pour le personnel
de nettoyage dans les installations
d’entretien. Cest ce qua expliqué le
responsable du trafic voyageurs le 12
mars dernier, lors d’'une séance avec
le SEV qui était intervenu. En effet,
dans les nouvelles descriptions de
poste entrées en vigueur au ler jan-
vier 2018, les deux activités sont
mentionnées parmi les taches princi-
pales, elles ne donnent ainsi plus
droit a I’allocation.

Le secrétaire syndical SEV Jirg
Hurni ne comprend pas un tel argu-
ment: «Les CFF ont introduit cette
phrase de maniére unilatérale dans
Pinstruction. Ils doivent l'annuler et
continuer d’octroyer cette allocation
qui n’est que justice pour ces emplo-
yé-e-s, et qui revét une grande im-
portance au niveau de la motivati-
on.» Etant donné que les chefs
d’équipe font le compte-rendu de ces
travaux, lattribution des allocations
est facilement réalisable et ne repré-
sente pas une grande charge admi-
nistrative.

Economies sur les bas salaires?

Le secrétaire syndical Christoph
Geissbiihler s’insurge contre la sup-
pression de cette indemnité en parti-
culier parce que «cela touche les col-
laboratrices et collaborateurs avec
les plus bas revenus et représente en
tout quelque 200 000 francs par an-
née: rien du tout comparé au bénéfi-
ce de 568millions de francs réalisé
par les CFF lannée passée. Cepen-
dant pour les 510 personnes tou-
chées, ces indemnités représentent
un complément de salaire non négli-
geable.» C’est pour cette raison que
le SEV exige quelles soient mainte-
nues.

Comment «notre» collaboratrice
du service de nettoyage réagirait a la
suppression de cette allocation? Est-
ce quelle nettoierait moins bien les
toilettes? « Non, bien slir que je conti-
nuerais de faire mon travail le mieux
possible car des toilettes propres sont
le b.a.-ba de ’hygiéne dans un train.
Mais je ne comprendrais pas une telle
décision et je peux m’imaginer que
les tours de service prévoyant le net-
toyage des WC deviendront impopu-
laires. Cela n’aiderait pas en ce qui
concerne notre motivation.» Chris-
toph Geissbiihler ajoute qu’une telle
pratique envers le personnel de net-
toyage est en contradiction totale
avec les mesures prises jusqu’ici par
les CFF pour avoir des trains prop-
res. Pour cette raison également le
SEV tient a conserver cette allocati-
on et interviendra si nécessaire au-
prés de la direction du groupe.

Limpact des nouveaux profils professionnels

La mise a disposition des trains (ZBS)
n’a pas seulement adapté les profils
professionnels du personnel de net-
toyage au début 2018 mais aussi ceux
du personnel technique.

Certaines fonctions ont été rétrog-
radées dans des niveaux d’exigences
plus bas avec des salaires moins éle-
vés et cela a eu pour conséquence le

départ de certains collaborateurs. Il
est maintenant difficile de trouver de
nouvelles personnes pour occuper
ces postes.

A fin 2018, a ZBS il y avait 70 000
heures de travail en suspens pour les
réparations et les travaux d’entretien.
Cela représente du travail pour 50
collaborateurs durant une année. Fi



Christian
Fankhauser a
la direction?

A P'unanimité, le comité du SEV recomman-
de au Congrés du 4 juin d’élire Christian
Fankhauser a la vice-présidente que laisse-
ra vacante Manuel Avallone. Il a été préféré
a son collégue Philipp Hadorn. Le comité a
aussi validé les comptes 2018 qui présen-
tent un déficit de quelque 950 000 fr.

syndicaux qui travaillent au SEV depuis plus de
15 ans et qui ont une longue expérience syndica-
le et/ou politique. Philipp Hadorn et Christian
Fankhauser étaient les deux seuls a avoir déposé
leur candidature pour la succession de Manuel
Avallone qui quittera la vice-présidence apres le
Congreés du mois de juin. Entendus par le comité
le 15 mars, ils ont eu 5 minutes pour se pré-

Christian Fankhauser, secrétaire syndical

senter, puis ils ont répondu aux questions - tout
sauf complaisantes - des membres. C’est Chris-
tian Fankhauser qui a été entendu en premier.
Se présentant en allemand, il a rappelé ses
25ans de syndicalisme - responsable de la sec-
tion nord-vaudoise du SIB durant 10 ans - avant
‘arriver au SEV pour y développer le secrétariat
de Lausanne. «Je suis un homme de terrain. Je
défends lors de négociations le mandat donné
par les membres. Je me donne a fond pour notre
syndicat. C’est une passion!» Interrogé sur ses
priorités s’il est élu, il a évoqué la nécessité de
réhumaniser les gares et les transports publics et
sa volonté - «avec vous» - d’inverser la tendance
dans le recrutement de nouveaux membres.

De son coté, Philipp Hadorn, qui est aussi
conseiller national socialiste soleurois, a mis en
exergue les synergies entre la politique et le syn-
dicalisme. Il sera aussi candidat pour un 3e man-
dat cet automne pour le Conseil national. Est-ce
compatible avec la fonction de vice-président?
«C’est une question d’organisation. L'important
est d’étre atteignable.» Philipp Hadorn avait
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aussi ouvert une perspective pour sa candida-
ture, soit la création d’un poste supplémentaire
de vice-président, comme le prévoient les sta-
tuts. Une 3e vice-présidence qui ne faisait toute-
fois pas l'objet de la postulation actuelle.

Au final, le comité a salué la qualité des candi-
datures. Il a néanmoins retenu a 'unanimité celle
de Christian Fankhauser. Une candidature ro-
mande était souhaitée et les mandats annexes ne
I’étaient pas. Apres la décision du comité, Philipp
a retiré la sienne. Le Congreés se prononcera sur la
candidature de Christian le 4 juin.

Des comptes rouge vif

Le comité a aussi validé sans coup férir les comp-
tes 2018 présentés par le chef des Finances Arol-
do Cambi et ce malgré un déficit de 949 000 fr.

Cette nette décision s’explique par le fait que
ce déficit nest pas dii a une mauvaise gestion
maisa des aléas boursiers. «Le mois de décembre
a été catastrophique au niveau mondial. Le ré-
sultat des placements financiers affiche donc
654 000 fr. de pertes alors que le budget pré-
voyait un bonus de 300 000 fr. Il en découle un
écart de 954 000 fr. Il ne faut donc pas aller
chercher plus loin les raisons du déficit qu’affi-
chent les comptes du SEV. Sile bouclement avait
eu lieu en novembre 2018 ou en janvier 2019, le
résultat financier aurait été équilibré», a expliqué
Cambi. Il a aussi rappelé ces six derniéres an-
nées, les placements financiers ont rapporté plu-
sieurs millions. La baisse des effectifs des mem-
bres a cependant occasionné une perte dans les
recettes de 170 000 fr. . Cette tendance cons-
tante peine a étre contrée. Vu la structure vieillis-
sante de l'effectif de nos membres, un rajeunis-
sement constitue une priorité absolue. Aroldo
Cambi a souligné la discipline financiére au sein
du SEV afin de maitriser les charges.

JOURNEE DE BRANCHE VPT PENSIONNES

FVP, pas un cadeau!

Peter Moor
journal@sev-online.ch

L’assistance aux personnes agées
constituait le théme principal de
cette journée de branche des pen-
sionnés de la VPT du 13 mars. Mais
ce sont les facilités de voyage qui
ont déclenché les discussions les
plus enflammeées au vu des articles
parus a ce sujet dans les médias.
Les pensionnés ont accepté a 'un-
animité une résolution a ce propos.

Bien avant le début de l'assemblée un
seul théme était dans toutes les bou-
ches: les 80 participant-e-s présent-
e-s a la journée de branche a Olten
parlaient tous des articles parus dans
la presse au sujet des facilités de
transport pour le personnel (FVP),
dont les pensionnés peuvent aussi
profiter. La colére gronde parmi les
personnes touchées car les FVP ont
été décrites dans la presse comme des
cadeaux offerts au personnel des
transports. En réalité, ils sont une
composante du salaire et pour les pen-
sionnés aussi, ils font partie des pres-
tations auxquelles ils ont droit. Les
pensionnés doivent également décla-
rer une partie considérable des FVP
parmi leurs revenus. En conséquence,
les personnes présentes ont adopté a
I'unanimité une résolution afin de rec-
tifier 'image reflétée dans les médias
(voir encadré).

Une autre résolution a été présen-
tée dans le but de soutenir le person-

nel des entreprises de Suisse orientale
SOB, AB et FWB qui na pas recu
d’augmentation réelle des salaires de-
puis six ans. La résolution a déja été
acceptée par les journées de branche
Rail et Bus. Les pensionnés se sont
montrés solidaires avec les actifs. Un
participant a fait part de son étonne-
ment: pourquoi les collégues touchés
ont-ils attendu si longtemps pour ent-
amer des actions? Il pense quen
Suisse romande, les gens nauraient
pas attendu tout ce temps avant que
«quelque chose ne se passe».

Ne pas tomber...

«Prenez bien garde a profiter de
votre retraite et de ne pas passer trop
vite a trépas suite a une chute mortel-
le! » C’est avec cette phrase choc que
Matthias Brunner, coach sportif pour
le bpa, a commencé sa présentation.
Le théme: prévenir les chutes. Chaque
année en Suisse, quelque 1600 per-
sonnes font une chute mortelle a leur
domicile. Presque toutes ont plus de
65 ans. Il y a sept fois plus de gens qui

Prévention des
chutes et web:
equilibre-en-
marche.ch

décédent des suites d’une blessure
contractée a la maison plutét que dans
les accidents de la route. C’est une rai-
son suffisante pour inciter les person-
nes agées a exercer leur stabilité et
leur coordination. Aprés une partie
théorique, Matthias Brunner a appelé

les participant-e-s a faire quelques
exercices tout simples qui sont non
seulement bons pour la motricité mais
aussi divertissants (photo). «Il n'est
jamais trop tard pour commencer a
entretenir sa souplesse et son équili-
bre avec des mouvements adaptés », a
souligné le coach tout en ajoutant: « Il
suffit de bouger, ce n'est pas nécessai-
re de faire du sport de compétition. »

... et ne pas tomber dans le panneau

La premiére partie de 'assemblée a
porté sur l'assistance aux personnes
du troisiéme Age. Pro Senectute a
constaté qu'en Suisse, contrairement a
beaucoup d’autres pays, jusqu’il y a
peu il n’y avait pas d’enquéte au sujet
des abus financiers des personnes
agées. De concert avec I'Institut de
lutte contre la criminalité économique
de la Haute école de Neuchatel, la fon-
dation a maintenant comblé cette la-
cune. Le criminologue Olivier Beau-
det-Labrecque a présenté I’étude. Il en
résulte que dans toute la Suisse, une
personne sur quatre de plus de 55 ans
a déja une fois été victime d’un abus fi-
nancier. Les hommes sont plus tou-
chés que les femmes (parce qu’ils se
préoccupent plus des finances au sein
de la famille et parce qu’ils vont plus
sur internet), et il y a nettement plus
de cas en Suisse romande (parce que
les criminels sont plus souvent de
langue francaise par rapport aux
langues allemande et italienne).
Peut-étre que les suisses allemands
sont aussi mieux informés des abus fi-

Exercice d’équilibre avec le matériel pour la prévention des accidents du bpa.

nanciers, donc ils sont plus vigilants.
Les agressions peuvent prendre
différentes formes: cela va de I’histoi-
re du neveu qui a besoin d’argent (une
personne se fait passer pour un neveu
et se dit étre dans une situation d’ur-
gence) jusquau vol dans les lieux pu-
blics ou au domicile, en passant par
I'envoi contre remboursement de mar-
chandises qui nont pas été comman-
dées, la conclusion d’assurances inuti-
les ou d’autres prestations superflues,
certains abusent méme de la solitude
des gens en proposant une fausse ro-
mance via internet (lIa ce sont les
hommes mariés entre 55 et 65 ans et
les veuves de plus de 75 ans qui sont

>

les principales cibles).

Alain Huber de Pro Senectute a ex-
pliqué comment les potentielles victi-
mes doivent se comporter: «Soyez sur
vos gardes et fiez vous a votre intuiti-
on!» Lorsque l'on recoit un coup de té-
léphone douteux, il ne faut pas se gé-
ner de raccrocher, et il faut toujours
effacer les mails louches sans méme
les ouvrir. 1l est également important
de parler a son entourage mais aussi a
la police. « Il ny a aucune raison d’avoir
honte. Vous nétes pas les coupables
mais les victimes!», s’est-il exclamé.
Pro Senectute a publié une brochure
qui mentionne les diverses menaces
de fraudes financiéres et propose des

Info sur les abus financiers
sur le site de Prosenectu-
te: bit.ly/2Wu8xNn

cours de formation a ce sujet.

Féter avecle SEV

Le président central VPT Gilbert
D’Alessandro a présenté les activités
du SEV. 1l a parlé de accord-cadre
avec ’'UE et abordé le théme des bais-
ses des taux de conversion dans les
caisses de pensions. Il a mentionné le
centenaire du SEV et les festivités qui
sont organisées, et a appelé les pensi-
onné-e-s a y participer. Il s’agira sur-
tout d’étre présents sur les sites ou le
bus du SEV s’arrétera entre juin et no-
vembre.

Résolution FVP

L'assemblée de branche des pension-
nés de la VPT a adopté le 13 mars 2019
la résolution suivante:

Les 80 membres prennent connais-
sance de la position du clan bourgeois.
Les 80 membres déclarent que les FVP
ne sont pas un cadeau mais que les bé-
néficiaires paient pour pouvoir les utili-
ser. C'est un mensonge de prétendre
que cest un cadeau qui doit étre sup-
porté par les contribuables. La branche
proteste avec véhémence contre de tel-
les allégations qui non seulement pro-
voquent des jalousies mais en plus,
donnent une mauvaise image des
transports publics.

La branche des pensionnés soutient
toute action du SEV en s'engage en fa-
veur de la remise des FVP aux emplo-
yé-e-s.
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Vers une pénurie S

des chautfeurs
de bus?

Yves Sancey
yves.sancey@sev-online.ch

La situation est variable selon les entrepri-
ses, mais avec des conditions de travail qui
se péjorent et qui pésent sur la santé
comme I’a montré notre enquéte (voir ’édi-
tion du 7 mars), la profession de chauffeur
de bus perd son attractivité et les entrepri-
ses éprouvent des difficultés a recruter du
personnel qualifié. Des améliorations des
conditions de travail deviennent urgentes.

«Nous sommes en sous-effectif, clest le signe
d’une certaine pénurie de chauffeurs de bus. No-
tre employeur n’en trouve pas autant qu'il vou-
drait. Quand on parle avec les jeunes des horai-
res atypiques le soir et le week-end, des longues
amplitudes, de la pénibilité, du stress sur la rou-
te et des incivilités, ce n'est pas un métier dont ils
raffolent. Méme pour les «anciens> cela devient
compliqué, mais nous avons eu le temps d’intég-
rer et de gérer les nouveaux parameétres » expli-
que Gilbert d’Alessandro, chauffeur depuis 30 ans
aux TPF, les Transports publics fribourgeois, et
président central VPT du SEV.

Horaires irréguliers et stress

L’enquéte de la branche bus du SEV dresse un
bilan sombre de la profession : malades, stressés,
agressés, les conducteurs de bus se disent mal-
menés par un travail de plus en plus pénible.
«Avec nos horaires irréguliers, nos repas pris a
n’importe quelle heure, la pression sur les caden-
ces, oui, le climat général empire. A Genéve, on
navigue toujours autour des 10% d’absentéis-
me», constate Jéréme Fay, conducteur de bus
aux Transports publics genevois (TPG) depuis
trente ans. Le professionnel déplore 'accumula-
tion de stress: «Le pire, c’est une journée ou je
passe huit heures sur la route. Il faut faire atten-
tion aux piétons, aux cyclistes, la vigilance doit
étre permanente. »

Une génération a remplacer

«Nous risquons bien d’avoir un probléme
dans les 5 a 10 ans qui viennent, quand ma gé-
nération partira a la retraite. Trouver des jeu-
nes qui acceptent de travailler dans ces conditi-
ons deviendra trés problématique », prédit Gil-
bert d’Alessandro. La population des chauffeurs
est en effet vieillissante avec un quart d’entre
eux qui a entre 56 et 65 ans.

La pénurie qui risque de s’accentuer ces pro-
chaines années n'est pas encore trop aigué pour
le moment mais, sans une amélioration des con-
ditions de travail, le recrutement risque de deve-
nir plus difficile. Des personnes venant de mé-
tiers difficiles et trés pénibles (maconnerie, gar-
diennage) ou des frontaliers sont certes
enchantés dans un premier temps de leurs salai-
res ou de ne plus travailler dehors. Par la suite,
ils découvrent I'envers du décor que révéle I'étu-
de du SEV. Les horaires irréguliers empéchent
d’avoir une vie sociale et limitent I'intégration.
Pour les frontaliers, les heures de déplacement
s’ajoutent aux grandes amplitudes et rendent la
profession moins attractive. Aprés quelques an-
nées, un certain ras-le-bol s’exprime.

A Saint-Gall aussi

«Dans le canton de Saint-Gall, la pénurie de
chauffeurs de bus sévit aussi», indique Felix
Birchler, secrétaire syndical en charge de Bus
Ostschweiz. Elle est un peu moins forte a
Rheintal qui est proche de la frontiére autri-
chienne et qui attire des frontaliers ou des All-
emands de I’Est. Mais ils restent rarement plus
de deux-trois ans. Ils préférent conduire des ca-
mions et éviter le contact direct parfois rugueux
avec la clientéle. Ou aller chez CarPostal qui
paie mieux et offre des parcours plus diversi-
fiés. « Ces dix derniéres années, les salaires ont
plutét baissé. Les Suisse préférent se tourner
vers des métiers ou l'on a davantage de soirées
et de week-ends », explique Birchler. « A Wil, la
pénurie de chauffeurs de bus est trés forte.

CCTBLS

Salaires plus attrayants pour
les jeunes monteurs de voies
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Progression salariale plus rapide: les monteurs de voies du BLS obtiennent de meilleurs salaires.
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Contre la pénurie, il ne faut pas supprimer les chauffeurs mais améliorer leurs conditions de travail!

Quand deux ou trois conducteurs partent, cela
pése plus directement sur une petite équipe. »

Dans les trés grandes villes alémaniques ou
le trafic est plus fluide qu’a Genéve par exemple
et le transport en tram privilégié au bus en mi-
lieu urbain, le probléme de la pénurie du per-
sonnel semble moins flagrant pour le moment
qu'en Romandie.

Dans une profession trés masculine, l'enga-
gement de conductrices pourrait étre une solu-
tion pour les entreprises de transport en mal de
personnel. Mais, pour cela, elles devraient da-
vantage penser a adapter leurs conditions de
travail et leurs infrastructures notamment en
ce qui concerne le temps partiel encore trés peu
pensé pour permettre aux femmes de concilier
travail et famille (voir p. 11).

Auxiliaires et retraités

Le sous-effectif est un symptome des diffi-
cultés a recruter de nouveaux chauffeurs et pas
seulement a Fribourg, Wil et Genéve. «Sur la
Cote et a Neuchatel notamment, je constate
une certaine pénurie de chauffeurs de bus, af-
firme Jean-Pierre Etique, secrétaire syndical au
SEV. Un grand nombre d’employeurs recourent
de facon récurrente a des auxiliaires ou a des
retraités appelés en renfort pour pallier le man-
que d’effectifs. »

Contrairement a d’autres entreprises de
transport, les tl (transports de la Région Lau-
sannoise) ne semblent plus souffrir d’une pénu-
rie de chauffeurs. Pour Carmelo Scuderi, prési-
dent de la section SEV-tl, «la question d’un
sous-effectif ou d’une pénurie de chauffeurs ne
se pose pas pour le moment aux tl. Cela se tra-
duit plut6t par une augmentation des heures de
travail qui permettent a certains d’arrondir
leurs fins de mois. Mais quand il y a des mala-
des, des bus sont supprimés. Cela arrive sou-
vent mais, en modulant I’horaire et en jouant
sur les intervalles entre les bus, cela ne se voit
pas trop pour les usagers ».

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Depuis le changement d’horaire
2018/2019, les collaboratrices et collabora-
teurs du BLS sont soumis a une nouvelle
CCT. Les partenaires sociaux ont pu se
mettre d’accord a la fin mai 2018, aprés
quatre rondes de négociations. Une des
mesures convenues va étre appliquée au
début avril.

Les négociations de la convention collective de
travail (CCT) ont eu lieu a la suite de la révisi-
on de la Loi sur la durée du travail (LDT) et de
son ordonnance (OLDT). «Durant les négocia-
tions, il était important pour le SEV que le
personnel concerné par les modifications re-
coive au moins la moitié de ce que le BLS gag-
nera en productivité grace aux adaptations
découlant de cette révision. Une de ces mesu-
res est la progression salariale pour le person-
nel de la construction des voies ferrées.

Recrutement difficile

Durant les année passées il a été de plus en
plus difficile pour le BLS de recruter des colla-
boratrices et collaborateurs jeunes et formés
pour la construction des voies ferrées. Une
comparaison salariale a démontré que le per-

Au terme de son enquéte qui montre une pé-
joration de la santé des chauffeurs depuis huit
ans, le SEV propose deux solutions concrétes
pour régler le malaise dans la branche : suppri-
mer les journées de plus de 10 heures d'ampli-
tude et recruter davantage de personnel.

Améliorer les conditions de travail

«Au SEV, une de nos préoccupations princi-
pales c’est d’'améliorer 'organisation du travail et
la qualité de vie au travail, indique Christian
Fankhauser, secrétaire syndical SEV. Etre sur
son lieu de travail de 6h a 20h pour une journée
payée 6h, ce n’est de la qualité de vie ni au travail
ni pour sa vie familiale et sociale. Si 'amplitude
dépasse 10 heures, alors les entreprises doivent
prévoir des bonifications de pénibilité ». Elles
auraient tout intérét a améliorer les conditions
de travail pour améliorer la santé des chauffeurs
et la sécurité des usagers. Cela rejaillirait sur ’at-
tractivité de la profession et diminuerait ’absen-
téisme et la pénurie de chauffeurs.

Les CCT peuvent permettre de placer des
garde-fous pour améliorer les conditions d’enga-
gement. En ce sens, il faut souligner l'essai qui
est mené actuellement aux TransN (Transports
publics neuchételois), de concert entre le SEV,
les salariés et la direction, pour réduire 'ampli-
tude des tours de service a 11 heures maximum
avec une garantie d’une moyenne de 8 heures de
temps de travail. Cela permet d’améliorer le
bien-étre au travail, de mieux fidéliser le person-
nel, de recruter plus facilement avec des conditi-
ons de travail plus attractives et de faire baisser
I'absentéisme. Les mesures entreront en vigueur
en décembre 2019.

Pour Jean-Pierre Etique, « TransN semble
avoir compris la nécessité d’améliorer les horai-
res et donc la gestion entre vie professionnelle et
privée. Cest un exemple a suivre pour d’autres
entreprises de transport, méme si l'objectif de la
branche bus du SEV demeure une amplitude
maximum de 10 heures ».

sonnel de construction des voies au BLS rece-
vait des salaires attrayants s’il s’agissait de
gens de plus de 40 ans. Car a 40 ans ils avai-
ent atteint le maximum de la plage salariale
prévue pour cette fonction par le systéme
BLS. Mais d’autre part, on a constaté que les
jeunes collaboratrices et collaborateurs du
BLS recevaient des salaires initiaux plus bas
que dans le privé.

Dans le cadre des négociations CCT 2018,
le SEV s’est engagé pour que le jeune person-
nel de construction des voies ferrées puisse
bénéficier d’une progression salariale plus ra-
pide. Ceci devant finalement aussi permettre
d’augmenter l’attrait du BLS dans ce domaine.

Application concréte

Les salaires du personnel de la constructi-
on des voies ferrées sont corrigés dans le sys-
téme salarial. Cela permet au personnel con-
cerné (aussi les chefs d’équipe et les contre-
maitre) d’obtenir plus vite - déja entre 25 et
28 ans - le salaire qu’ils auraient sinon seule-
ment a 40 ans. Et s’ils arrivent ainsi au som-
met de la plage salariale ils profitent quand
méme des mesures salariales générales.

L'augmentation de salaire et les mesures
salariales du personnel de construction des
voies ferrées a été réalisée en deux étapes, au
ler octobre 2018 et au ler avril 2019.

Wikimedia commons
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§ Par I’équipe de la protection
media@sev-online.ch

Gilbert est aux CFF depuis 1990. En décembre
2017, le ciel lui tombe sur la téte ! Sa hiérarchie
lui reproche de tricher avec la notation de ses
heures de travail et de pauses, suite a des ob-
servations par ses collégues, pendant quelques
semaines. On lui annonce que l'entreprise veut
résilier ses rapports de travail avec effet immé-
diat. Gilbert reconnait les faits, mais propose
plusieurs mesures alternatives, pour éviter le
licenciement. Les CFF confirment leur déci-
sion, motivée par la rupture irréversible des
rapports de confiance.

Gilbert, qui a fait appel a la protection juri-
dique SEV pour sa défense, considére que les
motifs a 'appui de la décision ne suffisent pas
a justifier un licenciement immédiat. On l'ac-
cuse d’avoir falsifié son décompte d’heures
pendant plusieurs mois, mais aucune preuve
concreéte n'existe en dehors de la période entre
novembre et mi-décembre. Et, parmi d’autres
arguments, les CFF n'ont pas tenu compte de
ses 27 années d’ancienneté, ni de ses bons
rapports d’évaluation. Un recours est donc dé-
posé au Tribunal administratif de St-Gall.

Le Tribunal mentionne tout d’abord que
la résiliation immédiate pour justes motifs
est une mesure exceptionnelle, qui doit étre
admise de maniére restrictive. Seul un man-
quement particuliérement grave (ou répété
malgré un avertissement) justifie une telle
sanction. En outre, les circonstances concre-
tes du cas doivent étre prises en compte. En-
fin, la charge de la preuve des justes motifs
incombe a ’employeur.

Ensuite, le Tribunal évoque la notion de

devoir général de diligence et de fidélité des
employés CFF, qui se rapporte en premiére
ligne a leur obligation d’accomplir leurs ta-
ches avec soin, au mieux des intéréts de 'em-
ployeur, et de s’abstenir de tout compor-
tement inadapté ou malhonnéte.

Dans cette affaire, le Tribunal a finalement
retenu que les CFF n’avaient pas apporté la
preuve que Gilbert avait triché sur une pé-
riode antérieure au 7 novembre 2017. En ou-
tre, aucune information particuliere ne lui
avait été donnée pendant sa formation sur les
conséquences possibles de telles infractions.
Par ailleurs, Gilbert, qui avait travaillé pen-
dant plus de 27 ans aux CFF, donnait entiére
satisfaction dans le cadre de ses activités. Il
noccupait pas un poste de cadre, avec de
nombreuses responsabilités. Et son age au
moment des faits le touche plus qu'une per-
sonne plus jeune, qui a la possibilité de retrou-
ver facilement un emploi. Qui plus est, le su-
périeur de Gilbert aurait di s’entretenir direc-
tement avec lui, au lieu de le faire surveiller
par deux de ses collégues pendant plus d’un
mois. Le Tribunal a considéré ce procédé
comme inadapté. Un avertissement aurait
certainement permis de mettre fin aux agis-
sements fautifs de Gilbert.

En conclusion, le Tribunal retient qu'un li-
cenciement ordinaire aurait été plus appro-
prié aux circonstances. Les CFF nont donc
pas respecté le principe de proportionnalité.
La résiliation immédiate des rapports de tra-
vail a été prononcée en l'absence de justes
motifs.

Grace a l'intervention du SEV, Gilbert re-
cevra donc son salaire pour le délai de congé
ordinaire et les CFF sont en outre condamnés
a lui verser une indemnité équivalente a trois
mois de salaire.

MBC

Les partenaires sociaux
se mettent d’accord

Yves Sancey C’est une premiére dans le can-
ton de Vaud. Les partenaires sociaux se sont
mis d’accord sur la définition de critéres d’en-
gagement clairs, transparents et vérifiables
par tous pour les conducteurs de bus et de
train. A l'engagement aux MBC, les trans-
ports publics de la région Morges-Biére-Cos-
sonay, des critéres tels que les années d'expé-
rience dans les transports publics, en Suisse
ou en Europe, ou d’autres expériences profes-
sionnelles sont clairement fixés ainsi que les
annuités qui en découlent.

Christian Fankhauser, secrétaire syndical
SEV en charge du dossier, se réjouit d’avoir
obtenu cette transparence: «Aprés cinq
rounds de négociation, le mécontentement
qui couvait depuis plusieurs mois débouche
sur un résultat positif qui répond a la question
lancinante de la reconnaissance. La mobilisa-
tion des travailleurs a donc fini par payer».

Le SEV va prendre son baton de pélerin
pour parler aux autres entreprises pour
adopter la méme transparence sur les critéres
d’engagement.

Réunis en assemblée le 19 mars a Toloche-
naz, les participants ont validé a I'unanimité
'accord concernant les critéres d’engagement
des nouveaux collaborateurs ainsi que la re-
connaissance de l'ancienneté pour les em-
ployés MBC. L’analyse des compétences sera
mise en place cette année et les éventuelles
corrections seront appliquées au ler janvier
2020.

Un protocole d’accord sera signé par les
partenaires sociaux et remis a I'ensemble des
collaborateurs de 'entreprise.

Les participants ont également élu le nou-
veau président de la section : Zoran Sokolov-
ski, conducteur de bus a Tolochenaz. Toutes
nos félicitations a Zoran pour cette élection.
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COMMENTAIRE de Philipp Hadorn

Swiss — sur la voie
du succes

Le personnel au sol organisé chez SEV-GATA a contribué a I'envol de Swiss en 2018.

636 millions de francs de béné-

fices en 2018. La flotte a accu-
eilli des boeings 777 et des séries C. Les
chiffres obtenus aujourd’hui par Swiss
dépassent tous les bilans jamais publiés.

wiss a des airs de féte en ce mo-
ment. Les chiffres sont impres-
sionnants: la compagnie affiche

Gréves en Europe

Le chaos de I’été 2018 restera inscrit
dans les annales, aussi au vu du nombre
élevé de vols annulés. Méme si Swiss
m’était pas directement responsable:
Lufthansa porte sa part de responsabili-
té.

N’aurait-on pas dii augmenter encore
la pression vis-a-vis de la maison meére
allemande pour un meilleur partenariat
social dans les aéroports et avec les
prestataires de services? Avec de meil-
leures conditions de travail les syndicats
européens auraient pu renoncer a faire
des appels a la gréve, les passagers ne
seraient pas restés coincés dans les aé-
roports et le résultat de la filiale helvéti-
que de Lufthansa aurait encore pris
’ascenseur.

Croissance des effectifs

Alors que le CEO de Swiss Thomas
Kliihr présentait tranquillement les ré-
sultats réjouissants de 'année 2018, les
prestations du personnel ont aussi été

Résultat financier
de Swiss

Durant I'exercice 2018, Swiss a augmenté son
bénéfice d’exploitation de 16%, qui totalise
636 millions de francs (contre 548 millions en
2017). Elle affiche ainsi le meilleur résultat ja-
mais obtenu. Selon les données de Swiss, au
vu de la capacité supplémentaire et du taux
d’occupation élevé, son chiffre d’affaires a
augmenté de 7% par rapport a 'année précé-
dente pour atteindre les 5,3 milliards de
francs.

Ont contribué a ce bon résultat les investis-
sements dans la flotte et les offres premium,
la bonne conjoncture, le succés des opérati-
ons de couverture sur le carburant et divers ef-
fets ponctuels.

mentionnées sans détour. A juste titre:
les retards, les suppressions de vols, les
nouveaux avions signifient du travail
supplémentaire pour les employés. Avec
la croissance continuelle des 10 dernie-
res années, Swiss va certainement dé-
passer les 10 000 employé-e-s en 2019.

Systéme salarial

Durant les derniéres années, Swiss a
tenu ses promesses. Le personnel au sol
organisé aupres de SEV-GATA a pu ob-
tenir un résultat satisfaisant lors des
négociations salariales, ainsi les colla-
boratrices et collaborateurs regoivent
aussi leur part sur les bénéfices réalisés.
Une petite part, mais c’est toujours ca!
Les négociations pour un bon systeme
salarial sont encore en cours. Swiss sait
que si elle dispose d’un systeme salarial
clair et attrayant, elle sera mieux positi-
onnée sur le marché de I’emploi. Avec
les 1000 personnes a recruter en 2019
et une augmentation de 350 postes a
temps complet, c’est une chose dont elle
doit se préoccuper.

Climat et transports aériens

Swiss & LH se préoccupent égale-
ment beaucoup de la question du chan-
gement climatique. Les bénéfices doi-
vent étre investis d’une part dans I'amé-
lioration des conditions de travail mais
d’autre part également dans de nou-
velles technologies respectant 'environ-
nement. L’aviation continuera de jouer
un role important dans la mobilité. Mais
il faut tout entreprendre afin que les
nuisances diminuent considérablement.
Le risque est trop grand sinon que les
conditions du réchauffement climatique
s’aggravent a tel point que les autorités
politiques tirent la sonnette d’alarme et
que prendre ’avion soit soudain réservé
a une élite, ce qui aurait de graves con-
séquences sur I’emploi. La solution éco-
logique doit venir de I'intérieur, preuves
a l'appui, afin que la mobilité ne nuise
pas aux générations futures.

Philipp Hadorn, Conseiller national, est secré-
taire syndical SEV et président SEV-GATA.
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NOUVELLE CCT MOB

Aux membres de voter !

Yves Sancey Aprés 19 mois et 27 séances, les
négociations en vue du renouvellement de la
CCT MOB (le Chemin de fer Montreux Ober-
land bernois), sont finies. Le 20 mars, les
grandes lignes ont été présentées devant une
assemblée générale trés représentative du
personnel MOB syndiqué au SEV. Le fait que
l’assemblée ait été extrémement bien fré-
quentée montre 'intérét du personnel qui a
été derriére le SEV et sa délégation tout au
long de cette longue négociation.

Comme indiqué dans notre derniére édi-
tion, les partenaires sociaux se sont mis d’ac-
cord sur les grands équilibres et les grands
principes. Profondément révisée et plus li-
sible, la nouvelle CCT MOB comporte des
améliorations sur le systéme salarial (revalo-
risation des classes salariales), les annexes
sur le temps de travail et les indemnités de
nuit et du dimanche et pour des interven-
tions d’urgence.

La délégation a aussi obtenu une revalori-
sation des primes de fidélité pour ancienneté
et des indemnités de repas. Dans tous ces
domaines, les avancées sont non négli-
geables et compensent largement la future
participation du personnel aux APG a hau-
teur de 1%.

Il y a eu un bon échange entre les mem-
bres sur ces points dans la salle du buffet de
la gare de Chateau-d’Oex. Comme exprimé
lors de I'assemblée, la délégation de négocia-
tion dans son ensemble et le SEV appellent
les membres a soutenir le résultat de ces né-
gociations jugé bon.

C’est maintenant au personnel syndiqué
de donner son avis sur le résultat. Une pro-
cédure de vote par correspondance est orga-
nisée par le SEV. Chaque membre va pro-
chainement recevoir le matériel de vote a la

maison et est invité a participer a cette vota-
tion pour avoir le dernier mot.

L'objectif est de faire entrer en vigueur la
nouvelle CCT au ler juin, en cas daccepta-
tion, avec un effet rétroactif au ler janvier
2019 pour les salaires.

Sauver la gare de Glion !

La direction du MOB a décidé en février de
fermer au 31 aolit la gare de Glion, sur la ligne
Montreux-les-Rochers-de-Naye, sans aucune
concertation ni méme information aux auto-
rités communales. Justifiée par un «<manque de
rentabilité», cette décision d’'une entreprise prin-
cipalement financée par des fonds publics avec
une mission de service public est choquante.

Lors de 'assemblée générale, les salariés se
sont opposés a 'unanimité a la fermeture de la
gare et ont mandaté le SEV pour agir a tous les
niveaux pour que la direction reconsidére sa
décision. Celle-ci savait pourtant que le SEV
était dans une réflexion avec le personnel pour
le futur des gares. Avant de connaitre les pro-
positions, le MOB a passé outre, mettant a mal
le partenariat social.

La Municipalité de Montreux va entamer
des discussions de son coté. Une pétition circu-
le dans la région pour mobiliser la population.
Ce guichet de gare historique regroupe en ef-
fet plusieurs missions essentielles a la convi-
vialité du village touristique et qui, en plus de la
vente et le conseil, sont menacés: le bureau du
tourisme et l'office postal depuis la fermeture
de la poste en 2010. Peu épargnée, la popula-
tion avait déja di sauver 'année passée son
école par une pétition bien suivie.

Pétition sur : https://bit.ly/2UXwtIA

FAIR TRANSPORT
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Le SEV était a Bruxelles avec une délégation le 27 mars au milieu de plusieurs milliers de manifestant-e-s.
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En avant avec ton syndicat

«Dry Bag» du centenaire SEV

Pour ses 100 ans, le SEV produit un « Dry Bag» de 19 litres
étanche au prix de 20 fr. (frais de port exclus).

Pour le commander, remplis le talon ci-dessous ou rends-toi
sur notre site internet sev-online.ch/shop

Délai de livraison 4 a 5 semaines.

Talon de commande:

Je commande ... exemplaire(s) du « Dry Bag» du centenaire SEV au prix spécial pour membres
SEV de CHF 20.00 plus les frais de port.
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TELEPhONE: v E-MQiL: oo

Merci d’envoyer le talon de commande a:

SEV secrétariat central, Shop, Steinerstrasse 35, Case postale 1008, 3000 Berne 6
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Vivian Bologna
vivian.bologna@sev-online.ch

Des miilliers de travailleurs et tra-
vailleuses de toute I’Europe ont
manifesté a Bruxelles le 27 mars
pour des conditions de travail et
de vie décentes et contre le dum-
ping. Le SEV y était aussi.

«Quont donc apporté la concurrence
et la libéralisation dans le secteur des
transports ?» Cette question, le prési-
dent du SEV et des cheminots euro-
péens Giorgio Tuti I'a lancée aux mil-
liers de manifestants réunis au coeur
de Bruxelles. «Cela n’a apporté que la
précarisation du travail. On voit au-
jourd’hui des situations insoutenables

sur les questions de respect du temps
de travail et des pauses, dans les sa-
laires proposés...» Avec Fair Trans-
port Europe, La Fédération euro-
péenne des travailleurs des transports
(ETF) méne une campagne contre le
dumping social dans le secteur euro-
péen des transports. Cette manifesta-
tion s’inscrit dans le contexte des
élections européennes du mois de mai.
«Nous devons arréter la libéralisation
et nous en avons la possibilité en vo-
tant pour des partis et des politiciens
qui sont favorables a des conditions de
travail et de vie correcte, qui s'oppo-
sent au dumping et souhaitent une
Europe sociale », a insisté Giorgio Tu-
ti. Dans ses revendications, ’'ETF de-
mande la création de 250 000 emplois

décents au cours du prochain mandat
des institutions européennes (2019-
2024). Les emplois qui disparaitraient
du fait de la numérisation ou de l'auto-
matisation doivent étre sauvegardés
par recyclage ou requalification. Une
hausse de salaire est aussi nécessaire.
En 2015, prés de 10 % des travailleurs
des 28 Etats membres de 'UE vivaient
en situation de risque de pauvreté et
cette proportion augmentait. Pour le
SEV, le contexte européen est fonda-
mental car il impacte les conditions-
cadre suisses.

La Jeunesse SEV en force a Bruxelles

Le SEV arallié Bruxelles avec une di-
zaine de personnes ainsi que des collé-
gues de syndicom et de FAIRLOG. Par-
mi la délégation du SEV, on trouve la
Jeunesse, venue en force avec les mili-
tantes Joana Bréchet et Mélissa Farine
- qui en étaient a leur premiére manif
avec le SEV - la secrétaire syndicale de
la Jeunesse Xenja Widmer et Stefan
Bruderer (de g.a dr. sur la photo),
Mélissa a apprécié cette manif «oul
tout le monde était réuni pour la
méme cause et ¢a encourage a faire
des trucs ensemble pour le futur.»
Quant a Joana, elle souligne la clarté
des messages et la qualité des ora-

teurs montés sur la tribune pour dé-
fendre les travailleurs. Et pour ceux
qui ne connaissent pas encore le slo-
gan de la Jeunesse: «L’avenir, c’est
nous !» Au SEV comme ailleurs.

D'autres photos a regarder
sur notre site internet:
www.sev-online.ch

Vivian Bologna




COMITE CENTRAL TS

En travers de la gorge

Service de presse SEV-TS Le comité central
(CC) s’est réuni le 22 mars a Aarbourg pour sa
premiére séance 2019. Le 19 mars, le CEO An-
dreas Meyer a présenté de sa mine réjouie le
bénéfice de 568 millions de francs pour 2018
(page 2). Parallélement, la direction P-OP-
7ZBS a annoncé au personnel que le service de
nettoyage des voitures ne bénéficiera plus de
l’allocation pour le nettoyage des toilettes et
des graffitis (p.3). Selon le mot d'ordre: «Pre-
nons aux petits pour redonner aux plus gros!»

Nous condamnons une telle procédure car
nous attendons autre chose d’une bonne rela-
tion de partenariat social. Nous estimons que
si les allocations doivent changer, cela doit
étre d’abord discuté avec les syndicats et faire
l'objet de négociations, et c’est seulement en-
suite que le personnel peut étre informé du ré-
sultat.

Mauvaise ambiance

Malheureusement nous devons constater
que dans tous les sites de maintenance, il re-
gne une mauvaise ambiance parmi le per-
sonnel. C’est ce qui ressort de I'enquéte sur la
motivation du personnel. On peut y lire que
lintroduction des nouveaux profils profes-
sionnels et les rétrogradations de 226 colle-
gues qui y sont liées ne sont pas encore ou-
bliées. On constate aussi une grande fluctua-
tion de personnel dans certains lieux de
service, pour toutes sortes de raisons. Les
constants sous-effectifs ne sont pas non plus
une bonne chose pour la motivation, car la
charge de travail est en constante augmenta-
tion. En outre I’évaluation du personnel donne
aussi lieu a pas mal de discussions. On doit se
demander si une évaluation du personnel sous
cette forme a vraiment encore un sens, ou
bien si ce ne serait pas mieux de mener a lI'ave-
nir plutét une discussion sur le dévelop-

pement personnel.

Assemblée des délégués TS 2019

Les préparatifs de 'assemblée des délégués
du 3 juin 2019 a Stettlen prés de Berne sont
bientét terminés. Nous accueillerons Philipp
Hadorn en tant quorateur qui fera le point de
la situation chez Cargo. Ce sont 20 délégués
TS et six invités qui participeront a I’assem-
blée des délégués.

Elections générales a la CoPe

Dés le ler juin 2019 se dérouleront les élec-
tions générales dans les commissions du per-
sonnel de tous les niveaux et toutes les divi-
sions, sauf a ’infrastructure. L'entrée en fonc-
tion est prévue au ler janvier 2020. Le délai
pour déposer les candidatures est fixé au 30
aolit 2019. Les collégues intéressés par un
poste a la CoPe dans leur cercle électoral peu-
vent présenter leur candidature. Vous trouve-
rez dés le mois de juin des informations détail-
lées et la documentation nécessaire sur la
page intranet prévue a cet effet par les CFF,
ou sinon vous pouvez vous adresser au prési-
dent central.

Le recrutement, c’est central

Notre responsable du recrutement Sandro
Kilin a présenté au comité central le bilan de
recrutement de 2018. Les régions TS ont re-
cruté 144 nouveaux membres. La sous-fédé-
ration arrive ainsi a un effectif de 2306 mem-
bres. Claude Meier nous a aussi montré 1’évo-
lution démographique de la sous-fédération.
Dans les deux prochaines années, en considé-
ration des modeles d’avenir, la sous-fédéra-
tion pourrait perdre dans le pire des cas env.
294 membres. 1l faudra tenir compte des dé-
parts en retraite pour fixer les objectifs de re-
crutement.

Annonce

Les Transports Publics du Chablais [TPC) emploient environ
300 collaborateurs-trices et gerent quatre lignes de chemin
de fer régionales, ainsi qu'un réseau de bus s'étendant sur 23
communes vaudoises et valaisannes. Suite au développement
de nos prestations, nous recherchons un-e :

CHEF-FE DE CIRCULATION (50-100 %)

ou

ASPIRANT-E CHEF-FE DE CIRCULATION
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CFF INFRASTRUCTURE

Faux départ pour NORS

Urs Huber Le service de Maintenance de I'In-
frastructure des CFF I-IH a lancé une profon-
de réorganisation le 1.1.2019 avec le projet
NORS (Nouveau modéle d’organisation de la
région Sud). Comme on pouvait le craindre,
les choses ne se sont pas trés bien passées. Les
premiéres enquétes aupres du personnel (qui
a répondu a 80%) ont donné les résultats sui-
vants :

. Les déroulements et la collaboration
avec les autres teams ne fonctionnent pas suf-
fisamment bien, il y a parfois des problémes

. Tout le monde n’a pas encore com-
pris les changements liés a NORS
. La planification des tours n'est pas

fiable, il y a encore pas mal de défis dans la
planification et la répartition

. Le tool VP nest pas facile a utiliser,
la vision d’ensemble doit étre améliorée

. L’application VPGO n’est pas assez
simple d’utilisation

. Les véhicules ne sont pas bien répar-
tis entre les teams

. Des teams constamment reformés
ameénent beaucoup d’insatisfaction

. Léchange dans les deux langues na-
tionales représente parfois un défi

Le choix des mots a été défini par la direc-
tion du projet NORS. Les collaboratrices et
collaborateurs ont dit au SEV qu’il n’était pas
possible de travailler dans de telles condi-
tions. Le probléme du bilinguisme représen-
te typiquement un autogoal dont il faut dis-
cuter sans attendre.

Presque tous les points ont été mention-
nés et dénoncés par le SEV lors de la procé-
dure qui a précédé le lancement du projet en
2019. Une fois de plus, un secteur des CFF a
réussi a démotiver son personnel et a faire
chuter sa productivité.

Prochaines régions pas avant 2021

Par contre ce qui est positif, c’est la réac-
tion des responsables de ce faux départ. Les
problémes sont reconnus (méme s’il a fallu
parfois insister...). Une commission d’ac-
compagnement et une commission spéciale
ont tout de suite été formées avec le SEV afin
de soupeser les problémes et de rechercher
des solutions. La communication est ouver-
te, également vis-a-vis des collaboratrices et
collaborateurs. En particulier la direction I-
IH reconnait les problémes et essaie de les
résoudre. Il semble que son voeu ne soit pas
de faire 'autruche, ni de foncer droit dans le
mur.

La direction du projet réagit maintenant
en procédant a des corrections importantes
dans certains domaines. Selon nous c’est une
bonne chose mais est-ce que cela suffit? Du
point de vue du SEV les déclarations du chef
de la Maintenance I sont essentielles: «Le
concept de «Maitriser le rail» est absolument
central dans ce projet».

On aimerait que l'organisation NORS se
stabilise afin que le personnel puisse de nou-
veau bien travailler. Cest l'objectif premier
actuellement. C’est pourquoi le chef I-IH
Jean-Michel Germanier a déclaré qu'une ex-
tension de la forme d’organisation NORS a
d’autres régions ne se fera pas avant 2021.
De plus il est bien clair que le projet-pilote de
la région Sud ne pourra pas étre appliqué tel
quel a d’autres régions.

Le SEV reste en éveil et présent pour sou-
tenir le personnel. La grande question sub-
siste : est-ce que le projet-pilote NORS, avec
tout le travail qu’il représente, peut étre ré-
visé sous cette méme forme afin que le per-
sonnel puisse de nouveau travailler norma-
lement et que l'efficience puisse étre amélio-
rée ? Nous avons nos doutes...

Annonce

Les Transports Publics du Chablais (TPC) emploient environ
300 collaborateurs-trices et gerent quatre lignes de chemin
de fer régionales, ainsi qu'un réseau de bus s'étendant sur 23
communes vaudoises et valaisannes. A la suite d’'une promo-
tion interne, nous recherchons un-e :

CHEF-FE DE LA SECTION
INSTALLATIONS ELECTRIQUES

Vos missions

Vos missions

Vous assurez la gestion et la circulation des trains et des bus
dans le respect de la reglementation, des dispositions d’'exé-
cution ainsi que des procédures internes. Vous garantissez la
sécurité de notre réseau et en coordonnez le bon fonctionne-
ment. Vous identifiez et anticipez les événements, puis enga-
gez si nécessaire les différents services internes et externes
lors de perturbations ou de dérangements ; en fonction de
la situation, vous informez les voyageurs et les divers parte-
naires des décisions prises. Par ailleurs, vous réceptionnez
les prises de service du personnel roulant et prenez les me-
sures nécessaires en cas d'absence.

Votre profil

Vous étes au bénéfice d'une formation de chef-fe de circulation
(ou jugé équivalent] ; pour les aspirant-e-s chef-f-e-s de circula-
tion, vous disposez d'une formation dans le domaine ferroviaire
(conducteur-trice de train, agent-e de transports publics, etc.)
et étes intéressé-e a vous investir dans de nouvelles respon-
sabilités. Vous disposez d'une bonne capacité a communiquer
avec vos différents interlocuteurs et vous montrez autonome,
organisé-e et méthodique. Vous faites en outre preuve d’initia-
tive, ainsi que d'une excellente capacité a trouver des solutions
et gérer le stress lié a des imprévus ou des événements parti-
culiers.

Renseignements
M. Philippe Thut, Responsable du Centre de gestion du trafic,
tel. 024 468 03 37

Dossier de candidature
Transports Publics du Chablais SA, Ressources humaines, rue

de la Gare 38/ CP 85, 1840 Aigle ou par courriel a info@tpc.ch

Délai de postulation
15 avril 20192

www.tpc.ch

Vous dirigez votre section et, a ce titre, vous assurez la
conduite du personnel et la responsabilité technique des tra-
vaux d’entretien des installations de sécurité, des lignes de
contact, des sous-stations et des installations électriques de
basse tension. Vous organisez lactivité de votre section en
faisant preuve de proactivité mais également de souplesse
lors d'interventions urgentes. Vous identifiez et appliquez
les possibilités d'amélioration continue. Vous planifiez et
supervisez 'exécution des travaux en termes de respect des
normes, des délais et des colts. Vous gérez six collabora-
teurs que vous encadrez, formez et motivez en instaurant
un climat de travail propice a une bonne collaboration. Vous
créez les synergies nécessaires avec les autres entités de
l'entreprise, afin de garantir une bonne coordination et com-
munication. Vous assurez et planifiez les tournus du service
de piquet électrique.

Votre profil

Vous étes au bénéfice d'un CFC de monteur-euse-électricien-ne
ou d’automaticien-ne, éventuellement complété par une forma-
tion supérieure dans votre domaine. Vous disposez de plusieurs
années d’'expérience dans la gestion d'une équipe, idéalement
dans le domaine ferroviaire ou industriel. Vos qualités d'écoute
et de communication vous permettent de trouver des solutions
adéquates aux problématiques du quotidien rencontrées par
vos collaborateurs-trices. Par ailleurs, la connaissance orale de
lallemand constituerait un atout supplémentaire.

Renseignements
M. Laurent Vergeres, Responsable de l'unité entretien,
tél. 024 468 03 18

Dossier de candidature

Transports Publics du Chablais SA, Ressources humaines, rue
de la Gare 38/ CP 85, 1840 Aigle ou par courriel a info@tpc.ch

TAC

Délai de postulation
12 avril 2019

www.tpc.ch
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SYNDICATS POUR UNE EUROPE SOCIALE

« Un accord-cadre

oit profiter
aux salar

ié-e-s »

Matthias Preisser et
Thomas Zimmermann (USS)

Oui a une Europe sociale, non aux dégrada-
tions de la protection des salaires et des
mesures d’accompagnement. Pour le pre-
mier secrétaire et économiste en chef de
I’USS, un point est particuliérement impor-
tant concernant notre position par rapport
a I’Union européenne (UE) : la politique eu-
ropéenne doit profiter aux travailleurs et
travailleuses.

USS: Daniel Lampart, certains a gauche re-
prochent a I’'USS qu’elle va dans le mur avec
P’accord-cadre et, par 13, les Accords bilaté-
raux. Les syndicats ont-ils désormais
quelque chose contre ’UE ?

Daniel Lampart : Un pays plutoét petit
comme la Suisse, situé au centre de I’Europe, a
besoin d’entretenir des relations de qualité et
stables avec I'UE. Cela explique pourquoi nous
nous sommes toujours engagés en faveur d’une
ouverture a I'Europe et la libre circulation des
personnes. Mais nous avons aussi toujours dit
que les travailleurs et travailleuses devaient en
profiter. C’est grace a nous qu'une protection
des salaires et des mesures d’accompagnement
ont été mises en place. Et nous sommes fiers
que les mesures d’accompagnement suisses fas-
sent partie des meilleures d’Europe. Aujour-
d’hui, le conseiller fédéral Ignazio Cassis suit
pour la premiére fois une politique européenne
qui vise a retourner lintégration européenne
contre les travailleurs et travailleuses. Cest la
emprunter une voie totalement erronée. La po-
litique européenne doit profiter aux travailleurs
et travailleuses et la protection des salaires doit
étre améliorée, certainement pas dégradée.

Est-ce que le salaire touché par un travail-
leur ou une travailleuses détaché pourrait
vous étre indifférent si les régles en vigueur
dans son pays sont respectées et s’il y re-
tourne une fois terminée sa mission en
Suisse ?

Ce point est important. La libre circulation
des personnes a entrainé d’importants progres,
comme par exemple I’abolition du statut de sai-
sonnier. La disparition de cette forme précaire
de travail a été une amélioration pour tout le
monde. Mais le détachement de main-d’ceuvre
a créé une nouvelle forme de travail précaire.
Des entreprises étrangeéres de l'artisanat, du
secteur de la sécurité ou de I’informatique ont
pu venir beaucoup plus facilement en Suisse
pour y fournir leurs services. Dans l'artisanat
allemand, le salaire moyen est d’environ 3 700
francs, il est méme de 900 francs en Pologne.

Manifeste et appel citoyen

De toutes parts des initiatives sont prises pour
dénoncer le projet d’accord-cadre négocié entre
la Suisse et 'UE. Les syndicats genevois, dont le
SEV, réunis sous le front de la Communauté ge-
nevoise d’action syndicale (CGAS), ont adopté
un manifeste. De leur coté, 150 personnalités dé-
ja, dont Giorgio Tuti et Pierre-Yves Maillard, ont
signé un appel citoyen pour une Europe sociale.

www.cgas.ch/SPIP/spip.php?arti-
cle3652

https://protegeons-les-salaires-pas-
les-frontieres.ch/

- }I»—.-

Les syndicat s’ opposent ala version actuelle de I’accord-cadre avec I’'UE qui affaiblit
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considérable les mesures d’accompagnement et met en danger la protection des salaires.

Nous avons par contre les salaires les plus éle-
vés d’Europe, avec un salaire moyen de 5 000 a
6 000 francs dans l'artisanat. Chez nous, les
mesures d’accompagnement sont donc déter-
minantes: si on en arrive a ce que les salaires
allemands ou polonais deviennent la norme
dans I’artisanat, nos salaires se trouveront alors
a priori sous pression, le chémage augmentera
et les entreprises qui se comportent correc-
tement perdront des parts de marché. Nos
peintres ou menuisiers qualifiés devraient tout
a coup recourir a l'aide sociale, toute la forma-
tion professionnelle se détériorerait. Ce serait
catastrophique !

ol

«Les CCT suisses n'ont pas a avoir
honte face a celles des autres pays
européens, mais nous devons les im-
poser. Nous procédons au plus grand
nombre de controles de tout le con-
tinent. »

DANIEL LAMPART
Premier secrétaire et économiste en chef de 'USS

L’UE a fait des progrés en matiére de pro-
tection des salaires et reconnait le principe
du salaire usuel local. Pourquoi ne voulez-
vous pas reprendre partout les directives
européennes a ce sujet ?

Nous luttons pour une Europe sociale, pour
des salaires équitables, afin que les employeurs
et employeuses ne puissent pas monter les sala-
rié-e-s les uns contre les autres. De nombreux
syndicats européens, nos organisations sceurs
et la Confédération européenne des syndicats
nous exhortent a ne pas céder. Les conventions

collectives de travail (CCT) suisses nont pas a
avoir honte face a celles des autres pays euro-
péens, mais nous devons les imposer. Nous pro-
cédons au plus grand nombre de contréles de
tout le continent; cela, aussi parce que nous
avons les salaires les plus élevés. Avec ses com-
missions paritaires, notre systéme de contréle
est unique en Europe. Cependant, la pression
exercée par les entreprises de l'artisanat alle-
mand et la Commission européenne pour que
nous effectuions moins de contréles et infli-
gions moins d’amendes est forte. De notre point
de vue, M. Cassis a répandu sciemment des in-
formations trompeuses en colportant qu’il n’é-
tait question que du délai d’annonce de huit
jours avant un détachement.

Mais il s’agit de bien davantage: voulons-
nous, en Suisse, mettre en péril nos CCT, y
compris les contrdles et les amendes, en lais-
sant la Cour de justice de ’'UE décider des me-
sures d’accompagnement et en donnant voix au
chapitre a la Commission européenne, deux or-
ganisations qui se mettent souvent du c6té des
entreprises? Pour elles, I'accés au marché est
plus important que la protection des salaires.
Cela profiterait a celles et ceux qui n'ont jamais
voulu des mesures d’accompagnement : Chris-
toph Blocher et sa fille, Avenir Suisse, Econo-
miesuisse.

Mais aujourd’hui, on voit par exemple des
syndicalistes apparaitre a c6té de Christoph
Blocher dans I’émission alémanique« Are-
na». N’est-ce pas dangereux de s’allier de
facto avec une UDC isolationniste?

Sur ce sujet, les divergences entre laile éco-
nomique de I'UDC et nous sont grandes. L’an-
cien conseiller fédéral Christoph Blocher est un
antisyndicaliste. Lui et sa fille ont violemment
attaqué les mesures d’accompagnement, car ils
ne veulent pas de protection des salaires. Ils re-
présentent la ligne dure du patronat, avec qui
nous n'avons rien en commun. Mais nous ne
sommes pas un parti: dans nos rangs, nous
avons des membres de 'UDC avec lesquels la
collaboration est trés bonne.

Comment faire sentir cela aussi dans les
médias, plutét que rester un peu dans 'om-
bre de ’'UDC ?

Nous ne sommes pas dans 'ombre de I'UDC.
Les syndicats ont déclaré que la protection des
salaires est essentielle pour ’Europe, et les mé-
dias en ont parlé. Mais méme nos éditeurs zu-
richois riches qui roulent sur l'or, comme Ringier

et la famille Coninx, veulent casser les salaires :
Ils ne veulent méme pas d’'une CCT. Et aujour-
d’hui, ils nous dénigrent dans leurs colonnes.
Heureusement qu’il y a la presse syndicale !

L’été dernier, les syndicats ont dit: on ne
négocie pas. Cela a été interprété par beau-
coup comme un refus de discuter. Comment
sortir de cette impasse ?

Ce n’est pas une impasse. Messieurs Cassis
et Schneider-Ammann ont franchi la ligne
rouge fixée par le Conseil fédéral, qui stipulait
qu'on ne négocierait pas sur les mesures d’ac-
compagnement. Nous parlons volontiers avec
tout le monde, mais nous ne discuterons pas du
démantélement des mesures d’accompa-
gnement. Nous défendons des personnes qui
ont déja du mal & tourner avec leur salaire. A de
nombreuses reprises, des gens mont assuré de
leur soutien et m’ont dit: surtout, ne lachez
pas, restez fermes! C’était parfois trés émou-
vant.

Sans accord-cadre, ’UE menace de prendre
des mesures de rétorsion. Est-ce que ce ne
sera pas difficile a tenir ?

Nous avons montré que nous sommes capa-
bles de résister a la pression. La pression la plus
forte est d’ailleurs venue de notre propre pays,
des deux conseillers fédéraux PLR, du secré-
taire d’Etat M. Balzaretti, du PLR, de tous les
opposants aux mesures d’accompagnement.
Nous avons tenu bon et la base a conforté notre
position. Peut-étre qu’il y aura maintenant en-
core de la pression de la part de la Commission
européenne a propos de I’équivalence boursiére
ou de I'accés au marché pour la technique médi-
cale. Mais ces problémes peuvent étre résolus.
Ils ne peuvent en tout cas pas justifier que nous
cédions sur les mesures d’accompagnement.

Les syndicats veulent une Europe sociale,
une Suisse ouverte. Ne devraient-ils pas
bouger maintenant et chercher un compro-
mis ?

Nous nous battons pour des bons salaires, des
emplois siirs, une couverture sociale de trés
grande qualité. En Suisse comme en Europe.
C’est pour cela que nous avons soutenu des ac-
cords bilatéraux assortis de mesures d’accompa-
gnement. Mais si les objectifs de politique euro-
péenne portent préjudice aux salarié-e-s ou en-
trainent des détériorations, nous disons non.

Maintenant que les auditions ont eu lieu,
que doit faire le Conseil fédéral ?

1l doit maintenir son mandat de négociation,
c’est-a-dire pas de négociations sur la protec-
tion des salaires. Nous ne pouvons plus accep-
ter que MM. Cassis et Balzaretti soient nos né-
gociateurs. Le Conseil fédéral doit dire a 'UE
qu'un accord-cadre « a la Cassis », ¢a ne marche
pas. Et il doit se demander comment et avec qui
continuer de travailler sur ce dossier. Il veut
traiter en méme temps l'initiative dite «de li-
mitation» (de I'immigraton) de 'UDC. Nous
rejetons clairement cette initiative, car elle nuit
aux salarié-e-s et menace la voie bilatérale. Le
Conseil fédéral doit donner maintenant la prio-
rité a la lutte contre cette initiative. On verra
ensuite ol on en est 'accord-cadre. Nous ne sa-
crifierons de toute facon pas la protection des
salaires. En fin de compte, un accord-cadre doit
profiter aux travailleurs et travailleuses.

Aides d'Etat : un danger
pour le service public

En plus de I'affaiblissement considérable des me-
sures d’accompagnement et de la mise en
danger de la protection des salaires, la question
des aides d’Etat contenue dans P'accord-cadre
revét un caractére hautement sensible politi-
quement. Le projet d’accord prévoit que les fu-
turs accords bilatéraux seront soumis a un cadre
trés restrictif en la matiére. La Commission de la
concurrence ou une autre autorité nouvellement
créée pourrait ainsi outrepasser des décisions
démocratiques sous le couvert de la réglementa-
tion sur les aides d’Etat prévue dans I'accord-ca-
dre. Cela ne concerne pas que le service public,
mais également potentiellement des dispositifs
paritaires ou tripartites dans les domaines de la
formation professionnelle ou de la protection de
la santé.

Cerisque est plus grave que beaucoup de per-
sonnes ne le pensent a I'heure actuelle, car le
présent accord-cadre pourrait d’ores et déja
s’appliquer a 'accord de libre-échange USS
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Sections
6.4
TS-Mittelland

10.4
SEV-TL

Assemblée ordinaire de printemps
18 h 30 au Café Florissant a Prilly.

Avenir des syndicats et des places de
travail dans un monde numérisé! (voir
derniere édition pour les détails).

9 h 30, Kongresszentrum Kreuz,
Zeughausgasse 41, Berne.

16.4
Tpf Autobus

Assemblée générale débute 2 20 h,
Auberge de Rosé. Une collation suivra.

8.4
tpf réseau urbain

17.4
VPT-Nord-Vaudois

Assemblée suivie du souper de sec-
tion sur inscription !

19 h 30 au restaurant de 'Epée
(vieille ville planche supérieure).

Assemblée générale des membres
SEV, employés chez Travys. Votation
des résultats des négociations CCT.

20 h a4 22 h, Café des Amis & Yverdon,

9.4
VPT-TPCV

18.4
ZPV Léman

Assemblée. 20 h, restaurant du
Grand-Pont, 1er ét., Chaux-de-Fonds.

9.4
PV Genéve

Assemblée de printemps. Aprés l'as-
semblée,le verre de 'amitié.

14h 30, UOG, pl. Grottes 3, Genéve.

Assemblée générale des membres.

14 h, a'Espace Dickens, Av. d’Ouchy
9, Lausanne.

292.5
AS QOuest

Assemblée générale des membres.
18 h 45 Hotel Alpes et Lac, Neuchatel.

Agenda4/19

DEDUCTIONS FISCALES

Par ici les économies

Nous sommes désormais les fiers
propriétaires d’une maison indi-
viduelle. Or, nous avons appris
qu’il est possible de faire valoir
les primes de l’assurance ba-
timent dans les impots. Est-ce
correct?

Effectivement, les primes de ’as-
surance batiment peuvent étre dé-
duites du revenu imposable a titre
de charges. Et ce, dans la mesure ou
vous nappliquez pas la déduction
forfaitaire pour les charges. Vous
pouvez également déduire les
primes de I’assurance batiment obli-
gatoire et privée, par exemple l'as-
surance dégat des eaux ou lassu-
rance bris de glace batiment. Cette
régle sapplique aussi a la responsa-
bilité civile immeubles, le cas
échéant. Si vous avez souscrit des
abonnements d’entretien et des pro-
longations de garantie pour le
chauffage, le lave-linge et d'autres
appareils ménagers, ces colits peu-
vent également étre déduits. Méme

chose pour les frais d’'administration
d’'une communauté de coproprié-
taires ou les versements au fonds de
renouvellement destiné a la couver-
ture des couts d’entretien. Cela vaut
la peine d’examiner les instructions
et les notices de 'administration fis-
cale compétente.

Les rénovations visant a préser-
ver la valeur peuvent également
étre prises en compte. Cela vaut
aussi pour les investissements dans
les mesures énergétiques ou de pro-
tection de lenvironnement. A titre
d’exemple, il est possible de déduire
les cotits des installations photovol-
taiques aprés déduction d’éventuel-
les subventions, de méme que les
colits liés notamment au renfor-
cement nécessaire de la toiture. En
revanche, le surplus d*électricité
vendu doit étre déclaré en tant que
revenu. A partir de l'année pro-
chaine, les colits de rénovation peu-
vent étre répartis sur trois ans. Ain-
si, vous ne devez plus répartir ce

]
Formation

1.4
Accompagner des membres

Encore quelques places ! Vite !!

Intervenants: Me Graf, avocat et Valé-
rie Solano, secrétaire syndicale.

24.5
Dynamique de groupe et
fonctionnement d’'un Comité

Pour les membres des comités de sec-
tion SEV. Intervenant: Stéphane Mon-
tangero, formateur et spécialiste en
communication.

Contenu : communication, écoute at-
tentive, gestion de séance et reformu-
lation. Renforcer ses compétences.

28.5
Fonctionnement du
partenariat social

Pour membres des comités de section
et commission du personnel.  Interve-
nants: Valérie Solano et Christian
Fankhauser, SEV.

Contenu : Fonctionnement des ba-
ses démocratiques d’une délégation
de négociation, connaitre les prin-
cipes de préparation d’une négo.

Pour les trois cours, inscription a:
tony.mainolfi@sev-online.ch ou au
02132142 52. Les 3 cours ont lieu
de 8h 30 - 16 h, Salle de conférence
du SEV a Lausanne (Av. d’Ouchy 9).

genre de travaux sur trois ans afin
de pouvoir chaque année les déduire
du revenu imposable.
Naturellement, la valeur fiscale
du logement en propriété est éga-
lement imposable comme fortune et
la valeur locative comme revenu. De
cette facon, les frais de location qu’il
na pas par rapport aux locataires
sont compensés. En revanche, les
dettes hypothécaires et les intéréts
peuvent étre déduits. Au lieu
d’amortir  directement  I’hypo-
théque, il convient d’effectuer un
amortissement indirect par le biais
de la prévoyance privée avec le pilier
3a. Tandis que les déductions des
intéréts passifs restent au méme ni-
veau, les versements au troisiéme
pilier sont déductibles. La fortune
est cependant exonérée d’impot.
Les spécialistes de la prévoyance
d’Helvetia se tiennent a votre en-
tiére disposition pour une planifica-
tion optimale du financement et de
la garantie financiére de votre lo-
gement en propriété. Les membres
du SEV bénéficient de conditions
préférentielles:
www. helvetia.ch/sev

En partenariat avec

helvetia A

Votre assureur suisse
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SOUS-FEDERATION RPV

Touche pas
a 'indemnité!

Service de presse RPV Le comité
central (CC) s’est réuni pour une sé-
ance de deux jours a Studen BE. Le
président central a communiqué les
thémes d’actualité aux CFF, notam-
ment la situation a Cargo (voir no-
tre derniére édition).

Avec la nouvelle logique de pla-
nification-direction-conduite-ré-
partition et la division de ZBS en
KBC et ZFR, pour le personnel
Clean et celui de la manoeuvre les
processus changent en ce qui con-
cerne la répartition des mandats et
des tours.

Etant donné que I'indemnité
pour travaux salissants 2 est main-
tenant comprise dans la description
du poste, elle aura tendance a dis-
paraitre. Ces descriptions de postes
ont fait I'objet d’une discussion avec
la CoPe. Des discussions sont en
cours pour le maintien de cette in-
demnité (voir p. 3). Ce nest pas
normal de vouloir épargner sur le
dos des bas salaires.

Affaires de la sous-fédération:

En 2018 nous avons recruté 40 nou-
veaux membres; en téte des recru-
teurs on retrouve la section RPV
ZH. Les comptes annuels, le budget
2020 et le rapport annuel ont fait
l'objet d’une discussion et seront
présentés a ’AD.

On recherche des délégués rem-
placants pour la CG RPV, pour la
conférence CCT CFF Cargo et pour
le comité SEV. Le nouveau site in-
ternet RPV est maintenant tenu a
jour par le SEV. On peut déja le tes-
ter: https: /fuv-rpv.update.ch.

Afin d’améliorer la collaboration
avec la Suisse romande, le Tessin,
les femmes et la migration, la Co-
Centr aimerait convoquer une séan-
ce supplémentaire en décembre.
Des détails seront donnés lors de
I’AD. La célébration du centenaire
SEV a été présentée, l'ouverture au-
ra lieu la veille du congres, le tour
du bus est prévu et la féte de cléture
se déroulera le 30 novembre a Ber-
ne, elle est organisée par la commis-
sion de jeunesse.

PV BIENNE

Les bons conseils
de Pro Senectute

R. Drewes /ad.fr. J.-C Amiet Pour la
1ére fois, les partenaires des mem-
bres actifs de la PV de Bienne
avaient également été invité-e-s a
l'assemblée des membres au Res-
taurant Bahnhof a Briigg le 14
mars 2019.

Le théme «autodétermina-
tion/ordre de prévoyance» nous
touche tous. M.Cyrill Hofer de Pro
Senectute nous a expliqué dans son
exposé pourquoi ces dispositions
devraient étres prises. Lordre de
prévoyance selon le code civil
suisse (CCS Art.360) contient les
définitions de base pour prendre
des mesures personnelles antici-
pées et appliquées de plein droit
par mandat pour cause d’inapti-
tude. Avec compétence, M. Hofer a
ensuite répondu a de nombreuses

DECES

Abriel Georges; 1931; secrétaire
d’expl, Lausanne, PV Vaud.

Barraud Maria; 1929; veuve de An-
dré, Yverdon-les-Bains, PV Vaud.

Baud Marc; 1921 Monthey, PV Valais.

Blanc René; 1930; Genéve, VPT TPG
Retraité(e)s.

Burri Fritz; 1937; Werkfuihrer, Studen
BE, PV Biel-Bienne.

Chappuis Marc; 1931; mécanicien,
Develier, PV Jura.

Destraz Rose; 1928; veuve de Mar-
cel, Lausanne, PV Vaud.

DonatiJoséphine; 1966; Sachbear-
beiter/in, Prilly, AS Ouest.

Gerbex Michel; 1947; ouvrier spécia-
lisé, Ste-Croix, PV Vaud.

Gilliéron William; 1933; chef de

questions formulées par les 69 par-
ticipant-e-s. Notre président, Rue-
di Fliuckiger, qui avait passé les
points de lordre du jour avec
promptitude nous a ensuite pré-
senté le voyage de la section du 22
aolt 2019 en train a destination
d’Einsiedeln. L'assemblée a été en-
cadrée par les chants du Cheeur
d’hommes des cheminots pension-
nés sous la direction de Willi Lack.
Aprés deux bonnes heures,
Ruedi a remercié les participants
de leur présence et leur a souhaités
de joyeuses fétes de Paques, une
bonne rentrée dans leurs foyers et
surtout des meilleurs veeux de ré-
tablissement aux membres atteints
par la maladie. Malheureusement
peu de temps est resté disponible
pour les conversations mutuelles.

train, Combremont-le-Petit, PV Vaud.

Grossen Erika; 1936; veuve de Jean-
Pierre, Neuchatel, PV Neuchatel.
Hachen Annette; 1923; veuve de Ro-
bert, Lyss, PV Biel-Bienne.

Loup Aline; 1924; veuve de André,
Lausanne, PV Vaud.

Narbel Nelly; 1930; veuve de Alfred,
La Tour-de-Peilz, PV Vaud.

Pellet Helene; 1930; veuve de Henri,
Duidingen, PV Fribourg.

Perret Raymond; 1942; contremai-
tre, Yverdon-les-Bains, PV Vaud.

Riva Olivier; 1927; mécanicien, Be-
vaix, PV Neuchatel.

Sorber Dominique; 1956; Collombey,
VPT La Plaine-du-Rhone.

Vittori Peter; 1937; Fahrdienstleiter,
Grenchen, PV Biel-Bienne.

Weber Jean-Rodolphe; 1952; Co-
lombier NE, VPT Neuchéatel TN.

Witz Robert; 1925; Renens, VPT TL.
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DUTEMPS POUR UN
BRIN DE CAUSETTE

Jérg Matter

Cette scéne de rue de Ljubljana nous permet
de prendre congé de Jorg Matter qui va pren-
dre une retraite bien méritée. Pendant 10 ans,
il était principalement chargé du web, de
I'intranet, du layout et des photos. Nous lui
souhaitons de vivre encore beaucoup de bel-
les aventures avec ou sans bicyclette et de
réaliser de merveilleuses photos. Nous le re-
mercions pour I'excellente collaboration.

1

CARTE BLANCHE 3 Valérie Solano

lemmes el transport

omme nous parlions de la
greéve des femmes, une jeune
conductrice me faisait remar-
quer: « Mon salaire c’est pas
le probléme. La ou il faudrait
changer les choses, c’est dans
les conditions de travail, parce que les
horaires et la garde de jeunes enfants,
alors 1a, ¢a craint!» En Suisse, les
femmes représentent plus ou moins
10% des effectifs dans les transports
publics. Les entreprises sont encore
bien loin de chercher des solutions pour
leurs conductrices. Mais face a un pro-
bléme de recrutement, les femmes de-
viennent une potentielle main-d’ceuvre.

Parce que les femmes ont des besoins
différents en termes d’horaires et de
conditions de travail, leur arrivée est
une chance pour la profession. En effet,
en remettant en cause ce qui parait in-
tangible - la structuration des horaires,
la pénibilité, la fatigue - la féminisation
des métiers des transports a un effet bé-
néfique sur les conditions de travail...
des hommes ! Car le changement, ce
n'est pas tant les décisions du manage-
ment «de promouvoir I'emploi des
femmes » que des aspects pratico-prati-
ques qui modifient comportements et
les maniéres de faire.

Concrétement, le premier effet de la
féminisation du métier, c’est 'améliora-
tion des installations et le renforcement
des dispositions en matiere d’hygiene,
comme 'aménagement de toilettes le
long et a I'extrémité des lignes ; les
changements dans I'ergonomie, avec des

sieges ou des uniformes plus adaptés ala
morphologie de chacune et chacun.

L'organisation particuliere du travail
dans les transports publics urbains pose
des obstacles aux femmes non seu-
lement a 'embauche mais tout au long
de la carriére. Les spécificités de la pro-
duction constituent en effet une
épreuve pour concilier vie profession-
nelle et vie privée : travail en rotation,
horaires irréguliers et atypiques, travail
le soir et le week-end. Pour permettre
aux femmes d’envisager avec intérét les
emplois dans les transports publics, il
faudra rapidement des modeéles de tra-
vail a temps partiel, des possibilités de
flexibilité négociées, des mesures pour
les interruptions de carriere, des moda-
lités pour des congés parentaux, des so-
lutions pour le partage d’emploi, la mise
en place de solutions de garde en cas de
maladie d’enfant. C’est d’autant plus
ambitieux que les directives concernant
la maternité et les congés allaitement
ne sont pas encore appliquées - voire
parfois ignorées - dans nombre d’entre-
prises et les femmes osent a peine les
mentionner.

Et finalement, quand ces éléments
seront inclus dans les CCT, les stéréoty-
pes et les discriminations quant a la
soi-disant nature des femmes qui empé-
cherait ceci ou cela, et qui sont les plus
complexes a changer, auront I’air de
dater d’un 4ge préhistorique. Ce qui est
bien le cas !

Secrétaire syndicale au SEV.

PROJET MISSION B

Faisons refleurirla Suisse

Francoise.Gehring
francoise.gehring@sev-online.ch

Un projet pour la biodi-
versité soutenu par la
RTS en collaboration
avec les télés et radios
des autres régions linguistiques.

La Suisse s’intéresse particuliérement
aux changements climatiques. Depuis
les premiéres mesures effectuées en
1864, la température moyenne en
Suisse a augmenté de 2 degrés, soit
plus du double comparé a la hausse
moyenne mondiale qui est de 0,9 de-
gré. Si l'on se base sur les prévisions
de Taccord de Paris sur le climat qui
annoncent un réchauffement mondial
moyen de deux degrés, la température
en Suisse pourrait augmenter d’'un a
trois degrés d’ici 2060.

Les métropoles, les grandes villes,
les communes de moyenne grandeur
investissent dans la végétalisation et
font la promotion d’une nouvelle cul-
ture de vie urbaine beaucoup plus res-
pectueuse de l'environnement. Dans
les agglomérations, les espaces verts
ont un role trés important car ils con-
tribuent de maniére déterminante a
I’amélioration de la qualité de vie. Cer-

taines initiatives d’intégration de zo-
nes vertes dans les espaces construits
permettent d’atténuer les déséquili-
bres environnementaux dans les villes
modernes. Soulignons également le
role des espaces verts trés important
pour le climat étant donné que 1’éva-
potranspiration des plantes contribue
a la réduction des températures esti-
vales dans les zones urbaines.

Les villes, les agglomérations et
les centres urbains jouent un role
toujours plus grand et sont les mo-
teurs du développement économique,
social et culturel. Mais les ressources
qui sont devenues limitées et le chan-
gement climatique requiérent des so-
lutions durables, en particulier sur le
plan urbain et pour le développement
des espaces en plein air et du paysage.

«Mission B - ensemble,
> fleurissons la Suisse», une

opération RTS-SRF-RSI:

https://missionb.ch/fr

L’agenda 2030 pour le dévelop-
pement durable adopté en 2015 guide
les actions de la Suisse pour trouver
des développements durables sur le
plan national et international, et ren-
force ainsi son engagement pour une

4
Les abeilles sont fondamentales pour n

croissance économique dans le res-
pect de l'environnement. Dés le dé-
but la Suisse a été une force motrice
de I'agenda 2030 et de ses 17 objectifs
de développement durable (ODD).
L'urbanisation comporte des défis
considérables. Les villes ont une
énorme empreinte écologique: elles
occupent seulement environ 3% de la
superficie terrestre mais consom-

—— E
otre écosystéme.

ment trois-quart des ressources glo-
bales et sont responsables de 75%
des émissions de gaz.

L’initiative « Mission B» est une
réponse a la baisse constante de la
biodiversité. Une sorte de plan B pour
la nature. Chaque seconde en Suisse,
0,7 m2 d’espaces verts sont transfor-
més en béton. Les insectes meurent et
les oiseaux disparaissent.

On peut lire sur le site internet que
« le projet entend favoriser de maniéere
durable la biodiversité en Suisse. Le
but est de conquérir durant les 18 pro-
chains mois avec l'aide de tous une
grande variété de superficies ou les
papillons, les oiseaux, les abeilles, les
lézards et les hérissons par exemple
pourront se sentir de nouveau chez
eux ». Tout le monde peut participer a
la « Mission B »: les familles, les com-
munautés de résidents, les particu-
liers, les communes, les associations,
les entreprises, les écoles. On peut le
faire n’importe ou: dans son jardin,
sur sa terrasse ou devant sa fenétre,
par exemple en semant ou en plantant
des arbustes et des plantes.

Mais attention: il faut s’en tenir ab-
solument aux plantes indigénes parce
que ce sont les seules qui peuvent
constituer des espaces vitaux pour la
faune locale. 11 suffit d’avoir un pot de
fleurs sur son balcon, un coin de jardin
dédié aux plantes sauvages, un pré
fleuri au lieu d’un parterre de gazon...
Il est trés simple de créer de nou-
veaux espaces pour la flore et la
faune, tout comme revitaliser votre
gazon en y plantant des fleurs sau-
vages indigénes qui attireront papil-
lons et abeilles.
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PHOTOMYSTERE

Ou cette
photo a-t-elle
ete prise?

SUR LES TRACES DE...

Nicola Sacco
opeérateur FM

Nicola Sacco, un président toujours attentif aux autres.

L’EFFET GRETA

Micha Dalcol

B £V EFFET,NOLIS DEVRIONS Y
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ETRE PLUS SENSIBLES

Patrizia Pellandini Minotti

LejournalduSEV N°4 4 avril2019

Pour participer, merci de nous envoyer ta
réponse d'ici le mercredi 17 avril 2019 avec
ton nom et ton adresse.

Par e-mail: mystere@sev-online.ch
Sur le net: www.sev-online.ch/quiz
Par carte postale: SEV, quiz, Postfach,
3000 Berne 6

Le/la gagnant-e- sera désigné-e par tirage au sort
parmiles bonnes réponses et remportera des
bons pour des livres d’une valeur de 40 fr.

Nous publierons le nom du/de la gagnant-e et la
solution dans notre prochain numéro. Ce concours
ne donne lieu a aucune correspondance.

La solution du quiz du N° 3: BABC
Karin Wespi, Kerns, membre de la LPV Zentral-

bahn, remporte des chéques Reka d’'une valeur de
40 fr.

Francoise Gehring
francoise.gehring@sev-online.ch

1l travaille aux CFF chez Facility Manage-
ment, il est généreux, toujours prét a donner
un coup de main. Le respect des autres c’est
sa boussole, elle le guide aussi bien dans sa
vie professionnelle, sociale que syndicale.

Nicola Sacco et Bartolomeo Vanzetti. Comment
ne pas connaitre ces deux anarchistes d’origine
italienne condamnés a mort de maniére injuste
pour avoir été proches des mouvements ouvriers
durant les premiéres décennies du siécle passé.
Les deux hommes ont été exécutés sur la chaise
électrique le 23 aolit 1927 dans le pénitencier de
Charlestown. Cinquante ans exactement apreés
leur mort, Michael Dukakis, gouverneur de I’E-
tat du Massachusetts, a officiellement reconnu
les erreurs commises durant le procés et a réha-
bilité la mémoire des deux hommes.

Nest-ce pas trop lourd de porter un pareil
nom? Président de TS Tessin, actif dans le sec-
teur du Facility Management, Nicola Sacco ré-
pond tout sourire : «Bien entendu, s’appeler Ni-
cola Sacco n'est pas anodin. En fait, je porte tout
simplement le prénom de mon grand-pére, com-
me cela arrive souvent dans les familles italien-
nes. » Outre le méme nom et prénom que le célé-
bre anarchiste, il existe a coup siir une certaine
parenté entre les deux hommes au niveau du
sens de la justice. «Clest vrai, la justice, tout
comme I’équité et la solidarité, sont des valeurs
trés importantes. Ce sont des valeurs qui font
partie de mon histoire. Ces mémes valeurs —
souligne Sacco — déterminent mon propre enga-
gement syndical. » Entré dans les chemins de fer
en 1988, il s’est inscrit au SEV car il s’est rapide-
ment rendu compte que grice a une structure
syndicale bien organisée, il est plus facile d’ap-
porter une réponse aux problémes et de trouver
des solutions concrétes. « Le SEV est le syndicat
des transports publics et clest celui qui est le
mieux équipé pour défendre le personnel de ce
secteur d’activité. J’ai constaté cela comme sim-
ple membre - raconte Sacco - et je le vis aujour-
d’hui comme président de section. »

Fier d’étre cheminot

Nicola Sacco est fier d’étre cheminot. Il est du
genre hyper consciencieux. « En tant que profes-
sionnels, nous avons des travaux bien spécifi-
ques a exécuter. Notre tiche principale consiste
a nettoyer les gares. Une gare propre cest en
quelque sorte une carte de visite pour les CFF.
Des gares propres sont synonymes d’hospitali-
té.» Grace a la nouvelle organisation (Tessin et

PELIX-TU ME RENDRE TA LOLETTE,
LE PLASTIQUE POLLUE..
AINST QUE
PRESQUE TOUS
\ TES JOUETS

> APRES AVOIR
Wl errecrué pes miuees
DE KILOMETRES

Lucerne sont réunis au sein d'une méme unité
opérationnelle), la qualité du travail s’est beau-
coup améliorée. C’est trés positif, car ce n'est pas
toujours évident de devoir nettoyer. Laugmenta-
tion de lincivilité engendre une augmentation
du volume de travail. Le travail est souvent peu
ragottant. Il y a des périodes plus chaudes que
d’autres, comme par exemple durant le carnaval.
Les renforts en personnel sont alors de mise
pour faire le job de la maniére la plus impeccable
possible.

Une attitude qui force le respect

«Nous savons que nous avons un travail
humble a exécuter. Nous savons aussi — précise
Sacco - que nous sommes tenus de nous acquit-
ter de devoirs aussi bien envers notre entreprise
quenvers notre clientéle. Mais nous avons égale-
ment des droits que nous faisons valoir, lorsque
cela est nécessaire, de maniére déterminée et ré-
solue. Ce qui ne doit jamais manquer cest le re-
spect, dans n’importe quelle situation de la vie
professionnelle et privée.» Le respect comme
conduite de vie: «Le respect - précise Sacco —
c’est quelque chose qui ne nous cofite rien. Nous
voulons tous étre respectés, mais parfois nous-
mémes manquons de respect envers les autres.
Pourtant le respect devrait faire partie intégran-
te de toutes relations humaines ; de I'amitié a I’a-
mour en passant par le travail. Le respect de-
vrait étre le moteur de chaque pensée. A mes
fils, je rappelle toujours une phrase d’Albert Ein-
stein: «Je cause avec tout le monde de la méme
facon, aussi bien avec le balayeur de rue quavec
un recteur d’université.» Nicola Sacco est tres
précis et scrupuleux, que ce soit sur son lieu de
travail ou au syndicat: «J’aime que les choses
soient bien faites, bien organisées. La aussi il s’a-
git d’une question de respect des uns envers les
autres. »

Le président TS Tessin s’est beaucoup investi
lors du renouvellement de la derniére CCT CFF.
1l s’est chargé de transmettre de maniére trans-
parente les informations tout en expliquant a ses
collégues les enjeux des négociations. « A notre
époque, avoir une bonne CCT cest extrémement
important. Cela permet de garantir de bonnes
places de travail, surtout dans un secteur aussi
sensible que le nétre. Sans la force et la compé-
tence d’un syndicat comme le SEV - commente
Sacco - cela aurait été difficile d’obtenir des ré-
sultats acceptables. La cohésion entre le person-
nel a été un élément important qui nous a permis
de nous mobiliser lorsque cela a été nécessaire.
C'est aussi ¢a la force de la solidarité: un pour
tous, tous pour un. Parce que le probléme d’une
personne devient un probléme collectif. »
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