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LAC MAJEUR

ous sommes partis d’'une
greve qui a débuté le 25
a O u r juin 2017, d’un conflit
d’envergure, de négocia-
tions fastidieuses pour
n n O e a enfin arriver a une convention col-

lective de travail en décembre 2018.
Editorial de Barbara Spalinger, vice-présidente du SEV

Ce résultat est d’importance car
une CCT ancre toute une série de
> p:2

garanties contractuelles qui définis-
sent clairement les conditions de
travail des matelots (voir article
page 2). Le chemin était semé
d’embiiches.

Mais le SEV, en particulier le se-
crétaire syndical Angelo Stroppini a
tenu fermement le gouvernail des
négociations dans les eaux les plus
turbulentes. Pour résoudre le con-
flit entre les syndicats et la SNL il a
fallu faire appel a I’Office cantonal
de conciliation.

La tentation de faire une rétro-
spective est grande, de mentionner

Comité SEV

Projet-CFF «\WEP»

les jours de greve, la détermination
extréme du personnel, I’énorme et
infatigable travail syndical sur le
front comme dans les coulisses, la
solidarité de la population, I'enga-
gement du politique. Mais para-
doxalement, le travail le plus diffi-
cile a été réalisé apres la greve.
Parce qu’il a fallu passer d’une dy-
namique d’opposition légitime a
une logique de confrontation dans
des négociations a des conditions
souvent trés compliquées. Sur ce
plan, il est primordial d’avoir une
parfaite maitrise du dossier, de con-
naitre la Loi sur la durée du travail
par exemple, qui s’applique dans le
domaine des transports publics.
C’est le lot quotidien du SEV. Sa
longue expérience et ses compé-
tences ont été mises au service du
personnel, avec toute la ténacité
nécessaire, en collaboration avec
les autres syndicats UNIA et OCST.
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La conclusion et le renouvel-
lement de conventions collectives
de travail sont la tche principale
du SEV, ceci est clairement défini
dans les textes d’orientation sur la
politique contractuelle et syndicale.
Ces documents stratégiques sont
discutés et adoptés par le congres.

Avoir pu conclure une nouvelle
CCT en essayant d’obtenir le maxi-
mum dans la mesure du raisonnable
représente un nouveau point de dé-
part. Parce quaujourd’hui, la base
de construction contractuelle est
solide. Pour les matelots du lac Ma-
jeur, cela signifie affronter 'année
2019 avec un cadre bien défini qui
devra donner un minimum de tran-
quillité et de sécurité. Pour le syn-
dicat, cela signifie avoir posé des ja-
lons clairs en ce qui concerne les
conditions de travail. Mais il faudra
bien siir controler I’application avec
toute I’attention nécessaire.
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Manuel Avallone quitte la vice-présidence
en juin, mais reste fidéle au SEV
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Le SEV exige la mise en stand-by,
tant que les structures ne sont pas claires

/

Eclairage sur le travail syndical de
SEV-GATA a I'Aéroport de Genéve



100 ans
du SEV

Le SEV inaugure la locomotive
des 100 ans le samedi 2 février
2019. D’abord a la gare de Bellin-
zone aux alentours de 11h, puis a
Zurich HB vers 17h. Ces horaires
peuvent légerement changer. Tu
veux participer au ler ou au se-
cond événement ? Alors an-
nonce-toi jusqu’au 15 janvier par
e-mail & vivian.bologna@sev-onli-
ne.ch ou au 079 463 52 54.

SEV homme au
Champignac

Belle cuvée cette année pour le
Grand prix du Maire de Champi-
gnac qui récompense chaque an-
née les plus belles perles oratoires
publiées dans les médias ro-
mands. Le Champignac d’Or 2018
a été remis le 15 décembre a la li-
brairie Basta! a Lausanne a Virgi-
nia Markus, militante antispécis-
te, pour cette déclaration dans
24 Heures: « |l faut réfléchir a la
survie professionnelle des bou-
chers sans que les animaux soient
tués ala fin». LArgent revient au
président de 'UDC Vaud Jacques
Nicolet pour avoir dit: « Il faut re-
placer le contexte dans son juste
milieu». La directrice du Livre sur
les quais, Sylvie Berti Rossi, s'est
distinguée avec : «Le retour a la
gratuité s'est révélé payant ».
Notre collegue du SEV Jean-
Pierre Etique n'a pas démérité et
a été nommeé pour sa phrase pu-
bliée dans Arcinfo, 13 mars 2018:
«En l'espace de quelques se-
maines, cette adjudication a fran-
chi plusieurs étapes, alors que les
feux étaient au vert pour la
stopper».

Deux départs
au SEV

Peter Peyer et Elena Obreschkow
quittent le SEV. Peter Peyer a re-
joint les rangs du SEV en tant que
secrétaire syndical peu avant
20083. Le nouveau secrétariat ré-
gional de Coire a vu le jour a ce
moment-la. Dix ans plus tard, Ele-
na Obreschkow est arrivée parmi
nous. Avec elle également, nous
avons connu quelque chose de
nouveau: le coaching des sec-
tions. Peter Peyer a été élu au
Conseil d’Etat des Grisons. Il en-
trera en fonction au Ter janvier
2019 et dirigera le Département
de Justice, de la Sécurité et de la
Santé du Canton des Grisons.
Elena Obreschkow va continuer a
défendre les travailleuses et tra-
vailleurs puisqu’elle ira travailler
au syndicat des mass-media SSM.
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Une partie d’entre eux ont choisi une autre vie mais, pour la majorité des marins, la CCT est une base sur laquelle construire.
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NAVIGATION

Alabarre avec une CCT

Angelo Stroppini

La CCT a vu le jour aprés d’innombrables
rondes de négociations avec la direction
SNL, une journée de gréve et cinq audiences
a P’Office cantonal de conciliation sous la di-
rection du Conseiller d’Etat Christian Vitta.
La CCT a été acceptée a 'unanimité par le
personnel et le Conseil d’administration
SNL; elle entrera en vigueur au ler janvier
2019 pour une durée de 3 ans, avec prolon-
gation possible.

Nous n'avons pas obtenu autant que nous au-
rions voulu, mais en toute objectivité il n’aurait
pas été possible d’obtenir plus. Les salarié-e-s
ex NLM en sont les premiers conscients. Ils ont
accepté a 'unanimité la CCT sachant qu’elle est
le fruit d’une conciliation et non pas de négo-
ciations normales entre les parties concernées.
Une situation classique de donnant-donnant
aurait signifié, en cas de refus, pour le per-
sonnel l'application du réglement d’entreprise
en cours sur les berges de Ceresio a Lugano et
pour les syndicats, un éloignement dans le dia-
logue du partenariat social.

Un conflit de longue durée

Durant cet interminable conflit, plusieurs
choses se sont passées dont nous devons nous
rappeler. La premiére est que clest grace a la
grande fermeté des matelots 'année passée qu’il
a été possible de garantir a tous ceux qui ont dé-
cidé de rester un poste de travail et les condi-
tions salariales de l’ancien employeur durant
toute 'année 2018. La deuxiéme est que durant
2018, qui fut trés turbulente, I'union entre les
matelots n’a jamais faibli et ceci a permis d’obte-
nir une CCT qui est certainement meilleure que
le réglement d’entreprise de Lugano. A noter que
ce dernier sera adapté sur certains points grace a
la pression exercée par les collégues de Locarno.
1l s’agit la d’un bénéfice indirect qui donne a ré-
fléchir. Mais la chose la plus importante est que
ces matelots ont montré sans relache a I'opinion
publique comment le travail et les conditions
d’engagement peuvent étre défendues. Non pas
comment obtenir des promesses, mais des faits !

Ces marins ne se sont laissés manipuler par
personne: ni par des groupements politiques, ni
par aucun des mouvements qui, a différents
moments de leur lutte, ont cherché a profiter
de leur cohésion. Non, ils ont décidé eux-
mémes, tout seuls, en toute autonomie, lors de
leur assemblée. Et les syndicats SEV, Unia et
OCST les ont accompagnés depuis le début avec

une persévérance coriace, a I'unisson pour dé-
fendre la cause de ces employé-e-s. Entre les
acteurs des divers syndicats s’est ainsi dévelop-
pée une amitié au-dela des camps syndicaux
qui s'opposent parfois hélas, et freinent et ter-
nissent Pactivité syndicale en elle-méme.

L’histoire sans fin de cette

Il était inscrit noir sur blanc dans les points
de l'accord qui a permis de terminer la greéve,
qui a été signé en juillet 2017 entre le Conseil
d’Etat et les syndicats, quune CCT devait étre
négociée. Juste apreés la mise sur pied du con-
sortium qui, rappelez-vous, ne s’est pas pro-
duite au début janvier comme prévu mais seu-
lement au printemps, les syndicats ont deman-
dé Pouverture immédiate de négociations pour
une CCT. Pour les matelots et les syndicats, les
thémes les plus chauds concernaient les sa-
laires et la défense du personnel saisonnier. Ce
qui S’est passé au printemps et en été dans le
cadre des négociations a été, pour utiliser un
euphémisme, intense et laborieux mais n’a don-
né pratiquement aucun résultat concret. Ceci
malgré une journée de gréve le 3 juillet dernier.
C’est pour cette raison qu'en septembre dernier,
les syndicats ont demandé l’intervention de
I’Office cantonal de conciliation. Il s’en est suivi
des négociations intenses avec la SNL et cing
séances a 1’Office cantonal de conciliation sous
la direction du conseiller d’Etat Christian Vitta.
La derniére rencontre a 1’'Office de conciliation
s’est déroulée le 22 novembre et 'assemblée du
personnel a ratifié I'accord le 4 décembre. Un
vote unanime de la part de 'assemblée qui dé-
montre le grand soutien dont a bénéficé le texte
négocié. L'assemblée a souligné le point névral-
gique concernant le niveau salarial plus bas que
ce qui était prévu, trop bas puisque la plupart
des employé-e-s subiront des baisses salariales
importantes par rapport a la situation actuelle,
compensées seulement partiellement par les
dispositions transitoires définies sous I’égide de
I’Office cantonal de conciliation. Les syndicats
et 'assemblée du personnel ont toutefois con-
firmé et communiqué qu’ils sont satisfaits du
résultat obtenu et ont remercié le conseiller
d’Etat Christian Vitta pour son engagement
devant I’Office cantonal de conciliation.

Et a ’avenir?

Les syndicats et le personnel partagent la
méme certitude que la direction SNL: la signa-
ture de cette CCT permettra de contribuer a un
meilleur développement des activités sur le lac
Majeur, dans I'intérét de toutes les parties con-

cernées et de la population résidant dans la ré-
gion. Ils remercient encore cette derniére pour
le soutien accordé a plusieurs reprises durant
les derniers mois.

Les matelots et les syndicats sont pleinement
conscients que cette CCT représente une base
sur laquelle on pourra travailler et l'objectif des
prochaines négociations devra étre de l'amé-
liorer. De fait, une compagnie de navigation sur
les lacs tessinois, avec un public et des touristes,
peut difficilement voyager a pied. Le tourisme
sur le lac reste un élément primordial de I’éco-
nomie du canton du Tessin. Il est fondamental
d’en reconnaitre I'importance, tout comme de
comprendre les difficultés objectives de ceux qui
doivent les gérer pour fournir des prestations
adaptées au territoire. Dans ce sens, une politi-
que sérieuse et pérenne ne pourra pas faire sem-
blant de ne pas en tenir compte.

Les principaux points
de lanouvelle CCT

La CCT s’applique uniquement aux employé-e-s
actifs sur le bassin du lac Majeur. Pour les em-
ployés de Lugano, le réglement d’entreprise
reste en vigueur. La durée de validité de la CCT
est de trois ans; elle peut étre prolongée.

Les employé-e-s de I'ex NLM conservent l'inté-
gralité de 'ancienneté de service acquise aupres
de I'ancien employeur. Durant une période transi-
toire de 3 ans, les 18 ex employé-e-s NLM bénéfi-
cieront d’un fond pour la gestion de la réduction
graduelle de 'indemnité de résidence, de 22000
fr.en 2019, de 16 000 fr. en 2020 et de 10 000 fr.
en 2021,

L’évolution salariale des employé-e-s de Lo-
carno et de Lugano sera basée sur I'échelle sala-
riale SNL, de la maniére suivante:

- ler janvier 2019: + 2%

- ler janvier 2022: + 1%

- ler janvier 2023: + 2%

Ces adaptations seront octroyées selon les
conditions fixées dans le cadre de la conciliation.
En ce qui concerne le temps de travail, a partir du
ler janvier 2019, autant & Locarno qu’a Lugano
les 42 heures par semaine seront appliquées et
un minimum de 90 jours sera accordé pour les
jours libres et de compensation (actuellement 86
jours sont prévus par le réglement d’entreprise).
Les parties se sont accordées dans le cadre de la
conciliation pour ouvrir des négociations afin
d’obtenir la garantie de 96 jours au minimum
(jours libres et de compensation) dés 2021.

Ti-Press/Pablo Gianinazzi
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Quelle suite
au DETEC?

Simonettta Sommaruga succédera a Doris Leu-
thard ala téte du Département de ’Environ-
nement, des transports, de I’énergie et de la
® communication (DETEC). Que va apporter ce
changement?

C’est pour moi I'occasion de féliciter Madame la Con-
seillere fédérale Simonetta Sommaruga qui reprend cette
fonction a la téte du DETEC. Elle dirigera un dépar-
tement d’une grande importance pour notre pays et na-
turellement aussi pour le SEV. Les dossiers de I'environ-
nement, des transports, de I’énergie et de la communica-
tion requierent beaucoup de doigté et de sensibilité. Nos
transports publics, une de nos préoccupations majeures
en tant que syndicat du domaine des transports, ont un
niveau remarquable en comparaison avec ceux des autres

pays européens. Ces derniers constatent que notre sys-
téme fonctionne bien et le prennent comme exemple.
Nous devons en étre conscients et ne pas tenter des expé-
riences qui risqueraient de mettre en péril la qualité du
systeme.

Et voici ce que je souhaite: que le développement du
systeme s’inspire des résultats acquis. De plus, les entre-
prises des transports publics doivent davantage coopérer
entre elles au lieu d’intensifier une concurrence déloyale
et malsaine. Avec comme objectif un service public ren-
forcé, fiable, siir et qui offre de bonnes prestations. Et
dans ce contexte, la tiche du SEV est de veiller au main-
tien de conditions d’engagement équitables.

Souhaites-tu poser une question a Giorgio ou & une autre personne
de la direction? Ecris-nous alors a journal@sev-online.ch.

COMITE SEV

quittera

Manuel Avallone

lavice-présidence du SEV

Vivian Bologna
vivian.bologna@sev-online.ch

Le vice-président du SEV Manuel Avallone
remettra son mandat lors du Congrés de
P’an prochain le 4 juin 2019. Il I’a annoncé
le 7décembre au comité qui ne s’y atten-
dait pas. Il ne quittera pas le SEV pour au-
tant.

«J’ai toujours du plaisir a étre au SEV, mais
apres 10 ans de vice-présidence, il est temps de
remettre mon mandat. J’ai négocié trois CCT
CFF/CFF Cargo durant cette période intensive.
Je pense que c’est le bon moment de partir», a
relevé Manuel Avallone devant les membres du
comité SEV le 7 décembre.

Manuel Avallone, militant infatigable.

Depuis 10 ans, la direction syndicale est
composé du président Giorgio Tuti et des vice-
présidents Barbara Spalinger et Manuel Avallo-
ne. «La collaboration et la collégialité furent
excellentes durant ces 10 années», a ajouté
Giorgio Tuti. La direction est complétée par le
responsable des Finances Aroldo Cambi, en
poste depuis février 2012.

L’annonce du départ de Manuel Avallone
s’inscrit dans une logique de planification des
changements au sein de la direction syndicale
et d’un sain renouvellement. Qui pour lui suc-
céder ? Le comité a formé un groupe de travail
chargé de préparer la mise au concours interne
du poste, soit au sein de I'appareil professionnel
et de milice du SEV. Une mise au concours qui
aura lieu début 2019. Le comité a aussi approu-

vé quelques points cardinaux du profil de la ou
du candidat-e. Les Romand-e-s sont les bien-
venu-e-s aprés dix ans d’absence et la personne
retenue devra étre bilingue. Et il s’agit d’un
poste a plein temps. Dans les faits, c’est bien
davantage quun 100%. Au final, clest évi-
demment le Congrés qui tranchera.

Le réseau des personnes de confiance

Christoph Geissbiihler, secrétaire syndical
du groupe recrutement a présenté le projet du
réseau de confiance. «L’idée est d’avoir une
personne de confiance sur chaque lieu de ser-
vice. Nous en avons déja un certain nombre,
mais nous aimerions avoir une vue d’ensemble
qui soit mieux étayée. C’est pourquoi il est né-
cessaire que les sous-fédérations fournissent
des listes actualisées de leurs personnes de con-
fiance », a-t-il expliqué.

L’idée est de pouvoir ensuite réaliser une
carte des personnes de confiance sur 'ensemble
du territoire. «Cela nous facilitera le travail lors
d’actions de terrain », a relevé Manuel Avallo-
ne. Si une telle carte est utile au sein méme
d’une sous-fédération, elle favorisera aussi le
travail inter-sous-fédérations puisqu’il sera
possible de savoir quelles sont les personnes de
confiance dans une région donnée.

Points forts 2019

Le comité a aussi approuvé les points forts
du SEV pour I'an prochain. Sur le plan syndical,
la gréve des femmes, les festivités du 100e du
SEV, le suivi des dossiers tels que RailFit 20/30,
CFFAgiles ou BestWay au BLS sont au coeur du
programme, ainsi que la mise en oeuvre du
texte d’orientation «Numérisation de la mobi-
lité».

Sur le plan contractuel, la négociation de
CCT de qualité dans les entreprises, voire de
branche (bus longue distance, marchandises)
demeurent évidemment au centre des activités
du SEV.

Du co6té de la politique sociale, le SEV en-
tend lutter contre la baisse des rentes du 2e pi-
lier et mettra tout en oeuvre pour renforcer
I’AVS.

Enfin, concernant la politique des trans-
ports, le SEV a toujours pour cible la stratégie
2030 de I’Office fédéral des transports. Le SEV
entend aussi définir son propre concept en ma-
tiere de transport des marchandises.

A noter que dés le prochain comité, Jordi
D’Alessandro succédera a Sven Zimmermann
en tant que représentant de la Jeunesse.

La présidente du Conseil national
Marina Carobbio (PS/TI) veut en-
courager les femmes a briguer un
siege au Palais fédéral. Elle a
donc lancé une nouvelle page
web sur le site du Parlement inti-
tulée «<Femmes politiques». Les
femmes, trés minoritaires au sein
de 'Assemblée fédérale, pour-
raient encore étre moins nom-
breuses aprés les élections de
2019, en particulier aux Etats. On
trouve sur la page web les pre-
mieres conseilleres nationales
Gabrielle Nanchen (PS/VS) et
Hanna Sahlfeld-Singer (PS/SG).

Les éléments de 'accord-cadre
entre la Suisse et 'Union euro-
péenne (UE) présentés par le
Conseil fédéral confirme les pires
craintes de I'Union syndicale
suisse (USS). Cet accord entrai-
nerait ainsi un démanteélement
substantiel des mesures d’accom-
pagnement a la libre circulation
des personnes et, de ce fait, de la
protection suisse des salaires. |l
interdira & la Suisse de protéger
ses salaires comme elle I'estime
nécessaire. La ligne rouge de la
protection des salaires fixée par
le Conseil fédéral et confirmée
plusieurs fois par lui a été ainsi
franchie par la délégation de né-
gociation. Pareil accord-cadre n'a
politiquement aucune chance.
L'USS rejette énergiquement un
tel accord-cadre et elle le com-
battra systématiquement, si né-
cessaire par un référendum.

+0,1%

En Allemagne, le trafic sur les grandes
lignes ferroviaires a été interrompu
lundi 10 décembre entre 5et 9 h, en
raison d’une gréve des cheminots.
Avec succes: Le syndicat EVG, qui re-
présente le plus gros des 160’000 sala-
riés de la compagnie, et Deutsche
Bahn ont convenu d’une hausse des sa-
laires de 6,1% sur deux ans, doublée
d’une prime unique de 1000 euros. ysa
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Blocage aux TPG sur la
renégociation du statut

Labase des TPG refuse de renégocier le statut tant que la direction I'interpréte sans
respecter la pratique qui avait cours jusqu’en 2017 et pose un cadre budgétaire préalable.

Yves Sancey Aprés consultation de la base du
Front syndical, soit les trois syndicats actifs
aux Transports publics genevois (TPG) dont le
SEV (notre édition n°17), il ressort qu'une ma-
jorité n'est pas préte, en létat, a répondre a
'invitation de la direction de renégocier le sta-
tut du personnel. La cause du blocage est
double. D’une part, la base refuse que soit posé
comme préalable a la discussion que le cadre
budgétaire restera «financiérement neutre».
D’autre part, il y a la nouvelle pratique ad-
ministrative des TPG liée a une nouvelle in-
terprétation du statut actuel par la direction,
notamment larticle 37 sur les jours de mala-
die. Pour les syndicats, cette nouvelle inter-
prétation est contraire au texte. Quand on se
rappelle la dégradation des conditions de tra-
vail ces derniéres années aux TPG et le fort
taux d’absentéisme qui en a découlé, la questi-
on notamment des conditions entourant la re-
prise partielle du travail pour les personnes de
retour de maladie est évidemment brilante.

Avec le résultat clair de la consultation qui
s’est terminée le 3 décembre, les collégues ont
donné mandat aux instances syndicales pour
refuser 'invitation tant que l’'entreprise inter-
prétera le statut sans respecter la pratique qui
avait cours jusqua fin 2017 et posera un cadre
budgétaire a priori. «Si la direction revenait
sur ces deux points, alors l'ouverture de négo-
ciation redeviendrait possible », résume Valé-
rie Solano, secrétaire du SEV aux TPG.

Un courrier rappelant ces éléments a été
envoyé le 13 décembre a la direction pour
quelle prenne connaissance de I’issue de cette
consultation et prenne position. Si elle répond
favorablement aux deux points de blocage, les
syndicats pourraient alors lancer une consul-
tation pour connaitre les éléments sur les-
quels les collegues veulent des avancées socia-
les. La négociation pourrait alors commencer
sur la base de ce cahier de revendication. Pa-
rallelement, le SEV entreprend des démar-
ches juridiques pour faire respecter le statut.

NOUVELLE DIRECTION

Attentes du personnel ARCC

Yves Sancey Le ler janvier 2017 entrait en vi-
gueur une CCT négociée entre le SEV et la di-
rection de la société Transports ARCC (région
d’Aubonne). Depuis, le personnel, vit «des
périodes assez particuliéres», selon Jean-
Pierre Etique, secrétaire syndical, en charge
du dossier au SEV. « L’attitude de certains res-
ponsables, dont un chef en particulier, est ir-
respectueuse envers le personnel, malgré des
interventions du SEV aupreés de la direction.
Et selon nos sources, la situation n’aurait tou-
jours pas changé. Le respect des travailleurs
ne semble pas une priorité pour la hiérarchie
de cette entreprise », déplore Etique.

Ce printemps, la Société électrique des
forces de I’Aubonne (SEFA), dont dépend
ARCC, s’était pourtant séparée «avec effet
immédiat» de son directeur qui n’était pas
étranger a ce climat d’irrespect. Une situa-
tion d’intérim s’en était suivie sans que le cli-
mat ne s’apaise pour autant.

En 2018, le SEV a en effet écrit a diverses
reprises a la direction et, sans réponses, de
nombreux points restent encore a clarifier.
Le respect de la collaboration pour la consul-
tation et les conventions nécessaires pour
plusieurs dispositions relatives a la durée du
travail doit s’améliorer. On présume par ail-
leurs des infractions a la durée du repos, ce
qui pose le probléme de la sécurité des chauf-
feurs et des passagers, en particulier pour les
transports scolaires.

La communication des projets de table-
aux de service et de répartition des services
doit faire l'objet de délais de communications

définis dans la loi. Or ces délais n'ont égale-
ment pas été respectés et le personnel a été
mis devant le fait accompli sans avoir été
consulté comme lexige la loi. Les lieux de
pause et les sanitaires ne semblent égale-
ment pas répondre aux dispositions légales.
Par ailleurs, le remboursement de tous les
frais imposés par I'exécution du travail, no-
tamment de déplacement ou d’achat de la
carte de tachygraphe, doit étre garanti.

Pour le transport public, ARCC sous-trai-
te certes des mandats de CarPostal. Le SEV
a toutefois le sentiment que ARCC a tendan-
ce a se cacher derriére le géant jaune pour ne
pas assumer ses responsabilités comme la
construction des horaires. Mais ARCC roffre
pas du tout les mémes prestations a ses
chauffeurs que CarPostal.

Depuis le ler décembre, ARCC a un nou-
veau directeur. Il s’agit de Laurent Balsiger
qui, en tant que nouveau directeur de la SE-
FA, assure également la direction adminis-
trative et financiére ’ARCC.

Le nouveau directeur arrive aprés cette
période particulierement mouvementée. Un
courrier du SEV lui a été adressé le 6 décem-
bre rappelant ces points encore sans répon-
se. Il y a donc une grande attente de la part
du personnel et du SEV pour que leurs griefs
soient analysés avec sérieux, qu'une réponse
rapide leur soit donnée et des mesures ur-
gentes soient prises pour montrer que la
nouvelle direction considére avec respect les
chauffeurs ARCC. Une rencontre avec la di-
rection sera agendée pour le début 2019.
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COMMENTAIRE de Urs Huber

aissez-nous
donc
travailler!

ne fois de plus, les cadres su-

périeurs des CFF ont besoin

de se défouler. Ils n'ont point
de cesse!

Apparemment de leur point
de vue, leur travail ne consiste pas en
premier lieu a proposer ala clientéle des
services efficaces qui fonctionnent sans
perturbation. Ils ne pensent pas au per-
sonnel dans ce sens. Non! On a vrai-
ment 'impression que leur seul intérét
réside dans les réorganisations. Trans-
férer, supprimer, couper, remettre en-
semble. D’abord a petits pas, a un ryth-
me presque mensuel. Puis on porte
quelques grands coups: WEP Dévelop-
pement Voyageurs et Infrastructure 2.0,
entre autres. En plus il y a toujours une
bonne raison! C’est béte... a chaque fois
le nouvel édifice, aprés trois années de
fonctionnement, doit laisser la place a
une nouvelle réorganisation qui est, el-
le-aussi, diment motivée.

Et C’est bien siir le personnel qui trin-
que, ainsi que la clientéle, avec cette
manie de faire des réorganisations. Une
telle combinaison porte atteinte aux
cheminotes et aux cheminots. Car ce
sont eux qui paient le prix des constan-
tes réorganisations. Et les choses ne
s’améliorent pas, ni pour la clientéle, ni
pour l'entreprise.

L’actuelle prédisposition du systeme
aux perturbations ne parait pas déran-
ger particulierement. Les grands chefs
ne parlent plus que de 4.0, du chemin de
fer du futur... Mais ils oublient un peu

trop facilement que pour profiter du fu-
tur, il faut d’abord gérer le présent!

Les CFF foncent tout droit vers une
grave pénurie de compétences. Ceci les
cadres supérieurs doivent bien le réali-
ser. Mais le savoir-faire continue d’étre
gaspillé car a chaque réorganisation,
C’est une partie des connaissances qui
est perdue: les personnes disposant
d’une bonne formation s’en vont, ils
quittent les CFF, ou partent a la retraite
anticipée, ou alors ils se résignent.

Bien siir, ce sont des considérations
de syndicalistes. Mais nous avons une
preuve noir sur blanc de ce que nous
avancons: les résultats de I'enquéte au-
pres du personnel. La confiance en la
direction baisse de plus en plus. Nous ne
sommes pas contre le progres, le monde
change, également celui des chemins de
fer. Mais a quoi cela sert-il de faire de
grands discours sur 'avenir quand on
n'est pas capable de maitriser le pré-
sent?

Ces paroles de colére contre les vagu-
es de réorganisation des grands chefs
CFF, je les ai prononcées au nom de tout
le personnel CFF qui, chaque jour, fait
de son mieux pour ses chemins de fer,
son entreprise, sa clientéle, mais qui
doute de sa direction. Les voeux du per-
sonnel a I’'attention de la direction des
CFF pour ces fétes de Noél: laissez-nous
travailler!

Urs Huber est secrétaire syndical SEV et res-
ponsable du dossier Infra.

DEMANTELEMENT DE CFF TELECOM

Sivous étes concernes,
annoncez-vous!

Urs Huber Nous avons appris qui étaient les
premiéres victimes des projets de démantel-
ement de CFF Telecom. Depuis, le SEV recoit
de toutes parts des informations de collabo-
ratrices et collaborateurs dans la surface au
sujet de tiches qui sont données a des ex-
ternes. Ceci nous parait évident.

La direction de CFF Telecom croyait-elle
que les 116 membres du personnel, qui se
partageaient jusqu’a présent 104 postes a
temps complet, soit 20 % de leffectif dans
les domaines concernés, ne faisaient rien de
leurs journées jusqu’ici? Ou bien que leur
travail puisse s’envoler dans les prochains 1
a3 ans?

Le SEV remercie les groupes et les person-
nes concernées qui s'annoncent et transmet-
tent leurs observations, en particulier lorsque
leurs postes sont supprimés et que leurs ta-
ches sont externalisées a des privés.

La cerise sur le giteau : parallélement aux
suppressions de postes, ce sont les temps
d’intervention en cas de perturbations qui
sont remis en question. Le SEV n'a aucune
compréhension pour des chefs qui veulent se
profiler en effectuant des coupes drastiques
au niveau du personnel, et qui préférent
transmettre la facture a des tiers. On n’a fait
aucune économie. Par contre on a pulvérisé
116 postes. Quel exploit !
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ANGLE DROIT «<WEP» CFF

Menace de licenciement

Service de
protection juridique
du SEV

S

Le collégue X fait partie de ces 400 collabora-
teurs CFF qui, dans le cadre du projet « Dévelop-
pement Voyageurs » (WEP), doivent changer de
lieu de travail. Pas trés ravi de cette perspective,
il a rempli le questionnaire électronique sur les
déclarations relatives aux fonctions et lieux de
travail qui avaient sa préférence dans le temps
relativement court imparti. Il a maintenant recu
une lettre de son supérieur hiérarchique qui I'in-
forme de la suppression de son poste actuel et de
sa nomination a un autre poste. Celui-ci ne cor-
respond toutefois pas a la premiére priorité qu’il

avait spécifiée. Il n’est donc pas content de l'offre
et préférerait ne pas la signer si elle ne contenait
pas la phrase comme quoi les CFF résilieraient le
contrat de travail sil refusait l'offre ou ne la sig-
nerait pas dans le délai requis. Le collégue s’est
donc adressé au SEV pour lui demander si les
CFF osent vraiment procéder de la sorte.

Non, un licenciement lié a la non-signature
de cette offre n'est pas possible. Selon l’article
174 de la CCT, les rapports de travail de durée
indéterminée «peuvent étre résiliés de maniere
ordinaire pour des motifs objectifs suffisants, en
particulier: a. (...) b. (...) c. (...)

d. un manque de volonté pour effectuer un
autre travail considéré comme convenable; e.
(...) f. des motifs économiques sérieux ou des

PROJET «WEP» DES CFF

Rapidité et qualité

J 4

ne font pas
bon ménage

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Avec la nouvelle étape de son projet de dé-
veloppement du trafic voyageurs (WEP), les
CFF entendent fusionner ou, au contraire,
séparer divers départements. Pour au mo-
ins 400 collaborateurs, cela implique un
changement du lieu de travail. Méme si, aux
yeux du SEV, certains de ces déplacements
ne sont pas vraiment nécessaires, ou pas
dans P'immédiat, les CFF les font tout de
méme avancer d’arrache-pied, non sans
quelques pannes, ce qui exaspére et désécu-
rise les personnes concernées.

Certaines d’entre elles ont d’ores et déja donné
leur congé. Pour parer a cette fuite du savoir-
faire et de clarifier les nombreux problémes en
suspens, le SEV demande un moratoire, jusqua
ce que les nouvelles structures soient claire-
ment établies. Avec plus de temps a dispositi-
on, il sera possible de trouver de meilleures so-
lutions pour les personnes touchées par ces
changements de lieu de travail. Le SEV et ses
partenaires de la communauté de négociations
syndicales (CN) ont été informés le 9 octobre
par les CFF de la mise en ceuvre de la phase 2
de leur projet de réorganisation structurelle du
trafic voyageurs (WEP). Cette «gigantesque
boite a outils» impacte des centaines de per-
sonnes dans les secteurs du développement
commercial et du matériel roulant, parmi les
mécaniciens de locomotive, les agents de train,
les agents de manceuvre et les agents de net-
toyage, sans oublier les secteurs de la répartiti-
on du personnel, de la gestion des incidents, de
la gestion et de la commande du trafic. Toutes
ces personnes sont censées étre regroupées dé-
sormais sous la banniére « Production ferroviai-
re», avec pour objectif d’élimer les interfaces et
de créer des synergies.

Par exemple, les domaines Industrie des vé-
hicules, Logistique du matériel et Maintenance
au sein de la Mise a disposition des trains se-
ront réunis au sein de P’entité Maintenance du
matériel roulant. Dans sa prise de position du 8
novembre, rédigée par Jirg Hurni, secrétaire
syndical du SEV, la CN a considéré que cette
mesure était une bonne chose. Mais elle exige
que, dans toutes les installations de service, les
emplois liés a I'administration et a la répartiti-
on soient maintenus. Elle demande également

que, lors de la centralisation de la planification
et de la commande dans le domaine Mise a dis-
position des trains, a Zurich et a Lausanne, et
lors du déplacement de la répartition dans les
régions, on tienne compte des ressources en
personnel présentes sur place, afin d’éviter des
va-et-vient inutiles de collaborateurs.

La CN observe de maniére critique la nou-
velle réorganisation des collaborateurs de la
Gestion des incidents, de la Surveillance P et de
la Régulation des locomotives, qui pourtant
fonctionnaient bien jusqua présent. Ces colla-
borateurs n'ont regu leurs nouveaux contrats de
travail que fin octobre, dans le cadre du concept
«Nouveau profil professionnel - Accompagne-
ment Clients» (!). Et au lieu de la fusion des
domaines Accompagnement Clients et Clea-
ning d’un cé6té, Conduite des trains et Manceuv-
res de lautre, la CN préférerait que I'on fusion-
ne les domaines Manceuvres et Cleaning.

Le nouveau «Traffic Control Center»?

La CN se montre particuliérement scepti-
que sur le projet de déménager de Berne a Ol-
ten a la fois le Centre opérationnel du trafic
voyageurs (OCP) et la Gestion des incidents
de la division P, pour les installer dans un nou-
veau 7raffic Control Center (TCC) qui pren-
drait place dans le Centre d’exploitation d’Ol-
ten. Il est en effet encore difficile de savoir si,
dans la salle de commande du Centre d’exploi-
tation d’Olten, les employés du trafic voya-
geurs des CFF pourront vraiment travailler di-
rectement et en étroite collaboration avec la
direction du Centre et avec les gestionnaires
qui se trouvent sur place - ce qui ne va pas de
soi a priori. C’est probablement I’Office fédéral
des transports (OFT) qui, en tant quautorité
de surveillance, pourrait finalement mettre
son veto, afin que les autres compagnies ferro-
viaires ne soient pas discriminées par rapport
aux CFF.

C’est en effet justement pour garantir le
principe de non-discrimination que les CFF, il
y a quelques années, avaient détaché les em-
ployés du Trafic voyageurs des salles de com-
mande de la direction opérationnelle. «La sé-
paration du trafic et des infrastructures était
une conséquence de la réforme ferroviaire 1,
entrée en vigueur en 1999 », précise I’OFT.
L’OFT a donc signalé aux CFF que, au vu de
leur projet WEP, ils étaient tenus de respecter
le principe de non-discrimination. «Interro-

motifs liés a l'exploitation de nature grave, si les
CFF ne sont pas en mesure de proposer un autre
travail convenable au collaborateur. »

Dans le cas présent, seuls les motifs de licen-
ciement d. ou f. entrent en compte. Quant a celui
d’«un manque de volonté pour effectuer un au-
tre travail considéré comme convenable », il fau-
drait que la personne concernée ait refusé a
plusieurs reprises d’effectuer des travaux autres
que ceux décrits dans le descriptif du poste. Mais
il faudrait alors qu'avant le licenciement, la ca-
scade de mesures relevant du droit du travail,
dont la menace de licenciement, ait eu lieu.

Un licenciement pour la raison f. « des motifs
économiques sérieux ou des motifs liés a 'exploi-
tation de nature grave » n'est cependant envisag-
eable que dans I’hypothése ou la réintégration
d’une personne causerait des colits directs im-
prévus élevés ou si la poursuite du travail savér-
ait simplement impossible avec cette personne.
Mais on n’entend pas par la la perte d’'un emploi
en raison de projets de réorganisation et de ra-
tionalisation comme c’est le cas dans la présente
affaire: ici, les articles 162 a 167 et 'annexe 8 de
la CCT réglent l'entrée en réorientation professi-

onnelle (pour les collaborateurs qui au moment
de la suppression de leur poste ont travaillé au
moins quatre ans aux CFF), resp. le maintien au
sein des divisions ou unités centrales des colla-
borateurs de 58 ans révolus.

Pour le motif f., il ne s’agit pas du refus d’'un
emploi convenable car un licenciement pour cet-
te raison ne peut avoir lieu que selon I'article 166
de la CCT. Et cet article ne peut étre appliqué
quapres Ientrée en réorientation professionnelle
- ce qui, ici, n'est clairement pas le cas.

Malgré cette situation, la position du colléegue
X est trés inconfortable. Car s’il signe l'offre, il
ne sait pas quel contrat de travail il va vraiment
recevoir puisque la lettre des CFF précise: «En
cas d’acceptation, vous approuvez l'offre con-
tractuelle sous réserve d’un tout autre contenu
du contrat de travail ». Cela non plus n’est pas
admissible du point de vue du droit des contrats.
Pour cette raison, le SEV recommande au colle-
gue X de ne signer l'offre que s’il biffe la phrase
susmentionnée, tout comme celle disant que son
contrat de travail pourrait étre résilié. Un entre-
tien avec le supérieur hiérarchique et/ou I’équipe
de protection juridique du SEV peut étre utile.

Salle de commande dans un centre d’exploitation: les employés de Voyageurs y travailleront-ils?

gés a ce sujet, les CFF ont assuré qu’ils s’en
tiendraient aux directives inscrites dans la
loi», assure OFT. Sur le fond, 'OFT ne peut
répondre «car il ne dispose pas encore des re-
tours adéquats de la part des CFF ».

La question reste donc pendante, bien
quelle soit de premiére importance. En effet,
au cas ou la collaboration physique, d’homme
a homme, ne serait pas possible dans la méme
salle, mais devrait s’effectuer par le biais des
télécommunications, les employés de I’'OCP
peuvent alors tout autant rester a Berne. Il en
va de méme pour les dizaines de collabora-
teurs de la Régulation du trafic régional, ap-
pelés a quitter divers sites pour rejoindre les
TCC en projet dans les Centres d’exploitation
de Lausanne, d’Olten et de Ziirich Aéroport.

A Theure actuelle, la migration dans les
nouvelles structures TCC est encore dans un
flou absolu, ce qui n'engage guére les emplo-
yés de POCP ainsi forcés de déménager a faire
preuve de compréhension et de motivation.
Un groupe de travail ne planche sur le projet
que depuis décembre, si I'on en croit la répon-
se fournie par les CFF le 12 novembre a la
communauté de négociations syndicales. « La
migration des divers secteurs vers leurs nou-
veaux sites est une affaire trés complexe »,
concedent-ils, avant d’ajouter « qu’il ne sera
procédé a aucun déplacement de place de tra-
vail sur les nouveaux sites des 7raffic Control
Centers jusquau ler avril 2019 ».

Précipitation inutile, tentatives de pression,
pannes et manque de transparence

Les CFF n’en précipitent pas moins ces dé-
placements a un rythme soutenu. Les cadres
supérieurs ont d’ores et déja été désignés et,
ces derniéres semaines, les employés ont di,
en l'espace de quelques jours, établir leurs
priorités parmi les places possibles qui leur
ont été proposées. Le calendrier était si serré
que des collaborateurs ont méme été contac-
tés pendant leurs vacances, bien que les CFF
défendent résolument le droit pour les salariés
de ne pas étre dérangés durant leur temps li-
bre. Et en ’'absence de réponse des employés,
C’est le supérieur hiérarchique qui s’est chargé
d’établir la priorité a leur place. S’appuyant
ensuite sur les priorités établies par les emplo-
yés, les CFF sont méme allés jusqu’a les mena-
cer de licenciement s’ils refusaient de signer
loffre de contrat (voir ci-dessus).

En outre, ces offres de contrat contenaient
une clause selon laquelle le contrat de travail
effectif pouvait avoir en fin de compte « un
contenu fondamentalement différent ». Avant
de signer un tel papier, le SEV recommande
aux employés de biffer ces passages pour le
moins douteux. En cas de doute, les membres
peuvent s’adresser au SEV.

A TOCP il est également arrivé que des col-
laborateurs aient été accueillis au téléphone
par leurs futurs supérieurs hiérarchiques, qui
les ont félicités d’avoir opté pour telle ou telle
nouvelle place que les employés n’avaient
pourtant absolument pas mentionnée comme
premiére priorité — ce que les nouveaux chefs
ignoraient. Dans le méme temps, les anciens
chefs n'avaient visiblement pas jugé nécessaire
d’informer les subordonnés concernés des rai-
sons expliquant pourquoi leur choix prioritai-
re n‘avait pas été retenu...

Parer a la fuite du savoir-faire avec
des prestations attractives

Un déménagement a Olten de I’'OCP signi-
fie pour deux tiers des collaborateurs un trajet
nettement plus long jusqu’a la place de travail,
car beaucoup d’entre eux habitent en Suisse
romande ou au sud de Berne. IlIs pourraient
donc étre nombreux a chercher un nouvel em-
ploi. Les premiéres démissions ont d’ailleurs
déja eu lieu. Afin d’encourager les collabora-
teurs a rester fidéles a I’entreprise malgré ces
déplacements dans un autre lieu de travail, la
communauté de négociations syndicales enjoint
les CFF, dans leur processus de développe-
ment du trafic voyageurs WEP, d’ajouter aux
prestations prévues a 'annexe 3 de la CCT la
continuation de l'actuelle indemnité régionale
sous forme de garantie ad personam. Les CFF
ont d’ores et déja refusé de compter comme
temps de travail 'intégralité du temps de dé-
placement professionnel, des temps d’attente
et de la durée du trajet a partir de la gare d’ar-
rivée jusqu’au nouveau lieu de travail. Les au-
tres requétes du personnel doivent encore étre
examinées dans le projet de migration : il
s’agit notamment de la possibilité d’étre hé-
bergé gratuitement sur le nouveau lieu de tra-
vail ou encore de la garantie durable que les
horaires de travail seront compatibles avec les
horaires des transports publics, afin que les
salariés puissent utiliser les TP pour se rendre
au travail et en revenir.



FAIRLOG

De meilleures conditions
pour les camionneurs?

Chantal Fischer Les ministres des trans-
ports européens se sont mis d’accord sur le
paquet de la mobilité au début décembre. La
grande nouveauté, selon l'alliance syndicale
Fairlog, est que les ministres des transports
veulent mettre le hola au dumping salarial.
Dans I'UE a l'avenir les mémes salaires dev-
ront étre versés pour un méme travail effec-
tué sur un méme lieu. Ce sont les salaires ap-
pliqués a l'endroit ou sont réalisées les pres-
tations qui serviront de base de calcul pour
fixer les salaires a verser. Ou plus simple-
ment: en Suisse on versera des salaires
suisses méme si les chauffeurs et les charge-
ments viennent de I’Europe. Ceci serait une
bonne nouvelle pour la protection des salai-
res en Suisse.

Fairlog salue également «[linterdiction
absolue de dormir dans les cabines » que les
ministres proposent. Les employeurs dev-
ront a ’avenir offrir un lit et un logement aux
chauffeuses et aux chauffeurs, toutefois seu-
lement lors des pauses hebdomadaires et pas
pour les nuitées aprés un service régulier.
Par cette réglementation, les ministres espe-
rent mettre de coté les abus sur les places de
stationnement des autoroutes.

En outre, les chauffeuses et chauffeurs
poids-lourds ne pourront pas étre loin de
chez eux plus de quatre semaines d’affilée
sans possibilité de rentrer briévement. Fair-
log pense que ce laps de temps est beaucoup
trop long. En outre, la proposition précise
que les chauffeurs doivent pouvoir rentrer a
la base de lentreprise («Company Base») et
non pas chez eux. Et le texte ne définit pas
dans quel pays cette base doit se trouver. 1l
faut craindre qu'avec une telle réglementati-

on, certaines choses ne se dérouleront parfo-
is pas de maniére correcte.

Le paquet de lois des ministres des trans-
ports fait actuellement l'objet de discussions
au Parlement. Ce sera d’abord au tour de la
commission des transports (TRAN Commit-
tee) de statuer le 10 janvier. Puis le Parle-
ment de I'UE décidera a ce sujet probable-
ment dans la deuxiéme quinzaine de janvier.

Le projet de la commission de I'UE et
d’une partie du Parlement de I’UE visant a
détériorer sensiblement les conditions de
travail a ainsi pu étre contré suite a la pressi-
on exercée cet été par la section routiére de
la Fédération européenne des travailleurs
des transports ETF et les syndicats partenai-
res dans I'UE. La proposition actuellement
discutée au Parlement est & nouveau soumise
aux mémes contraintes. Mais les chauffeuses
et les chauffeurs ont ici moins d’alliés qu’avec
les ministres qui ont tranché dans le sens des
syndicats européens. Il faudra s’attendre a
une violente confrontation dont on ne con-
nait pas encore ’issue.

Les salaires et les conditions de travail
dans la branche logistique et des transports
sont fortement mis sous pression également
en Suisse, surtout si 'on considére l’arrivée
de grandes entreprises numériques telles que
Zalando ou Uber. Ces entreprises ne se gé-
nent pas pour mettre la pression sur les sa-
laires et ne versent pas de prestations socia-
les. Pour contrer cela, il faut un partenariat
social équilibré qui commence par la conclu-
sion de conventions collectives de travail
contro6lées prévoyant des salaires et des con-
ditions de travail acceptables. En Europe et
en Suisse!

BLS

Plan social en négociations

Chantal Fischer BLS a annoncé en novem-
bre la suppression de quelque 200 emplois a
plein temps dans le cadre de son program-
mes d’économies «Best Way». 1l est prévisi-
ble que les fluctuations naturelles et les dé-
parts a la retraite ne suffiront pas et que des
licencements seront prononcés. Le SEV est
trés critique a cet égard. Les partenaires so-
ciaux se sont rencontrés une premiére fois a
la mi-décembre pour négocier les contours
d’un éventuel plan social.

Négociations salariales en paralléle

Dés le début des négociations salariales
avec le BLS, le SEV a demandé une pleine
compensation du renchérissement pour
I’ensemble du personnel. Or, une fois de
plus, le BLS n’a pas voulu entrer en matiére
sur une augmentation générale des salaires.
Les négociations se sont déroulées a peu
prés au méme moment que le programme
d’économies «Best Way» annoncé par le
BLS, ce qui a bien siir influencé la situation
de départ. «La communication sur des me-
sures drastiques seulement deux jours
avant la premiére ronde de négociations ne
peut pas étre due au hasard, nous en som-
mes convaincus ! », critique Michael Buletti,
responsable de la délégation de négociation
des syndicats. « Cette situation, ainsi que le
marché actuellement défavorable ont rendu
les négociations particulierement diffici-
les.»

Sil'on tient compte de ces circonstances,
le résultat obtenu est acceptable selon le
SEV. Le personnel BLS verra son salaire
augmenter - les salaires nets seront relevés
de 0,7%. De plus, ’ensemble du personnel
profitera d’'une hausse unique du taux d’in-

térét sur l'avoir de vieillesse. Cette mesure a
un effet durable et permettra aux capitaux
d’augmenter grace aux intéréts composés.

«II était question de faire appel a un tri-
bunal arbitral. En premier lieu, nous avons
étudié les chances et les risques que cela
impliquait. Finalement, aprés de longues
discussions lors de la conférence CCT SEV,
nous avons décidé de renoncer a cette opti-
on », poursuit Michael Buletti.

Aprés trois rondes intensives et des dis-
cussions tendues, les partenaires sociaux
sont parvenus a un accord.

Détail des adaptations

Perte de gain en cas de maladie: dés le
ler janvier 2019, le BLS prend en charge
10 % de plus (dorénavant 60 %) pour I'assu-
rance perte de gain en cas de maladie. La
contribution du personnel est diminuée en
conséquence.

Accidents non professionnels: dés le ler
janvier 2019, le BLS prend en charge 50 %
de la cotisation pour les accidents non pro-
fessionnels. Auparavant, ce montant était
entiérement a la charge du personnel.

Caisse de pensions: le BLS augmente de
1% l’intérét sur ’avoir de vieillesse aupres
de la CP au 31.12.2018 (effet unique). Tou-
tefois, conformément a la loi, cette aug-
mentation n’intervient pas sur les cotisati-
ons ordinaires et les intéréts de 'année en
cours. Cette mesure correspond a 2,5% de
la masse salariale du BLS.

Progression salariale: 0,9% de la masse
salariale totale du BLS est utilisé pour les
augmentations salariales liées a 'Age ainsi
que d’autres augmentations prévues au ler
avril 20109.
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TPN

Fausse lueur d’espoir ?

Yves Sancey Suite a la visite du SEV le 18 oc-
tobre et le constat de malaise au sein du per-
sonnel des transports publics de la région ny-
onnaise (TPN), en particulier du secteur
«pneu», un courrier reprenant les doléances
avait été adressé a la direction (cf. n°15).

Dans un premier temps, la direction a en-
tendu cet appel et envoyé une prise de posi-
tion officielle le 3 décembre. Des séances
préalables avec le syndicat ont permis d’élabo-
rer des mesures en adaptant la répartition des
tours de service en répondant au plus prés aux
demandes du personnel. Tout n’est pas encore
réglé mais, au vu de ce qui est proposé par la
direction, le SEV est optimiste. Comme le
changement d’horaire a eu lieu le 9 décembre,
nous ne saurons qu’au début 2019 si les mesu-
res prises correspondent aux attentes.

1l est a noter le grand travail de nos colle-
gues délégués syndicaux du secteur bus qui se
sont investis pour vérifier que les requétes du
personnel soient entendues et prises en consi-
dération. « Pour la création de tours de service
qui tiennent compte de la qualité de vie des
chauffeurs, un travail participatif en commun
avec les représentants du personnel et indis-
pensable » fait remarquer Jean-Pierre Etique,
secrétaire syndical SEV.

Par ailleurs, le SEV veut sonder le person-
nel sur la possibilité de faire trois groupes ent-
re ceux voulant plut6ét conduire le matin, le
soir ou préférant garder la mixité de la répar-

tition des tours de service. Aprés avoir laissé
vivre la nouvelle rotation, le SEV mettra en
place une consultation du personnel pour con-
naitre la proportion des voeux.

De leur c6té, les TPN ont mandaté un con-
sultant pour faire une analyse des problémes
que rencontrent les conducteurs. Le personnel
et le SEV attendront les résultats de cette ana-
lyse, menée, on l'espére, de la facon la plus im-
partiale et confidentielle possible.

« Nous attendons aussi avec une grande at-
tention les résultats des discussions que la di-
rection des TPN meéne avec la ville de Nyon et
une société tierce pour obtenir I'installation
de sanitaires pour le personnel roulant. Il est
primordial qu'une entreprise de transports
publics respecte l'ordonnance de la Loi sur le
travail concernant la mise a dispositions de
sanitaires » explique Jean-Pierre Etique.

Alors que les salariés avaient 'impression
d’avoir été entendus par la direction, deux
épisodes récents semblent malheureusement
indiquer le contraire. Certains tours de service
ont été modifiés unilatéralement et ne corre-
spondent plus a ce qui avait été soumis au
personnel. Par ailleurs, des directives étran-
ges ont été affichées par la direction d’exploi-
tation obligeant le personnel a se rendre aux
bornes de timbrage du dépét de bus. Le SEV
sera attentif a I’évolution de la situation et
espére que ces deux épisodes ne remettent
pas en cause la bonne volonté de 'entreprise.

NEGOCIATIONS SALARIALES AUX CJ

Maigres avancees

Yves Sancey Le personnel des Chemins de
fer du Jura (CJ) n’est pas content. Aprés deux
rondes de négociations salariales avec l'ent-
reprise, leurs requétes ont été peu entendu-
es. Le Conseil d’administration des CJ, suivi
par la direction, a en effet décidé de ne pas
octroyer la compensation du renchérisse-
ment (IPC de novembre: +0.9%) dans un cli-
mat économique incertain. Il n’a pas voulu
non plus compenser la perte due aux nou-
velles dispositions de la Loi sur la durée du
travail concernant les pauses a I'extérieur. Le
résultat issu de ces négociations difficiles a
été présenté a 'assemblée générale SEV du
personnel le 6 décembre qui I'a accepté sans
grand enthousiasme. Le personnel a néan-

moins obtenu certaines avancées comme
laugmentation du montant de I'indemnité
repas et du forfait cantine et 'attribution de
2 jours fériés supplémentaires. La promotion
selon la CCT est en outre garantie. Le per-
sonnel a clairement manifesté une grande at-
tente vis-a-vis de la direction sur les horaires
de fin 2019 pour que des mesures concrétes
soient mises en place pour améliorer les con-
ditions de travail. La direction et le SEV se
sont en outre engagés a réfléchir sur la mise
en place d’'un modéle de retraite anticipée at-
tractif. Des discussions auront lieu début
2019. Le SEV et les CJ ont créé une commis-
sion des tours de service pour discuter de la
mise en place des horaires dans le futur.

VMCV

1000 frs d'augmentation

Yves Sancey Bonne nouvelle aux VMCYV, les
transports publics de la Riviera vaudoise.
Aprés une année 2018 riche en événement,
un certain apaisement émerge avec la nou-
velle direction. Celle-ci et le SEV ont trouvé
un accord mi-décembre concernant les sa-
laires.

Dés le ler janvier 2019, une augmentation
de salaire de 1°000 frs par an sera attribuée a
chaque collaborateur. Les grilles salariales se-
ront adaptées. Pour les personnes a temps
partiel, ce montant sera calculé au prorata du
taux doccupation. Les négociations pour le
renouvellement de la CCT auront lieu en 2019.
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SEV-GATA A COINTRIN

Actif surle tarmac

Yves Sancey

Moins connu que d’autres secteurs, le SEV
s’occupe également du personnel au sol du
domaine aérien. Sur mandat, il répond a des
demandes précises concernant les condi-
tions de travail. Eclairage sur le travail syn-
dical mené a I’aéroport de Genéve Cointrin.

En dehors des pilotes et des hétesses, I'aéroport
de Genéve a également besoin de tout un per-
sonnel au sol. Des personnes actives dans diffé-
rents métiers comme agent d’escale, supervis-
eur, duty officer, nettoyeur de cabine ou machi-
niste y travaillent dans plus d’une quinzaine
d’entreprises sur la piste, auprés des passagers
ou au nettoyage. Les horaires sont irréguliers et
le travail le week-end fréquent.

Le SEV est présent de longue date a l’aéro-
port de Genéve via GATA. Cela S’est encore ren-
forcé depuis juillet 2017 quand SEV-GATA a in-
tégré la fédération du personnel PUSH et ses
presque 500 membres. SEV-GATA, le syndicat
du personnel au sol du domaine aérien, y fait un
travail de terrain de soutien individuel et collec-
tif. Il est signataire de trois CCT, celles de Swis-
sport, Priora (Engie) et ISS (voir encadré).

Personnel des salons VIP

Notre collégue Tony Mainolfi est actif a 'Aé-
roport de Genéve. «Des rencontres avec le per-
sonnel naissent des revendications. Nous avons
une base active a Genéve. Des contacts réguliers
ont lieu avec les entreprises, ce qui montre que
SEV-GATA a déja su faire sa place. En 2018, plu-
sieurs collégues ont fait appel a nous pour de
simples questions ou pour des accompa-
gnements dans le cas de litiges avec les entre-
prises », explique Mainolfi.

Chez Swissport, les employé-e-s des salons
VIP ont fait appel a SEV-GATA. Une lettre col-
lective signée par plus de trente personnes
(presque la totalité des employé-e-s) a été en-
voyée a la direction pour soulever les problémes
rencontrés avec leur hiérarchie. Une premiére
séance a eu lieu et la direction s'est engagée a
prendre des mesures pour améliorer la situation.
Si'importante implication du personnel concer-

né et Pappui de leur syndicat ont permis de faire
évoluer la situation, celle-ci doit rester sous sur-
veillance. Une rencontre avec le personnel aura
lieu en début d’année prochaine.

Vacances des superviseurs

Début décembre, ce sont les superviseurs de
Swissport qui ont fait appel a SEV-GATA pour
une question de planification des vacances pour
2019. Sur mandat, le syndicat a discuté avec la
direction. Apreés discussion, il ressort qu'une so-
lution satisfaisante pour le personnel a pu étre
retrouvée. « Cette mobilisation du personnel et
I'intervention décidée du syndicat a donc permis
d’obtenir satisfaction, ce qui montre I'impor-
tance d’'une organisation collective et d’une
bonne syndicalisation pour étre entendu» souli-
gne Mainolfi. « A Swissport, ajoute-t-il, des liens
avec le personnel ont été tissés, ce qui a permis
de résoudre des problémes collectifs et aussi
quelques cas individuels. Chez Priora, a notre
demande et celle du SSP, nous avons obtenu une
augmentation de 80 francs pour compenser le
renchérissement pour une grande partie du per-
sonnel qui doit encore accepter le résultat. Le
SEV aimerait instaurer chez ISS le principe
d’une négociation salariale annuelle. » Malheu-
reusement, la direction a refusé l'ouverture de
négociations. Une information suivra.

CCT Swissport : Zurich 2019, Genéve 2020

L’année prochaine, le SEV-GATA va négocier
le renouvellement en 2020 de la CCT Swissport
pour le personnel de Genéve Cointrin. L'exemple
alémanique sera analysé de prés. La question de
la CCT Swissport pour le personnel concerné de
I'aéroport de Zurich a passablement occupé nos
collégues alémaniques. Aprés un premier ré-
sultat de négociation refusé par les membres, un
second avec des améliorations notables grace au
soutien et a la mobilisation des membres, a été
accepté. La CCT entrera en vigueur au ler jan-
vier 2019. Les salaires verront une augmentation
générale (+4% étalée sur trois ans) et il y a aura
une hausse de la participation aux bénéfices
(trés bons ces derniéres années). L'introduction
d’une certaine flexibilité avec une prime de 750
francs par mois en priorité pour les nouveaux

-

REOUVERTURE LIGNE DELLE - BELFORT

e-clé des
eminots

engagés pose par contre certaines questions. En
particulier si cela devait freiner les engagements
pourtant nécessaires au vu du sous-effectif et du
travail toujours croissant. Au vu des conditions
de travail trés différentes entre les fixes soumis a
la CCT avec un salaire mensuel et les auxiliaires
soumis a la CCT avec un salaire horaire. Le SEV
fera tout pour harmoniser les conditions de tra-
vail et faire diminuer la précarité.

Actualité briilante a ’aéroport

Les mensonges du ministre Pierre Maudet,
ministre de tutelle de Genéve Aéroport, sur son
voyage a Abu Dhabi ont mis ’éclairage médiat-
ique sur l'aéroport puisque la société émiratie
Dnata a finalement remporté une des conces-
sions dans des conditions douteuses. Le Courrier
(7.12.2018) pose aussi la question d’un possible
copinage dans l’attribution en février a Securi-
tas et une société affiliée de deux marchés a
I’aéroport alors quelles étaient plus chéres que
la concurrence. ISS a recouru, mais 150 emplois
sont en jeu et les conditions de travail chez Se-
curitas, signataire de la CCT de I’hotellerie-res-
tauration, sont moins bonnes que la CCT ISS.

Par ailleurs, Priora FM a été rachetée par le
francais Engie. Le CEO de Priora se veut rassu-
rant sur la stabilité de la structure actuelle. Par
contre, le futur de Swissport et de ses em-
ployés, en main du chinois HNA aux abois, est
trés incertain. Dans ce contexte difficile, une
adhésion syndicale pourrait étre salutaire.

SEV-GATA est présent a 'aéroport de Genéve et, pas a pas, y construit un réseau syndical actif.

Swissport, Priora et ISS

Le SEV-GATA est signataire de trois CCT a 'aéro-
port de Genéve. Voici une bréve présentation de
chacune de ces entreprises.

Swissport: Spécialiste des services d’assis-
tance au sol dans 315 aéroports, I'ancienne filiale
de Swissair est contrélée par le conglomérat chi-
nois en difficulté HNA. Sur le 1er semestre 2018,
elle aréalisé de bonnes affaires: son chiffre d’af-
faires a progressé de 4,1% et son bénéfice brut
(Ebitda) de 35% ! Trés endettée, HNA veut ven-
dre Swissport pour 3 milliards de dollars. On par-
le de la société d’investissement canadienne
Brookfield Asset Management.

Priora/Engie: Depuis le 28 mai, Priora FM,
fondée par I'ex-Swissair et qui compte 200 sala-
riés, a été rachetée par le frangais Engie (ancien-
nement GDF Suez) et développe ses activités
dans le Facility Management (gestion des centra-
les téléphoniques et du courrier, entretien des
batiments, controle de la sécurité ou nettoyage)
dans les aéroports. 1600 employés en Suisse.

ISS: Appartenant a un groupe danois présent
dans 77 pays et spécialiste du service aux entre-
prises, 1SS Suisse emploie quelque 3800 per-
sonnes (soit 1600 EPT) en Romandie. A I'aéro-
port, ISS assure I'accueil des passagers, la manu-
tention des chariots a bagages et une partie du
nettoyage. Elle table sur une progression des re-
venus de plus de 3% en Romandie pour 2019.

Delle, 6 décembre, cérémonie officielle pour la réouverture de laligne Delle - Belfort. Les cheminots jurassiens dont

Alberto Cherubini

a Delle

Denis Schaffner (a g.), ici avec I’'ex-ministre Pierre Kohler (cravate), ont joué un role important dans la longue bataille.
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Sans la pugnacité des cheminots
jurassiens - Denis Schaffner en
téte - la ligne Delle — Belfort n’au-
rait pas été rouverte le 6 décem-
bre dernier.

Lorsqu’il présidait I'ancienne section
RPV Jura, lagent de la manceuvre
Denis Schaffner n'arrivait pas a se ré-
soudre a la fermeture de la ligne Del-
le - Belfort survenue en 1992. Avec
ses collégues du SEV il décida dare-
dare de créer le comité « Pour la ré-
ouverture de la ligne Delle-Belfort ».

En décembre de I’an 2000, les chemi-
nots remirent au gouvernement ju-
rassien une pétition de 6000 signa-
tures demandant sa réouverture.
«C’est la plus importante récolte de
signatures en faveur du rail que notre
canton n’ait jamais connu», avait af-
firmé Pierre Kohler, alors président
du Gouvernement jurassien et minis-
tre des Transports.

Actions de débroussaillage

Le Denis est un homme de terrain
et d’action. Il décida d’aller au-dela
de la pétition. Il lanca avec ses colle-
gues du SEV une opération de dé-

broussaillage des voies de la gare
frontiére francaise de Delle. Cette ac-
tion hautement symbolique recut
I’appui du Conseil d’Etat jurassien,
ainsi que de Raymond Forni, alors
maire de Delle et président de I’As-
semblée nationale francaise. L'action
de débroussaillage fut reconduite
cing années de suite. Trés médiatisé,
le travail des cheminots jurassiens —
auxquels s’étaient associés les chemi-
nots de la CGT de Belfort ainsi que
des membres d’associations écolo-
giques - a été remarqué jusqu'a Berne
et Paris. En 2006, les CFF et le Ré-
seau ferré de France prolongeérent la

ligne de Boncourt (JU)
(France). Cette premiére étape fut
immédiatement suivie par le lan-
cement de I’étude pour la réouverture
de la ligne Delle - Belfort.

«Voila, c’est fait ! »

Jeudi 6 décembre, sur le quai de la
gare de Delle, Denis Schaffner a la
larme a I'eeil. On inaugure en grande
pompe la réouverture des 20 km de la
ligne Delle - Belfort. L'’émotion 'em-
péche d%étre loquace. «Voila, clest
fait!», commente-t-il sobrement aux
autorités jurassiennes et francaises,
actuelles et anciennes, qui sont venues

le féliciter pour son esprit pionnier.
«Dire que lorsque I'on menait nos ac-
tions de débroussaillage on nous pre-
nait pour des dinosaures du rail », rap-
pelle Pancien ouvrier de la manoeuvre.

«Voila, cest fait!». Désormais
Bienne et le Jura sont directement re-
liés a la gare TGV de Belfort - Mont-
béliard. Paris n'est plus qua 3h17 de
Porrentruy. Le 6 décembre, lors de la
cérémonie marquant la réouverture
de la ligne, plusieurs orateurs -
suisses et francais - ont souligné le
rble-clé joué pour cette réouverture
par les cheminots jurassiens, Denis
Schaffner en téte.
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15.1
Société des retraités et
pensionnés des tl

L'Assemblée générale annuelle a lieu
au restaurant de la Treille a Prilly des
10h dans la salle du ler étage. Prix du
repas: 70 fr. pour les membres et 80

fr. pour les autres. Délai d'inscription:
le 3 janvier 2019, par bulletin de ver-

sement.

Adresse en cas de communication:
Franco Cerise: 021/652.83.07 ou
079/342 69 78 ou Daniel Jeanguenin:
079/775 71 26.

25-27.1
Week-end hivernal

Cette année, il y a une nouveauté: le
traditionnel week-end de luge sera
remodelé et remis au gott du jour.
Ainsi, nous avons loué toute une mai-
son de vacances a Eriz (BE); vous
pourrez donc cuisiner, nettoyer, faire
des jeux et organiser vous-mémes le
programme du soir. Naturellement,
les activités hivernales ne seront pas
en reste; le samedi, vous pourrez soit
skier, faire une randonnée dans la
neige ou pratiquer du ski de fond.

Agenda19/18

En tinscrivant, peux-tu stp préciser si
tu participes du vendredi au diman-
che ou seulement du samedi au di-
manche. Nous aimerions aussi savoir
si tu es végétarien, si tu as des aller-
gies ou si tu as des besoins particu-
liers. Des repas végétariens seront
préparés. Le nombre maximum de
participants est limité a 45 per-
sonnes. Alors n’hésite pas et inscris-
toi tout de suite a: jeunesse@sev-onli-
ne.ch.

]
Femmes

19.1
Women’s March

Les femmes suisses se donnent ren-
dez-vous le 19 janvier a Zurich (18h &
I'Helvetia Platz) pour la Women'’s
March pour dénoncer la violence con-
tre les femmes. Il s'agit de la 3e mar-
che annuelle.

#StopViolenceAgainstWomen

PV BIENNE

Féte de la Saint-Nicolas

Robert Drewes/J.-C.Amiet Dans la
salle du restaurant de la gare de
Briigg magnifiquement décorée par
nos deux dévouées Martha et rem-
plie jusqu’a la derniére chaise, no-
tre président Ruedi Fliickiger a sa-
lué le groupe musical «die Oldies»
de St.Antoni /FR qui a encadré la
féte de la St-Nicolas le 6 décembre.

ZPV

Pas
d’ennui

ZPV L’année fut tres difficile avec la
nouvelle orientation et I'introduc-
tion du nouveau profil profes-
sionnel, la CCT. La formation Delta
a mis a contribution tout le monde
en cette fin d’année et nous avons
pu obtenir une bonne solution pour
le personnel. Les justificatifs de lan-

Diplémes d’honeur

Ruedi Fliickiger a ensuite remis
les diplomes d’honneur aux jubilai-
res présents pour les 40, 50 et 60
ans de sociétariat SEV.

Le Cheeur d’hommes des chemi-
nots pensionnés, sous la direction
de Willi Lack, a également apporté
un agréable divertissement de ce
bel aprés-midi.

Le jeu «Retour a lécole / des
petites choses a deviner » a fait rire
les participant-e-s comme I’une
des douze questions le montre: Ou
fauche-t-on le plus de foin en
Suisse ? Réponse: on fauche ’her-
be, pas le foin!

L’histoire lue ensuite en dialecte
«Uf e Schindoug-Mérit» (en fran-
cais : A une foire de Chaindon) par

gues, la formation Delta, la politi-
que du personnel, les répartitions et
SOPRE nous ont beaucoup occupés.
On peut se réjouir du fait que nous
ayons pu gagner 123 nouveaux
membres au niveau du personnel
des trains. On a décidé que pour le
personnel des trains des CFF, le
programme de vacances Fervac al-
lait étre introduit dans toutes les
sections. Concernant les problémes
avec SOPRE, nous avons présenté
de nouvelles revendications a Linus
Looser afin que nous soyons indem-
nisés correctement en fonction des
problémes. La ZPV se préoccupe ac-
tivement de avenir. De nouveaux
articles de recrutement seront in-
troduits. Les structures doivent étre

Heinz Liithi a réveillé quelques
souvenirs du temps passé.

Prochaines activités

La rencontre principale de l'an
prochain sera le voyage de la secti-
on en train, le 22 aoflit 2019, a En-
gelberg.

Des informations détaillées sur
les activités de notre section seront
envoyées a tous les membres envi-
ron a la fin janvier.

L’assiette de jambon chaud avec
salade de pommes de terre offerte
par la section ainsi que le dessert
ont fondu dans les bouches pen-
dant que les conversations et les
échanges mutuels fusionnaient.

Merci au personnel, le service
fut impeccable.

reformulées, élargies et adaptées a
la situation actuelle. Les répercus-
sions de la CCT, des BAR et de la
nouvelle LDT étaient aussi des
thémes d’actualité durant la séance.
Les dates suivantes sont a retenir
pour l'année prochaine: 8 mai Jeu-
nesse, 13 mai journée CCT, 14 mai
journée des femmes, 29 octobre Ac-
compagnement de la clientéle 2020.
Les cours se dérouleront a Aarburg.
D’ici au printemps 2019, le site in-
ternet de la ZPV devra étre dispo-
nible aussi en frangais.

Les quatre assemblées régionales
de la ZPV étaient trés bien organi-
sées et beaucoup de membres y ont
participé. Merci a tous pour votre
intérét.
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COURRIER DES
LECTEURS ET LECTRICES

PUMIR LES PAUVRES
POUR
SAUVER LES RICHES!

Jean-Claude Cochard,
membre SEV, ancien
président de 'USV

En plein cceur du bassin minier de
Katowice et sous la coupole du Pa-
lais fédéral, a Berne, la classe poli-
tique et les lobbys industriels se
penchent sur I'avenir de notre cli-
mat. Déja a 'ceuvre depuis le début
du protocole de Kyoto, la transition
énergétique se fait sur le dos des
plus faibles, sans distinction de la
capacité contributive des contri-
buables. On taxe a tout va, avecla
bénédiction des directions syndica-
les qui ont soutenu le projet du
Conseil fédéral «Stratégie énergé-
tique 2050», sans se poser la ques-
tion du prix que va payer la classe
laborieuse pour sa mise en ceuvre.
En Suisse comme ailleurs, 'aug-
mentation de tout ce qui est obliga-
toire prend des proportions intolé-
rables pour la classe moyenne.
Primes d’assurance maladie, lo-

gements, factures de chauffage et
taxes diverses qui échappent cu-
rieusement au calcul de I'indice des
prix. Comme en France, avec les
«Gilets jaunes», il est temps de
mettre fin a cette hypocrisie. C’est
bien connu, plus on est riche et
plus on pollue. C’est lié au pouvoir
d’achat des individus. On roule en
grosse voiture, on ne perd pas son
temps dans les trains, on prend
I’avion. On se soigne dans des clini-
ques privées, avec des piscines
chauffées au gaz. On se pavane sur
des yachts de luxe dans les pays du
Golf et j’en passe. Tout cela étant
bien entendu défiscalisé avec le
consentement des sociaux-démo-
crates, incapables de mettre fin ala
concurrence fiscale que se livrent
les Etats entre eux. En voulant sau-
ver le climat, nos politiciens de
droite, comme de gauche, fabri-
quent, a grande échelle, les pau-
vres de demain. Pauvre planéte
bleue!

LPV

Commission centrale

CoCentr LPV Lors de sa derniére
séance en 2018, la commission cen-
trale LPV sest penchée sur divers
thémes. Aprés que les divisions se
soient préoccupées durant plusieurs
années sans grand succés des exa-
mens et connaissances linguis-
tiques, cest maintenant le service
de formation de lentreprise qui a
pris les choses en main. Il en est res-
sorti un processus purement théo-
rique, inadapté a la pratique, qui a
du mal a étre accepté sous cette
forme par les membres. Le niveau du
vocabulaire ferroviaire est critiqué,
ainsi que le genre d’examen, le
temps mis a disposition et une mau-
vaise applicabilité dans la pratique.
La LPV va cherchera nouveau le dia-
logue avec le service de formation.

Les nouveaux programmes de
planification Sopre et Caros ont tou-
jours une dynamique propre qui
peut effrayer. Nous recommandons
au personnel des locs de sécuriser
les tours et les PSN de maniére a
éviter la perte de données concer-
nant les prestations effectuées.

Les CFF veulent établir une for-
mation de base inter-divisions pour
le personnel des locs. Un projet est
en cours a ce sujet depuis le prin-
temps 2018. Aprés la fin de la pre-
miére phase de clarifications, les
partenaires sociaux ont été invités a
participer a la direction de projet et

DECES

Berner Camille; 1924; Sion, PV Valais.

Favre Carmen; 1927; veuve de Ro-
bert, Pully, PV Vaud.

a siéger dans le team. Auvu de la si-
tuation actuelle du projet, nous pou-
vons douter que les expériences is-
sues de la pratique aient été prises
en compte. L'objectif premier sem-
ble étre une nouvelle réduction de la
formation. La LPV renonce dés lors
a participer au projet, d’autant plus
que les CoPe des deux divisions y
sont présentes.

Pat Cavelti nous a informé de la
nouvelle CCT d’entreprise RhB. De
nouvelles réglementations des pau-
ses et des majorations de temps ont
été entre autres négociées.

Notre caissiére centrale Mirjam
Ensner a annoncé lors de I'AD
quelle aimerait remettre son man-
dat. Un jeune collégue s’est porté
volontaire pour assurer cette fonc-
tion. Aprés le dépouillement des
bulletins de vote des délégués a
I’AD, la CG LPV a déclaré Jan Scho-
nenberger élu a I'unanimité en tant
que nouveau caissier central. Il dé-
butera sa fonction au 01.01.2019.
Nous félicitons Jan pour son élection
et lui souhaitons plein succeés, beau-
coup de plaisir et de nouvelles expé-
riences. Nous remercions Mirjam
pour son grand engagement durant
cing ans et lui souhaitons tout de
bon pour l'avenir. Elle présentera les
comptes annuels 2018 lors de 'AD
LPV 2019 et ce sera 'occasion pour
nous de prendre congé.

Fellay Maria; 1927; veuve d’Albert,
Martigny, PV Valais.

Gilomen Yvonne; 1921; veuve de
Werner, Sonceboz,, PV Biel-Bienne.

Jeanmonod Anna; 1926; veuve d’ Ed-
mond, Hauterive NE, PV Neuchatel

Kiinzi Werner; 1922; Ipsach, PV Biel.
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PRIS A LA GORGE

Ti-Press / Samuel Golay

Les fétes de Noél coincident avec la gloire et
I'excellence du panettone, tradition culinaire
milanaise et tessinoise que nombre de patis-
siers et de boulangers préparent encore de
maniére artisanale. Afin d’en garantir la consi-
stance et le parfum, la matiére premiére est
fondamentale. Cédrats et oranges confits, rai-
sins et beurre ne peuvent manquer a 'appel
dans la version d’origine.

CARTE BLANCHE a Gianluca Carini, marin

Nous et Noél

ans quelques jours c’est Noél

et comme chaque année, le

rituel se répéte: les villes s’il-

luminent, les rues brillent de

mille feux, les maisons se pa-
rent de sapins qui arborent boules et
guirlandes. On organise des soupers avec
les collegues, des apéritifs avec les amis,
on échange des voeux avec les voisins.
Pour le repas de Noél, avec la parenté
que 'on n’a parfois pas revue depuis Pa-
ques, on prépare une table magnifique.
Meéme I’air que I’'on respire semble diffé-
rent. On croit étre entouré d’une atmo-
sphere spéciale, magique. Belle. Tout ce
qui nous entoure est beau.

Mais Noél, cest aussi le temps de se
retrouver soi-méme. Une occasion pour
I'introspection. D’entrer en contact avec
son étre intérieur et intime. De se poser
des questions, de chercher les réponses.
De se laisser transporter mentalement
dans un espace privé et inaccessible ou
personne ne peut nous juger. De faire un
bilan sérieux et honnéte de notre com-
portement durant I'année. De confier nos
réves et nos espérances pour I'année a
venir. Dans le fond, n'est-ce pas un peu
facile d’attendre Noél pour devenir meil-
leur ? Ne devrait-on pas étre tous les
jours un peu meilleur ? On devrait tous
les jours respecter son prochain, aider
celui qui nous demande de I’aide, accueil-
lir celui qui sonne a notre porte avecle
sourire, affectueusement. Et on devrait

étre tout simplement nous-méme. Tou-
jours, que cela plaise ou non. Rester
spontané, naturel, cela demande de I'en-
gagement, de la constance, de la déter-
mination, du courage. Cela nous cofite,
on le sait, en efforts, en sacrifices.

Accepter ses propres forces et faibles-
ses est un défi de taille. Mais c’est possi-
ble. Développer une pensée critique nous
rend libres et indépendants. Cest vrai,
on peut changer avec le temps. Le temps
modele et assouplit notre caractere, celui
qui nous accompagne dignement tout au
long de notre vie. Toutefois, ne nous lais-
sons pas berner. Nous sommes ce que
nous sommes. Nous portons en nous ce
quinous a été transmis depuis que nous
sommes petits. Chacun suit la voie qui lui
a été tracée. On peut en dévier ou trou-
ver des obstacles sur le parcours, mais a
la fin on retrouve son chemin.

Depuis toujours, Noél provoque des
émotions, des sentiments, des pensées
qui, souvent, sont devenues des écrits,
des aphorismes, des maximes dont il faut
se rappeler. Avec cette citation, je vous
souhaite a tous un joyeux Noél et une
bonne et heureuse nouvelle année:

«Suggestions de cadeaux de Noél:
pour ton ennemi, le pardon; pour ton ad-
versaire, la tolérance; pour ton ami, ton
coeur; pour un client, du service; pour
tous, la charité; pour chaque enfant, le
bon exemple; pour toi-méme, le re-
spect.» (Oren Arnold, écrivain).

MAIN D’OEUVRE AGRICOLE

Le goiit amer de la tomate

dre de la certification des exploita-
tions agricoles. En Italie, la loi anti-
caporaux a été acceptée en octobre
2016, en souvenir de Paola Clemente,
l'ouvriére italienne tombée dans la
campagne d’Andria le 13 juillet 2015.
Ce méme jour, les Italiens ont décou-
vert un monde nouveau: «Mourir
sous le coup de P’exploitation n’est
pas seulement le lot des Africains qui
vivent dans la clandestinité. Cela ar-
rive aussi dans un monde que l'on
qualifie de ’normal’, a des Italiens
employés par le biais d’agences de

Frangoise Gehring
francoise.gehring@sev-
online.ch

Selon une enquéte de ’hebdoma-
daire italien «L’Espresso», durant
les six derniéres années, plus de
1500 travailleurs agricoles sont
décédés, des immigrés et des ita-
liens, dans ’indifférence générale.

Les publicités pour les tomates en
boite se veulent douces et rassurantes,
elles montrent un cadre familial idyl-
lique et heureux autour d’une belle ta-
blée et une cuisine ou la sauce tomate
mijote délicieusement. Le beau fruit
rouge venant de la terre qui rappelle
les longues soirées d’été... mais qui a
pourtant un revers de la médaille bru-
tal: des personnes, migrant-e-s ou
italien-ne-s, qui tombent sans vie sur
le sol sous le poids de I'exploitation.

La récolte des tomates, mais aussi
des clémentines se compte en nombre
de morts. Morts de chaud, de fatigue,
de désespoir. Les coupables sont ceux
qui ne tolérent pas que les ouvriers se
défendent et défendent les autres. Le
syndicaliste malien Soumayla Sacko a

placement temporaire.» La loi pré-

été assassiné en Calabre le 2 juin 2018
justement parce qu’il luttait pour les
droits de ces travailleurs. Le Came-
rounais Jean Pierre Yvan Sagnet — di-
plomé de I’Ecole polytechnique de Tu-
rin et décoré de la médaille de cheva-
lier du mérite par le président de la
République italienne Sergio Mattarel-
la en 2017 - a été quant a lui le leader
d’une révolte contre les caporaux de la
Masseria Boncuri qui a conduit a I'ar-
restation de 16 personnes apparte-
nant a une organisation criminelle ac-
tive 4 Rosarno, Nardo et dans d’autres
villes des Pouilles.

Documentaire:
bit.ly/Esclava-
ge_arte

La chaine de télévision «Arte» a
dédié un documentaire touchant a
son histoire: une trentaine de minu-
tes de réalité crue et de lutte pour les
droits humains. Yvan Sagnet raconte
le parcours des tomates depuis les
caporaux jusqua notre table. Il dé-
nonce les conditions de vie des em-
ployés agricoles: des maisons déla-

brées et insalubres, des plafonds dé-
gringolant sur les gens qui dorment
sur des matelas sales qui leur ont
colté 10 euros, 40 personnes entas-
sées dans une piéce exigué. Yvan Sa-
gnet explique que «dans ces campa-
gnes, les migrant-e-s sont considé-
ré-e-s comme des animaux. Et tout
le monde ferme les yeux car ils repré-
sentent de la main d’oeuvre bon mar-
ché». Pour la récolte des tomates,
dans certaines exploitations agricoles
les ouvriers sont soumis a des rythmes
épuisants de 10-12 heures de travail
par jour, souvent au noir, dans des
conditions atmosphériques et clima-
tiques pénibles. Des chroniques ont
raconté ces derniéres années des his-
toires d’Africains désespérés qui se
pendent dans les fabriques désaffec-
tées, et d’ouvriers agricoles qui ont
des accidents en rentrant du travail en
bicyclette sur des routes mal éclairées
et pleines de trous.

Yvan Sagnet, qui a vu tomber
sous ses propres yeux plusieurs ou-
vriers complétement épuisés, a eu le
courage de dénoncer les tortion-
naires. Et méme aprés avoir regu plu-
sieurs menaces de mort il ne s’est pas

arrété. Il a créé le label de commerce
équitable «No Cap», qui est une asso-
ciation avec un systéme de certifi-
cation pour les produits alimentaires
récoltés dans le respect de 1’éthique.
Présidée par Yvan Sagnet, l’associa-
tion a effectué cette année sa pre-
miére activité de contrdle dans le ca-

voit des peines pouvant aller jusqu’a
huit ans de prison.

Les décés d’'ouvriers n’arrivent pas
seulement en été. Entre Rosarno et
Corigliano, chaque hiver, des di-
zaines de milliers de travailleurs
viennent de l'est pour la récolte des
clémentines.

SfruttaZero: un geste de liberté

SfruttaZero (qui signifie exploitation
zéro) est un projet d’auto-production
de sauce tomates de type coopératif
et mutualiste, développé par des mi-
grants et des personnes vivant sur di-
vers territoires dans des conditions
précaires. Un projet coopératif dans
lequel tous les acteurs partagent des
objectifs visant a promouvoir un travail

sain et a saisir les opportunités offer-
tes par la terre tout en s’opposant a
I'exploitation, aux caporaux et ala
grande distribution. Les tomates sont
ainsi transformées en sauce au cours
d’une filiére de production totalement
contrélée et méme auto-certifiée, ba-
sée sur un systéme de participation.

SfruttaZero, une marque, un «défi»,
un «geste de liberté», comme aiment
le dire les personnes qui ont lancé le
projet. Les associations des Pouilles
opéraient déja depuis longtemps dans
le social avec des activités liées ala
protection des droits des travailleurs
migrants et italiens.

L’étiquette représente les per-
sonnes actives dans la récolte.
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SUR LES TRACES DE ...

Mimmo Ferrazzo,
capitaine

Domenico Ferrazzo dit Mimmo, capitaine sur le Lac Majeur avec Doris Leuthard en 2017
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6. L'ancien nom du lournal du SEV (... .5ev)

Francoise Gehring
francoise. gehring@sev-online.ch

I se prénomme Domenico mais tout le
monde ’appelle Mimmo. Il est capitaine sur
le Lac Majeur. Provisoirement président de
la commission du personnel, Mimmo fut
I’un des piliers de la gréve historique sur le
lac Majeur. 1l a participé a la délégation de
négociations qui a élaboré la nouvelle CCT
SNL qui entrera en vigueur ’année prochai-
ne (voir page 2).

Les yeux verts, la barbe épaisse, la poignée de
main ferme. Il y a chez lui quelque chose de Cor-
to Maltese (le personnage légendaire créé par
Hugo Pratt) qui alimente sa prédisposition a I’a-
venture. Derriére son aspect calme et posé,
I’homme est un aventurier qui aime découvrir de
nouveaux horizons et qui s'ouvre sur le monde et
les personnes. Généreux et souvent ironique
vis-a-vis de lui-méme, Mimmo Ferrazzo vit sur
les rives du lac Majeur depuis qu’il a 4 ans, arrivé
alors tout droit de Calabre. Le lac a marqué toute
son enfance et il est devenu sa passion. Il sen est
éloigné seulement les quelques temps ou il a oeu-
vré en tant que carreleur. Il a été engagé a la
NLM tout d’abord en tant que batelier, puis il est
devenu caissier et ensuite mécanicien. Il a passé
tous les examens nécessaires a l'obtention de la
patente et dés I’an 2000 il est devenu capitaine
sur les bateaux qui naviguent sur le lac Majeur.
Mimmo fut une figure centrale de la gréve de
2017. Ce fut une sacré aventure! Dans le bon sens
du terme comme dans le moins bon.

«Lannonce du licenciement collectif de la
part de I’ex NLM a fait 'effet d’'une douche froi-
de. Les syndicats se sont immédiatement mobi-
lisés et ont soutenu le personnel dés le premier
jour de gréve. Il y a eu des moments exaltants
et aussi des moments angoissants. Une gréve
n’est jamais une expérience facile a vivre. Tou-
tes sortes de sentiments se mélent et se bou-
sculent en nous. On passe de l'espoir a 'incerti-
tude, de la rage a la complicité », se souvient
Mimmo. Ce qui est siir, c’est qua la fin d’un tel
parcours, tous les matelots se sont trouvés
transformés parce que cette expérience a mar-
qué leur vie a tout jamais.

Mimmo n’a jamais faibli, il a suivi les péripé-
ties jusqu’a son épilogue: I'approbation de la
nouvelle CCT qui entrera en vigueur lannée
prochaine. «Je dois l'admettre, ce fut fasti-
dieux. Mais ce fut également un parcours qui
nous a permis de grandir sur le plan personnel.
Lorsque l'on s’assied a la table des négociations,
on doit étre prét a négocier, a écouter, a faire la
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Pour participer, merci de nous envoyer vos
réponses d’ici le mercredi 23 janvier avec
ton nom et ton adresse.

Par e-mail: mystere@sev-online.ch
Sur le net: www.sev-online.ch/quiz
Par carte postale: SEV, quiz, Postfach,
3000 Berne 6

Le/la gagnant-e- sera désigné-e par tirage au sort
parmi les bonnes réponses et remportera des
bons pour un livre d’'une valeur de 40 fr. Nous
publierons le nom du/de la gagnant-e et la solution
dans notre prochain numéro. Ce concours ne
donne lieu a aucune correspondance.

Solution du numéro 18: la photo a été prise a
Altstatten (SG), ou la ligne des Appenzeller Bah-
nen finit abruptement. Peter Buschauer, Disen-
tis/Mustér, membre de la VPT Matterhorn
Gotthard, remporte des chéques Reka d’une va-
leur de 40 fr.

synthése des diverses positions et des revendi-
cations syndicales» souligne Mimmo. «On
avance pas a pas, sachant parfaitement quon
ne peut pas éviter de trébucher parfois. A la fin,
ce qui compte cest d’obtenir le maximum, et
que les collégues adhérent aux résultats.»

Quand il me parle de son expérience, Mim-
mo a le regard perdu vers ’horizon, comme s’il
voulait voir au-dela. Il me vient alors a I’esprit
une belle citation de Décrivain uruguayen
Eduardo Galeano: «L'utopie est comme I’hori-
zon : tu avances de deux pas mais I’horizon re-
cule de deux pas. Tu avances de dix pas mais
I’horizon recule de dix pas. L’horizon est inac-
cessible. Mais alors, a quoi sert I'utopie? A ce-
ci: elle nous sert a continuer a avancer. »

S’il est vrai que la nouvelle CCT r’est pas une
utopie, il est également vrai que pour évoluer et
continuer d’avancer, il faut marcher vers I’hori-
zon du changement qui, nous l'espérons, nous
apportera un monde meilleur. «Les aspirations
personnelles sont en général intimes. Alors que
celles qui sont collectives, nécessaires plus que
jamais dans la société d’aujourd’hui, peuvent
étre obtenues grace aux syndicats. Dans le fond
cest pour cela que je me suis rapproché du syn-
dicat: parce que chaque probléme individuel doit
devenir un engagement collectif; c’est seulement
grace au collectif que la solidarité a de la force et
quelle est capable de créer une cohésion profon-
de», explique Mimmo. Entré au SEV il y a
26 ans, Domenico Ferrazzo a approché progres-
sivement lactivité syndicale, jusqua assumer
avec le temps un réle au premier plan.

Sa grande passion reste le lac: «Quand je suis
aux commandes d’un bateau j’ai un sentiment de
paix. Jai devant mes yeux un paysage familier,
mais qui sait me réserver encore de belles surpri-
ses: parfois, le soir, 'image se transforme en
magnifique aquarelle.» La lumiére, en fait,
change les profils, les reflets dans I'eau forment
des mondes imaginaires pendant que les bateaux
voguent sur les flots. Selon Mimmo, «piloter un
bateau implique une grande responsabilité : c’est
au capitaine de prendre les décisions qui s’impo-
sent quand les conditions météo sont mauvaises,
quand le vent du nord souffle et favorise la houle
sur le lac, ce qui rend trés difficiles les embar-
quements et les débarquements.» Un des
aspects qu’il aime beaucoup dans son métier,
Cest le contact avec les personnes. La navigation
représente un facteur important et prometteur
pour le tourisme. «Les passagers, qu’ils soient
des pendulaires ou des touristes, montent a bord
chacun avec ses propres histoires. Et mon devoir
est de les transporter d’un cété du lac a lautre
dans les meilleures conditions possibles. »
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