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a solidarité est le coeur du
syndicat. Sans elle, la force
collective et la capacité de

JOURNEE MIGRATION DU SEV
représentation s’affaiblis-
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? sent. La solidarité ne signifie
. pas seulement combattre une quel-
b I e n p ‘ u S conque forme de discrimination basée

sur la couleur de peau ou I'apparte-
nance a un genre. Elle signifie étre ac-
Edito de Giorgio Tuti, président SEV
> P.2

tif et présent dans la lutte pour la dé-
fense des droits. Parce que seule I'ac-
tion collective peut faire barrage aun
individualisme omniprésent. Aujour-
d’hui plus que jamais, il sagit de
freiner la précarisation croissante et le
réflexe des patrons reportant cons-
tamment les risques de 'entreprise
sur le dos du personnel. Dans un mar-
ché du travail explosé ou la concur-
rence effrénée a fini par diviser aussi
les salarié-e-s, il est urgent de pouvoir
retrouver le fil de la solidarité. Mais ce
nest pas facile! 1l faut des projets con-
crets qui unissent les protagonistes
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Gréve des femmes

|
De la route au ralil

sous une méme banniére. Parce que
dans le mouvement syndical, il y a des
batailles communes qui se livrent tous
ensemble. C’est la raison pour laquelle
le SEV se range par exemple aux cotés
des travailleurs du batiment qui ont
posé les outils pour défendre leurs
conditions de travail et leur droit ala
retraite anticipée. Des droits qui ont
été acquis apres des années de lutte et
de sacrifices. Et qui sont importants
pour nous tous!

La crise n'a pas eu d’impact négatif
seulement sur le chémage ou I'inéga-
lité sociale en constante progression,
mais aussi sur les droits des travail-
leuses et des travailleurs. Le rapport
annuel des violations des droits syndi-
caux dans le monde le montre clai-
rement : les attaques répétées contre
les conventions collectives et le droit
d’association font partie de la réalité
dans beaucoup de pays ou la sécurité
des travailleuses et travailleurs, des
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syndicalistes et des délégués syndi-
caux est mise en péril. Dans un climat
général menacant ot le vent du popu-
lisme fait des ravages bien au-dela de
I'Europe, le syndicat a la responsabi-
lité de créer une vraie chaine de soli-
darité pour démontrer que l'esprit
d’équipe est encore possible, et néces-
saire!

Pour le syndicat, la cohésion sociale
représente une valeur importante. De
méme la qualité des conditions de tra-
vail est importante, ainsi que la qua-
lité du travail en lui-méme. Cest
pourquoi nous devons nous inquiéter
de la dévalorisation générale du tra-
vail. Pour toutes ces raisons, la solida-
rité ne peut pas étre seulement une
valeur. Elle doit se traduire par une
pratique syndicale de base. Et le SEV
doit se fixer chaque jour cet objectif,
en privilégiant le dialogue avec la base
non seulement a 'interne, mais aussi
hors de nos propres structures.

MBC: mobilisés!

Le comité SEV soutient sans concession
la gréve des femmes de 2019
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de CFF Cargo se poursuit
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La lutte contre les restructurations

Suite a la remise d’une pétition,

la direction va analyser la situation
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Gréve générale

Tres fétée pour ses 100 ans!

8 novembre a 18h30: projection
des films de Jacqueline Veuve sur
1918 et V. Rotelli sur Dubied, au Ca-
pitole (av. Théatre 6, Lausanne).

9 novembre, 18h30-22h: table
ronde (CGAS) «Geneve, tu g/ré-
ves» a la salle du Faubourg, R. des
Terreaux-du-Temple 8, Geneéve..
14 novembre: Films (19h30) et
table ronde (20h) sur la place de
la greve en Suisse. Tempo, Quai
de la Thiele 8, Yverdon.

Swissport:
CCT envue

Comme les membres des parte-
naires sociaux SEV-GATA, SSP-
VPOD et de I'association des em-
ployés de commerce avaient reje-
té le premier résultat des
négociations CCT avec Swissport
et SBS a Zurich, les pourparlers
ont repris le Ter novembre. Avec
succes. Les membres se pronon-
ceront sur le résultat lors d’une
assemblée le 9 novembre. Si elle
est acceptée, la CCT entrera en
vigueur le ler janvier 2019. Nous
reviendrons sur ce dossier dans
notre prochaine édition.

|
Sa propre voie

Les CFF l'ont annoncé en septem-
bre: des 2019: CFF Cargo sera diri-
gée comme une société du groupe
et des discussions sont actuelle-
ment en cours avec de possibles
partenaires pour une participation
minoritaire. Simultanément, CFF
Cargo International sera détachée
de CFF Cargo SA. Elle devient une
filiale autonome des CFF. Par cette
mesure, les CFF veulent «renforcer
l'orientation entrepreneuriale de
CFF Cargo International». Pour cet-
te méme raison, ils ont convenu, en
2011 déja, d’'un partenariat avec l'in-
vestisseur privé Hupac SA. Hupac
détient actuellement 25 % des ac-
tions. Contrairement & CFF Cargo,
les CFF ne recherchent pas d’autre
partenaire pour CFF Cargo Interna-
tional; elle sera simplement «déta-
chée de CFF Cargo SA.» Selon les
CFF, aucune modification n'est pré-
vue concernant les participations
des CFF et d'Hupac.

Un autre changement concerne la
prévoyance professionnelle. CFF
Cargo International sort de la Cais-
se de pensions CFF a fin 2018. Le
personnel changera donc de cais-
se, ce qu'il a approuveé a 'unanimité
(moins 1 abstention) lors d’une as-
semblée du personnel. Le renouvel-
lement de contrat CP CFF a donc
été résilié pour le 31 décembre. Les
avoirs de tous les collaborateurs de
CFF Cargo International seront
transférés fin 2018 a la CP ASGA.
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JOURNEE DE LA MIGRATION 2018

«Je ne suls pas
raciste, mais...»

Les participant-e-s s’engagent dans un Workshop de réflexion sur les privileges.

Karin Taglang
karin.taglang@sev-online.ch

. . . P
«Je ne suis pas raciste mais...» Nous avons déja
tous entendu cette phrase. Voire nous ’avons
prononcée nous-mémes. Lors de la journée de
la migration du 26 octobre 2018 a Olten, les par-
ticipant-e-s se sont penché-e-s sur le théme du
racisme et de la xénophobie. Aprés plusieurs
exposés sur ce théme, les participants se sont
confrontés, lors d’un atelier, aux divers préju-
gés et priviléges. Rétrospective d’une journée
. ., s - .
qui a rencontré du succés et libéré des passions.

Dix hommes et femmes sont debout au mili-
eu de la piéce, en rang sur une ligne. A une
extrémité est accrochée une feuille de papier
avec un plus inscrit en rouge, de 'autre cété
est affiché un moins. Il s’agit de «I’échelle de
suissitude». A droite se trouvent les partici-
pant-e-s qui se sentent les plus suisses, a
gauche celles et ceux qui ressentent en eux
une bien plus petite part de «suissitude ».

Il n’y a aucun critére, les participant-e-s
se fient a leur propre sentiment. «Pourquoi
te trouves-tu au milieu de 1’échelle?» de-
mande Lelia Hunziker du bureau d’intégra-
tion d’Argovie, qui dirige cet atelier. La jeu-
ne participante explique: «Mes parents
viennent tous les deux de Suisse mais je ne
suis quand méme pas une suisse typique.»
Un participant se place d’abord au bout le
plus suisse de I’échelle, puis se déplace un
peu plus vers le milieu. «Personnellement,
je me sens 100% suisse », déclare-t-il, « mais

certains ne me considérent pas ainsi a cause
de la couleur de ma peau».

(Aucun) probléme au quotidien?

Qui est étranger et qui ne l'est pas? Cette
question a également été posée par Kijan Espa-
hangizi, historien a I'EPF et a I’Université de
Zurich, dans son exposé sur «le racisme et la
xénophobie au quotidien»: il commence par
déclarer que selon des études, prés de 15% de la
population suisse a des idées racistes. «Bien
str il s’agit d’une minorité mais il ne faut pas la
négliger », déclare Kijan Espahangizi. Le racis-
me est vite assimilé a l'extréme droite et a la
violence qui en découle dans notre société, et il
est facile de s’en distancer. Autrement dit:
«Aujourd’hui, les racistes, ce sont toujours les
autres. » Pourtant, si I'on consulte I’histoire de
la Suisse, on se rend compte qu’il y a toujours
eu du racisme dans notre société, et quil y en
aura toujours : Kijan Espahangizi mentionne en
exemple le registre européen des gitans qui a
été introduit en 1911. «Le discours contre
I’emprise étrangére est arrivé en Suisse au dé-
but du 20éme siécle déja, dés le départ en lien
avec les questions de la politique migratoire »,
explique notre expert.

Le racisme est un probléme au quotidien,
ceci partout ou des préjugés se mélent au pou-
voir. Kijan Espahangizi mentionne, pour illust-
rer ce rapport, la procédure de naturalisation
suisse : «Une étude réalisée en 2014 a pu pro-
uver que la procédure de naturalisation en
Suisse affiche une discrimination des requé-
rant-e-s sur la base de «combien ils ont I’air

étrangers». Si l'on enléve tous les critéres de
mesure comme |'intégration, la fortune, etc., il
reste dans les statistiques un solde qui ne peut
étre expliqué par rien d’autre que des préjugés
racistes. »

De tels exemples sont bien connus de Lelia
Hunziker qui travaille comme conseillére au
bureau d’intégration d’Argovie. «Nous avons
chaque année 15 a 20 cas de discriminations ra-
ciales sous forme de dénigrements, d’injures ou
d’inégalités concrétes dans divers domaines
comme au travail ou dans la recherche d’un ap-
partement. » Dans le cadre de sa fonction, Lelia
Hunziker et son équipe essaient d’aider autant
que possible les personnes touchées par des si-
tuations de discrimination. « Mais malheureuse-
ment nous ne pouvons pas changer le systéme.
C’est parfois trés frustrant », considére-t-elle.

Xénophobie en politique

Ce type de fonctionnement, que l'on retrou-
ve aussi en politique, est le domaine de prédi-
lection du troisiéme orateur, Zoltan Doka, res-
ponsable de la migration chez Unia. « La xéno-
phobie a une longue tradition dans la politique.
Ainsi au 10éme siécle déja, en Europe les juifs
nétaient pas acceptés dans les confréries, ce
qui leur interdisait ’accés a la plupart des pro-
fessions», explique Zoltan Doka. Jusqua au-
jourd’hui, la xénophobie est utilisée en tant
qu’instrument politique servant avant tout les
intéréts politiques des détenteurs du pouvoir et
de ’économie.

Zoltan Doka explique: «On reconnait cela
car en politique, il y a toujours des boucs émis-
saires. Mais c’est souvent un programme néoli-
béral qui se cache la-derriére, qui vise en vérité
a réaliser un démantélement social et une libé-
ralisation sans limite.» Prenons l'exemple du
Brexit: un des arguments principaux des parti-
sans était le fait que les Polonais prenaient les
places de travail des Anglais et occasionnaient
un dumping salarial. Mais les partisans du Bre-
xit étaient les mémes personnes qui se sont
toujours opposées aux syndicats et a une meil-
leure protection des salaires.

Que faire contre le racisme?

Zoltan Doka en conclut: «Si 'on considére
ce genre de manoeuvre de diversion, notre pro-
venance ne joue soudain plus aucun rdle. Nous
pouvons alors engager tous ensemble notre én-
ergie afin de renforcer 1’égalité sociale pour
tous. »

Kijan Espahangizi pense que «nous devons
apprendre a parler du racisme sans provoquer
d’emblée de I'indignation ni tomber dans le cli-
ché un peu facile du bourreau et de la victime,
ceci a tous les niveaux. »

Les participant-e-s engagé-e-s de cette
journée de la migration 2018 se sont ainsi bien
investis durant cette rencontre.

Journée réussie
pour la Commission

Suite a 'annulation de la journée de la migration
2017, cette année la Commission de migration du
SEV a pu afficher une journée trés réussie. «On a
senti 'enthousiasme des nombreux participant-
e-s. C’était un réel succes ! », s’est réjoui Arne
Hegland, le secrétaire syndical SEV responsable
de la Commission de migration. La prochaine
journée de la migration se déroulera en 2020.
L’an prochain elle n’a pas lieu car la Commission
s’engage pleinement pour les 100 ans du SEV.
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GIORGIO TUTI répond

Le SEV quitte-
les Grisons?

Le SEV arepourvu le poste du secrétaire syndi-
cal Peter Peyer, élu a ’exécutif des Grisons. Son
successeur travaillera principalement depuis

@® Zurich. Le SEV se désengage-t-il de Coire?

Cette question est tout a fait pertinente. Elle a d’ail-
leurs été discutée au Comité SEV a plusieurs reprises,
dont le 26 octobre lorsque j’ai évoqué la succession de Pe-
ter Peyer par Markus Cadosch.

Des inquiétudes sont apparues car le poste prévoit que
la personne qui sera engagée travaille principalement a
Zurich. Cela signifie-t-il pour autant que nous délaissions
Coire et les Grisons?

Ce n’est clairement pas le cas. Il est important de ras-
surer les membres de Suisse orientale. Ce que nous cons-
truisons actuellement dans cette région est trés impor-
tant. Nous souhaitons renforcer le secrétariat régional de
Zurich qui fera office de centre névralgique d’ou sera éla-
borée la stratégie syndicale régionale. Cette nouvelle or-

ganisation favorisera le travail d’équipe. Ce qui prime
dans ce changement, ce n’est pas de savoir si un secré-
taire syndical est en permanence a Coire, mais bien de
garantir un travail syndical de qualité pour nos membres
aux Grisons. Or ce travail ne dépend pas forcément de
I’'occupation ou non d’un bureau au quotidien.

Nous sommes convaincus que le renforcement de Zu-
rich aura un impact positif tant pour la région de Coire
que pour le secrétariat régional de Saint-Gall. 1l est donc
important de voir ce changement comme une chance de
créer une dynamique qu’il est plus difficile de mettre sur
pied lorsquon a une équipe dispersée.

Il est important de préciser que le bureau de Coire res-
tera ouvert. Les heures d’ouverture seront par contre
adaptées a la nouvelle organisation créée a Zurich.

Souhaites-tu poser une question a Giorgio ou a une autre personne
de la direction? Ecris-nous alors a journal@sev-online.ch

COMITE SEV

Soutien ala greve
des femmes

Vivian Bologna
vivian.bologna@sev-online.ch

Le comité du SEV a voté son soutien a la
gréve des femmes annoncée pour le 14 juin
2019. 1l a aussi clairement appelé a voter con-
tre la surveillance des assuré-e-s et a ’initia-
tive UDC soumis a votation le 25 novembre.

La gréve des femmes du 14 juin 1991 est en-
core dans toutes les mémoires avec une par-
ticipation de plus de 500 000 femmes. « C’é-
tait un moment historique», a rappelé Lucie
Waser devant le comité du SEV le 26 octo-
bre. L’an prochain, 28 ans plus tard, la gréve
des femmes est prévue le 14 juin aussi. Le
comité a décidé de la participation active et
financiere du SEV a cette gréve. L’Union
syndicale suisse prendra une décision for-

melle lors de son Congreés de fin novembre.
«Malgré le signal fort envoyé le 22 septembre
avec la présence de 20000 personnes a
Berne pour revendiquer 1’égalité salariale,
rien n’a bougé sous la Coupole fédérale. Il s’a-
git donc de mobiliser encore davantage», a
précisé la responsable de I’Egalité au SEV.
«Cette gréve est bien différente des gréves
auxquelles nous sommes habitués car il s’agit
de montrer aux autorités et a la société que
la situation actuelle est inacceptable. Il faut
donner un signal fort», a rappelé le président
du SEV Giorgio Tuti.

Lucie Waser a rappelé au comité que les
combats des femmes sont multiples: égalité
salariale, égalité sociale, égalité dans le par-
tage des taches domestiques: «Ily a certes eu
des améliorations sur ce dernier point, mais
cela reste insuffisant. Et n‘oublions pas les

Le 14 juin 1991, plus de 500 000 femmes avaient fait la gréve.

Keystone

violences faites aux femmes.» Elle a aussi
inscrit la future gréve dans le contexte de la
montée des populismes de droite en Europe:
«Les femmes et les migrant-e-s sont des ci-
bles pour ces mouvements politiques comme
histoire I'a déja démontré.» Les actions se-
ront multiples le 14 juin 2019 et se déroule-
ront partout en Suisse.

Double non le 25 novembre

Le comité du SEV recommande a ses
membres de refuser la loi sur la surveillance
des assuré-e-s. Sven Zimmermann, de la
Commission Jeunesse a notamment relevé
que «cette loi est un pas de plus vers toujours
plus de surveillance». Quant a Giorgio Tuti,
il ajoute: «Actuellement, le Code pénal sanc-
tionne déja «l’obtention illicite de prestations
d’une assurance sociale ou de l'aide sociale».
Les moyens prévus par la loi soumise a vota-
tion vont trop loin. On ne peut pas admettre
qu'une assurance puisse, sans autorisation
judiciaire, engager un détective privé, mettre
un assuré sur écoute, le filmer ou le suivre
avec un gps, choses que le Parlement a ac-
ceptées le printemps passé. La surveillance
discréte est une grave atteinte a la sphére
privée et doit donc faire l'objet d’une ordon-
nance judiciaire délivrée, dans un Etat de
droit, par un ministére public ou un tribunal.
C’est pourquoi il est disproportionné de
donner aux assurances des compétences qui
dépassent celles de la police ou d’un service
de renseignements.»

Le comité appelle aussi ses membres a
voter non a I'initiative de 'UDC, qui veut sup-
primer la protection qu'offrent tant la Con-
vention européenne des droits de '’homme
(CEDH) que les conventions de ’'Organisation
internationale du Travail (OIT) sous prétexte
d’«autodétermination». «La CEDH et le droit
international de I'OIT garantissent des droits
importants a l'ensemble des travailleurs et
travailleuses, dont celui de se syndiquer dans
son entreprise et d’échanger des informa-
tions, souligne Giorgio Tuti. Les salarié-e-s et
le personnel syndiqué dépendent au quotidien
d’un régime des droits humains opérationnel.
Or, le texte de I'UDC entend supprimer ces
protections juridiques et mettrait en danger
'application non seulement de la CEDH, mais
aussi des 43 conventions de I’OIT sur la pro-
tection des travailleurs et travailleuses rati-
fiées par la Suisse !»

Avec 83,7 années, I'espérance de vie en
Suisse est la plus élevée d’Europe, selon
Eurostat. Sur le plan régional, Madrid est
en téte avec une moyenne de 85,2 ans,
suivie du Tessin avec 85 ans. Au classe-
ment, d’autres régions espagnoles sont
bien placées, comme La Rioja ou la Ca-
stille-et-Ledn, mais aussi le Trentin, ou
I'espérance de vie pointe a 84,3 années.
En Suisse, aprés le Tessin, c'est dans
I'Arc |émanique que l'on vit le plus long-
temps (84,2 ans), tallonné par la Suisse
centrale (84 ans), Zurich (83,9), le Nord-
ouest (83,6) et la Suisse orientale (83,4).
L’Espace Mittelland ferme la marche
avec 83,1 années.

Pour sa 2e édition, le rapport Counting
the Beans («Le plat le plus cher du mon-
de») évoque les données de 52 pays en
développement. Il a pour objectif de
fournir aux consommateurs des pays ri-
ches et industrialisés une idée de la part
du revenu quotidien moyen nécessaire
pour s'offrir un repas de base dans les
pays les plus pauvres de la planéte.

Pour en savoir plus :
http://wfp.org/plateof-
food

Les colits alimentaires demeurent bien
souvent disproportionnés en regard du
revenu. C'est le cas pour une grande par-
tie du continent africain, de I'Asie et,
dans une moindre mesure, de 'Amérique
du Sud.

VAUD

Macons
en greve

SEV Plus de 4000 magons vaudois ont fait
gréve le 5 novembre. Ils étaient le méme nom-
bre en gréve le lendemain a Zurich. IIs sont trées
en colére contre la SSE qui veut notamment leur
imposer 300 heures de travail flexibles. A la tri-
bune a Lausanne, Christian Fankhauser leur a
apporté le soutien du SEV pour sauvegarder la
retraite 4 60 ans dans des métiers pénibles.



ASSEMBLEE ROMANDE VPT

Parlons de gréve

Vivian Bologna

La Gréve générale constitue le plat de ré-
sistance des assemblées VPT 2018. A
Cossonay, les quelque 180 participant-e-s
ont apprécié.

«Faut-il commémorer la Gréve générale de
1918?», a questionné le président central VPT
Gilbert D’Alessandro. Yves Sancey, chargé de
comumunication au SEV et historien a retracé
les causes, les événements et 'impact de ce qui
fut «la plus importante crise majeure de la
Suisse moderne aprés la Guerre du Sonder-
bund». «La cause interne principale des évé-
nements de 1918, clest la baisse catastrophique
des conditions de vie des ouvriers et des em-
ployés, nourrissant leur colére. Pendant la Pre-
miére guerre mondiale, la population s’est énor-
mément appauvrie», a rappelé Yves Sancey.
«Le second facteur est le contexte international.
Partout en Europe, depuis 1916, on assiste a une
formidable montée des luttes des opprimés et
des exploités. Si les causes de la Gréve générale
sont auyjourd’hui clairement établies, il faut rap-
peler que Thistoriographie officielle, celle des
milieux conservateurs, a longtemps considéré,
que la Gréve générale était vue comme une ten-
tative de putsch bolchévique contre la démocra-
tie qui n’a pu étre évitée que de justesse, et avec
de grands sacrifices, que par des soldats hé-
roiques et de braves paysans.»

Les événements de novembre 1918

A Tautomne 1918, les événements se précipi-
tent. Le 6 novembre, le Conseil fédéral décide de
mobiliser la troupe, une mesure qui ne peut
quétre percue comme une provocation par les
ouvriers. En réponse a la mobilisation des
troupes, le Comité d’Olten, convoqué d’urgence,
appelle a une gréve de protestation de 24 heures
pour le samedi 9 novembre dans les 19 principa-
les villes industrielles du pays. L'Union ouvriére
zurichoise ne respecte toutefois pas cette durée
limitée. Dans l'aprés-midi du 10 novembre a Zu-
rich, les soldats tirent sans sommation a balles
réelles, au-dessus des tétes. Le soir du 10 no-
vembre, les cheminots s’associent a la gréve zu-
richoise. Le Comité d’Olten, auquel 'évolution
de la situation a Zurich semble échapper, accep-
te finalement d’appeler a une gréve générale illi-
mitée pour le 12 novembre. «Un tiers des sala-
riés et salariées suisses se mettent en gréve. Les
cheminots, les tramelots, les ouvriers de la mé-
tallurgie et du secteur des machines fournissent
le gros des troupes. Pendant trois jours, qua-
siment aucun train ne circule. Entre le 12 etle 14
novembre, 250 000 grévistes paralysent ainsi le
pays. La réaction des autorités fédérales et de la
droite est immédiate, violente et massive. Le
Conseil fédéral mobilise 100 000 soldats. » Le
Comité d’Olten craignant une guerre civile, ap-
pelle le jeudi 14 novembre a cesser le mou-

vement. Une minorité du Comité d’Olten, dont
Robert Grimm, était pour la poursuite de la
gréve. Alors qu'un peu partout en Suisse, ou-
vriéres et ouvriers sattendaient a ce que la gréve
continue, la demande du Comité d’Olten est res-
sentie comme une capitulation et une trahison.
Cette décision narrive que trés lentement au-
pres des ouvriers. A Granges, quelques heures
avant la fin de la gréve générale, 'armée tire sur
la foule : trois morts.

«A T’heure du bilan, on peut faire deux lec-
tures qui ne sont pas forcément contradic-
toires », souligne Yves Sancey: celle de Grimm,
reprise par Ihistorien Bernard Degen, qui parle
de la «défaite victorieuse »: les syndicats sont
davantage pris au sérieux. A court terme, citons
la baisse de 59 a 48 heures du nombre d’heures
de travail hebdomadaires dans certains sec-
teurs, I'élection a la proportionnelle au Conseil
national, avancée de 1920 a 1919. A plus long
terme, le droit de vote des femmes obtenu en
1971 ou la création de 'AVS votée en 1925 mais
introduite en 1947. L’historien Hans-Ulrich Jost
estime lui que la Gréve générale a eu pour con-
séquence la «contre-révolution réussie» pour
laile dure de la bourgeoisie avec la naissance
d’une alliance anti-ouvriére puissante : le bloc
bourgeois radical-conservateur.

Et aujourd’hui? Le secrétaire syndical SEV
Christian Fankhauser a évoqué le directeur du
Centre patronal vaudois qui «parle de poison
social qu'est la gréve ». « L'Offensive néolibéra-
le en cours depuis les années 1990 et le durcis-
sement des rapports sociaux ne sont pas
étrangers a la deuxiéme jeunesse que connait
la Gréve générale depuis 1998. Au SEV, la
gréeve aux Officine en 2008, aux tpg en 2014 et
celles des matelots du Lac Majeur en 2017
montrent que la gréve comme moyen de lutte
regagne les tétes », a pouruivi Christian Fank-
hauser. «Il s’agit de réapprendre a dire NON
collectivement. Cela nous renforce. Le dernier
exemple en date est la mobilisation pour la
CCT CFF. » La vice-présidente du SEV Barbara
Spalinger qui a participé aux négociations a
rappelé que les conditions de travail et les CCT
ne tombent pas du ciel. Lengagement de cha-
cun est nécessaire.

Et pour remettre le tout dans le contexte ac-
tuel, le président du SEV Giorgio Tuti a évoqué
les négociations en cours pour un accord-cadre
avec 'UE: «Il y a des lignes rouges a ne pas
franchir et l'une de nos taches est de protéger
les salaires. »

Alors faut-il reparler de la Gréve générale?
Oui assurément, car nos idéaux sont toujours
d’actualité, a souligné Gilbert d’Alessandro.

Découvrez I'exposé
complet sur la Gréve
générale sur notre site
sev-online.ch

Fret: les MBC s'étendent, la VPT critique Cargo

Le trafic marchandises s’est invité a 'assemblée
VPT du 3 novembre a Cossonay. Notre membre
de la VPT Jura Vincent Hennin a en effet présen-
té une résolution qui a été acceptée sans coup
férir. Député jurassien (PCSI), Vincent Hennin se
démeéne depuis des mois pour que les points de
dessertes de CFF Cargo soient maintenus (voir
en page 5). Sa résolution «Le transport des mar-
chandises sur les rails, un service public!» de-
mande en substance que les acteurs écono-
miques et politiques communaux, cantonaux et
nationaux exigent de CFF Cargo qu’il abandonne
ses projets de démantélement, qu'ils prennent
lamesure des conséquences qu’une absence de
subventions fait peser sur le transport de mar-
chandises sur le rail, ainsi que sur les entreprises
ferroviaires (Cargo et les ETC) et son personnel.
Employé des Chemin de fer du Jura qui aurait
énormément a perdre justement, Vincent Hen-
nin a évoqué le combat dans le Jura: « On s’est
battu pour le transport de marchandises par le
rail. On a obtenu un moratoire de deux ans, un

espoir de deux ans. Il faut continuer de travailler
car sinon le transport par wagons complets dis-
paraitra des régions périphériques. Transportez
cette résolution dans vos sections, dans vos ré-

gions! Il fauty croire. »

Cet appel était d’actualité. Le directeur des
MBC Francois Gatabin, par ailleurs ancien vice-
président du SEV, a parlé des marchandises.
Pour les MBC, ce sont actuellement environ 300
000 tonnes par année, soit I'équivalent de 12
000 camions. « Ce chiffre pourrait doubler et
nos investissements pour les dix prochaines an-
nées avoisineront les 165 millions avec de I'em-
ploialaclé.»

Cette croissance des MBC se traduit par une
hausse de 40% du nombre de voyageurs -
quelque 5 millions par an. Les MBC emploient
240 personnes dont 112 conducteurs et conduc-
trices (+47%). En cette période tendue (voir ci-
contre), Frangois Gatabin, a reconnu «un biais
dans le systéme salarial pour lequel nous allons
devoir trouver des solutions ».

LejournalduSEV N°16 8novembre 2018

TRANSPORT PUBLIC

Personnel des MBC mobilisé

Christian Fankhauser, accompagnés des chauffeurs, remet la pétition au directeur des MBC.

Yves Sancey Dans notre avant-derniére édi-
tion, nous faisions part d’'un malaise grandis-
sant aux MBC. Celui-ci s’est notamment tra-
duit dans une pétition signée par 88 conduc-
teurs sur 112. La pétition met en avant un
probléme de reconnaissance pour une partie
des anciens chauffeurs suite a 'engagement
de jeunes conducteurs sans expérience a un
niveau de salaire supérieur au leur.

Le ler novembre, une délégation d’une
petite quinzaine de collaborateurs - dont les
représentants du comité et le secrétaire syn-
dical en charge du dossier - ont remis la péti-
tion a la direction des MBC (photo).

Le directeur a reconnu que la mise en
place du nouveau systéme salarial comptait

un biais. Il s’est engagé a analyser la situation,
a revoir la politique d’engagement et a trouver
des solutions pour les salariés concernés. Une
nouvelle réunion avec la direction devrait
avoir lieu d’ici la fin de I'année.

Pour répondre aux questions de qualité de
vie au travail, la direction - en étroite collabo-
ration avec la commission des tours de service
- va mettre en place deux rotations (ma-
tin/soir) et diminuer de 15% les tours de plus
de 10 heures et restreindre les tours en trois
tranches. Deux nouveaux chauffeurs ont été
engagés et deux autres devraient suivre. La
mobilisation a été prise au sérieux par la di-
rection. Le résultat des discussions sera sou-
mis a la consultation de nos membres.

«PREMIO PRO 2018»

Exemplaire!

Chantal Fischer Le SEV félicite Sonja Pe-
ter, agente de trains CFF et membre SEV,
pour avoir obtenu le prix «Premio Pro
2018 ». Pro Rail Suisse, qui représente les
intéréts des usagers des transports publics,
attribue tous les deux ans ce prix aux em-
ployés des transports publics qui ont fourni
des prestations remarquables ou qui se sont
comportés de maniére exemplaire.

Le samedi 21 juillet 2018, le «Gotthard
Weekender » - trafic de loisirs qui dessert la
ligne panoramique du Gothard - qui circu-
lait de Zurich a Goschenen est parti de
Erstfeld avec un retard de 12 minutes. Gra-
ce a 'intervention de Sonja Peter via le pos-
te de contrdle a Berne, la correspondance a
Goschenen a attendu et 20 voyageurs ont
pu en profiter. Le cordial accueil de ’'agente
de trains et son action réfléchie face a ce re-
tard ont été particuliérement appréciés. En
raison de la pression croissante, cette atti-
tude ne va pas toujours de soi.

Afin que les transports publics fonction-
nent sans problémes et que leurs usagers
arrivent a bon port a I’heure et en toute sé-
curité, ils doivent pouvoir compter sur des
collaboratrices et collaborateurs qui don-
nent chaque jour le meilleur d’eux-mémes.
Pour la clientéle des transports publics, il
est particuliérement important quelle soit
soutenue au mieux par le personnel dans
des situations difficiles, comme lors de pan-
nes, d’accidents ou de retards. Sonja Peter
s’est mise dans la situation des passagers et
a agi au mieux face a ce retard. Elle a été
exemplaire. On voit d’ailleurs sur son visage
le plaisir quelle a a se mettre au service des
voyageurs. « C’est un énorme plaisir de tra-
vailler sur le «Gotthard Weekender », car
en général les passagers entreprennent ce
voyage pour admirer notre beau pays. Et on
y fait aussi toujours d’intéressantes rencon-
tres.» Le SEV a la conviction que Sonja Pe-
ter a amplement mérité ce prix.

Neil Labrador

LDD
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CFF CARGO/CJ

Jurarit, Jura bernois pleure

Yves Sancey

Du sursis pour le Jura, mais pas
pour le Jura bernois : CFF Cargo et
les Chemins de fer du Jura ont
trouvé un accord, mais il condam-
ne les points de chargement de
Tavannes, Tramelan et Les Reus-
silles. Ré-examen en 2020...

Le canton du Jura a sauvé temporai-
rement ’essentiel de son transport de
marchandises par le rail. CFF Cargo
avait annoncé au printemps vouloir
fermer la presque totalité de ses
points de chargement, sauf celui de
Delémont.

Aprés une demi-douzaine de
séances de négociation, le canton du
Jura, CFF Cargo et les Chemins de fer
du Jura (CJ) ont signé le 17 octobre
un protocole d’accord valable jusqu’a
fin 2020. 1l devrait permettre a terme
la pérennisation de la desserte mar-
chandise par le rail dans le canton du

Jura auquel recourt notamment 'in-
dustrie du bois et de la betterave.
C’est ce quavait aussi obtenu le can-
ton de Neuchitel (notre édition
N°14) avec le maintien de la desserte
du Locle Col-des-Roches. Les termes
de Paccord n’étaient par contre pas
publics.

Mobilisation jurassienne

Avec ce moratoire de deux ans, le
gouvernement jurassien «est satisfait
de I'accord qui a pu étre trouvé ». « Au
départ, on avait une information de
CFF Cargo qui annongait la quasi sup-
pression du transport de marchandi-
ses dans le Jura, et la on arrive, aprés
négociations, a une offre suffisante
pour garantir une activité économique
liée a ce transport », a réagi ala R7S le
ministre de ’Environnement juras-
sien David Eray (PCSI).

Cette bonne nouvelle n’a été pos-
sible que grace a la mobilisation politi-
que, soutenue par le SEV, des parle-

mentaires comme Vincent Hennin
(PCSI), avec le large appui du gouver-
nement jurassien, et un lobbyisme in-
tensif a Berne, notamment du Conseil-
ler aux Etats Claude Héche (PS). David
Eray parle de «petite victoire pour le
gouvernement jurassien, puisque la
Confédération sétait engagée lors de la
COP21 a Paris en 2015 a réduire les
émissions de CO2. Avec la décision de
CFF Cargo, nous transférions les mar-
chandises du rail sur la route, ce qui ir-
ait a 'encontre des engagements pris ».

Diminuer les coiits

A moyen terme, les sites de Delé-
mont, Glovelier et la nouvelle plate-
forme de chargement d’Alle seront
privilégiés. Delémont, ou se situe Al-
coSuisse, un trés gros client de CFF
Cargo, est le point prioritaire sur le
territoire cantonal. CFF Cargo garde
également une offre en Ajoie a Alle,
Bure et Porrentruy selon des accords
spécifiques avec ses clients.

TRAFIC PAR WAGON COMPLET

CFF Cargo
cherche enfin

Les CJ continuent d’assurer le
transport marchandises dans les
Franches-Montagnes. Ils s’engagent
a chercher des solutions pour dimi-
nuer les cofits, notamment ceux liés
au transbordement entre la voie
étroite et la voie normale. «En tant
que sous-traitants de CFF Cargo,
nous nous retrouvons ainsi aux CJ
avec une lourde responsabilité sur les
épaules», a indiqué son directeur
Frédéric Bolliger a Arcinfo. Le recours
a Pautomatisation est évoqué.

De son coté, le secrétaire syndical
du SEV Jean-Pierre Etique reste trés
prudent, avec un oeil qui rit pour le
Jura et un oeil qui pleure pour le Jura
bernois: « C’est un sursis de deux ans.
Et durant ces deux ans, les CJ de-
vront faire des économies et démon-
trer la viabilité de loffre de trans-
port. Il est a craindre que ces éco-
nomies se fassent sur le dos du
personnel avec de possibles diminu-
tions de places de travail. »

Le Jura bernois est le grand perdant
avec la fermeture des points de char-
gement de Tramelan, les Reussilles,
mais surtout Tavannes. Le seul point
de sortie pour passer des voies mé-
triques des CJ aux voies normales des
CFF sera donc Glovelier dans le Jura.

UDC bernoise peu concernée

Hormis les milieux économiques,
les seuls politiques a avoir bougé sont
les députés au Grand conseil bernois
Hervé Gulloti (PS) et Moussia de
Watteville (Verte) par une interpella-
tion et divers courriers. Ni le conseil-
ler national UDC Manfred Biihler, ni
le président du Conseil d’Etat bernois
Christoph Neuhaus, également de
I’UDC, ne semblent avoir fait grand-
chose pour défendre Tavannes.

Pour Jean-Pierre Etique, cette dé-
cision «aménera un grand nombre de
camions supplémentaires dans le Jura
bernois». L’industrie du bois n’a plus
tellement intérét a passer encore par
le rail. Méme probléme pour Celtor
qui gére la décheéterie intercommu-
nale 4 Tavannes. «Vu le démante-
lement progressif du réseau depuis
des années par CFF Cargo, on peut
les comprendre dit Etique. On a un
peu 'impression que CFF Cargo fait
comme la Poste quand elle a voulu
démanteler son réseau doffices de
poste. D’abord rendre le service peu
attractif, puis justifier les fermetures
avec la baisse des volumes. »

des solutions

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Comment se déroulent les discussions sur
Pavenir du trafic par wagon complet dans le
cadre de la communauté d’intéréts WLV?
L’Association des chargeurs fait les louan-
ges de CFF Cargo pour son écoute.

CFF Cargo avait annoncé quelle examinerait la
moitié des 340 points de desserte du trafic par
wagon complet encore existants parce quune
occupation de deux wagons par jour en moyenne
ne suffisait pas a rentabiliser 'exploitation. Des
discussions doivent donc avoir lieu avec la clien-
téle. La Communauté d’intéréts du trafic par
wagon complet (WLV) a vu le jour. Elle se com-
pose de CFF Cargo, de I’Association des charge-
urs, des propriétaires d’embranchements parti-
culiers et de wagons privés VAP (Planzer, Coop,
VTG, Syngenta,...), et de 'UTP en tant que re-
présentant de toutes les entreprises de trans-
port. Un bilan intermédiaire positif de ces di-
scussions a été tiré le 25 octobre par le secrétaire
général de la VAP Frank Furrer et par Hans-Pe-
ter Hadorn, président de la commission du trafic
marchandises de I'UTP, devant les journalistes
suisses spécialisés dans le domaine ferroviaire.
Frank Furrer a évoqué le recul constant du
trafic par wagon complet ces derniéres années. Il
en a mentionné les motifs: d’une part les condi-
tions-cadre sont difficiles pour le transport ferro-
viaire de marchandises a cause du manque de ca-
pacité du réseau et des installations. Ensuite des
avantages sont accordés au trafic voyageurs non
seulement au niveau des sillons mais aussi dans
les programmes d’agglomération financés par la
Confédération, qui ont permis de construire des

lignes de RER et de trams mais n'ont pas amélioré
l'approvisionnement logistique des villes.

Frank Furrer a encore cité la plainte de la Zo-
ne tarifaire zurichoise (ZVV) contre les sillons
prévus toutes les heures par la Loi sur le trans-
port de marchandises (LTM) pour le transport
des marchandises entre Zurich et Biilach. Le Tri-
bunal administratif fédéral n'a pas encore tran-
ché, mais des sillons ont été attribués provisoire-
ment a la ZVV afin de pouvoir introduire la ca-
dence toutes les demi-heures. L’Office fédéral des
transports (OFT) s’en est plaint aupres du Tribu-
nal fédéral qui a couvert cette mesure provision-
nelle. Le Parlement a mis sur pied d’égalité, voici
deux ans, les trafics marchandises et voyageurs
dans la LTM concernant la planification stratégi-
que des capacités. La Confédération doit mainte-
nant élaborer un concept pour le développement
de 'infrastructure du trafic marchandises - ce qui
inclut les gares de triage, les cours de débord, les
terminaux de trafic combiné, les voies de raccor-
dement, etc. - et inclure suffisamment tot les
cantons et tous les acteurs concernés, ceci avant
le démontage de certaines installations.

A Pécoute de la clientéle

Selon Frank Furrer, certains problémes vien-
nent de 'intérieur. Il veut parler de la dominati-
on de l'entreprise étatique CFF Cargo et sa posi-
tion de monopole et de 'échec de I'introduction
du nouveau systéme de réservation, ainsi que
des problémes d’exploitation survenus l'année
derniére. «Et si l'on annonce constamment:
<Nous démantelons car le trafic par wagon com-
plet ne nous satisfait pasl, et que l'on différencie
un «systéme WLV florissant> d’un «vulgaire reste
a jeter, le message donné aux chargeurs est le
suivant: ne misez plus sur ce cheval ! »

CFF Cargo va-t-il fermer le point de chargement de l'usine de Cottendart a Colombier (NE)? Si oui,
15’000 tonnes de machefers et de cendres partiront par la route, soit 1200 camions par année.

Frank Furrer voit d’un oeil positif le travail de
la communauté d’intéréts WLV: « Elle se concen-
tre sur les besoins de la clientéle et demande ce
qui peut étre réalisé ensemble. CFF Cargo se met
autour d’une table avec sa clientéle et d’autres
compagnies ferroviaires. Lobjectif est de faire
prospérer tout le systéme de production du WLV
conventionnel et des trains complets. Il faut
trouver quelque chose qui plaise a la clientéle et
aux prestataires. Le rail doit offrir une alternati-
ve attrayante a la route.»

Ceci peut étre obtenu grace a de meilleurs dé-
roulements, plus defficience et des nouvelles
technologies dans la chaine de logistique, ce qui
fait l'objet de longues réflexions dans les work-
shops: les discussions portent sur les besoins des
diverses branches économiques, sur le flux des
marchandises dans toute la Suisse et vers les
principaux noeuds avec les grands chargeurs puis
la distribution dans les régions avec les plus pe-
tits chargeurs, et avec les représentants des can-

tons sur des concepts de développement et de
potentiels pour les sites critiques sur le plan de la
quantité. Frank Furrer ne prononce pas de ré-
sultat concret. Il se montre confiant: « Un vérita-
ble dialogue existe entre les chargeurs et CFF
Cargo au sujet des expériences, des besoins, des
défis et des solutions. J'entends de toutes parts
que les rapports entre les uns et les autres sont
maintenant meilleurs. Jusqu’ici nous avions
quantité de présentations powerpoint et des né-
gociations sur les prix, mais nous ne nous som-
mes jamais vraiment dit les choses. C'est le cas
maintenant. Je crois qu’il y a une forte chance de
pouvoir donner un avenir positif a CFF Cargo et
atoutle WLV.»

Pour le trafic marchandises par rail, il est ce-
pendant important d’obtenir une baisse du prix
du sillon comme cest le cas en Allemagne, affir-
me Frank Furrer. Et il faut aussi une plus grande
capacité de réseau, et des installations supplé-
mentaires sur des sites plus appropriés.

Le SEV jugera CFF Cargo a ses actes

Pour transporter les marchandises par rail avec
succes, il faut clairement une collaboration étroite
entre les prestataires, les milieux économiques des
mandataires et des chargeurs, la Confédération et
les cantons. Actuellement tous les acteurs se con-
certent et c’est une bonne chose.

Mais pourquoi cela marrive que maintenant?
Apres tous les redimensionnements, retraits et dé-
mantélement des CFF? Les problémes évidents
découlant de cette stratégie défensive améneront
peut-étre un peu de bon sens. Et 'OFT a aussi un ro-
le important a assumer. Il serait fatal d’agir trop
précipitamment avec des désinvestissements (dé-

molition d'installations), de gaspiller les fonds pu-
blics et d’anéantir toutes les options de développe-
ment. Il s’agit maintenant de préserver le savoir-fai-
re, de participer a I'élaboration d’'une nouvelle stra-
tégie apres entrée en fonction de la nouvelle
direction, et de garantir que le trafic marchandises
puisse a l'avenir augmenter sa part sur le rail. Ceci
est favorable a 'environnement et assure une quali-
té élevée sur le long terme avec des places de tra-
vail acceptables. Finalement, c’est sur la base des
faits que nous jugerons CFF Cargo et la politique de
transport des marchandises. Philipp Hadorn, se-
crétaire syndical SEV et conseiller national.

Arclnfo / Guillaume Perret
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A chaque automne les feuilles tom-
bent et les taux de conversion des
caisses de pensions font de méme.
Vient pour chacun-e le moment d’en-
tamer 'automne de sa vie et tous ai-
meraient pouvoir profiter de cette

nouvelle tranche de vie en se faisant
plaisir, en jouissant d’une bonne
santé et avec une rente permettant
de vivre dignement. Parfois on na
pas vraiment le choix mais surtout, il
s’agit de trouver la bonne maniére.

Plusieurs chemins et possibilités
meénent a la retraite:

Un départ a la retraite ordinaire
lorsque l'on arrive a ’'Age requis (ac-
tuellement 64 ans pour les femmes et

65 ans pour les hommes) se fait rela-
tivement simplement. Une rente de
la caisse de pensions est versée avec
la rente AVS sur douze mois. Le
montant de la rente de la caisse de
pensions varie selon le capital-vieil-
lesse et dépend donc des versements
effectués durant la période active.
Chaque assuré-e peut influencer le
montant de sa rente en versant vo-
lontairement des montants supplé-
mentaires dans son capital-vieillesse.
Les formalités a respecter dépendent
des réglements des diverses caisses
de pensions.

Départ a la retraite anticipée

Dés I’age de 58 ans, il est possible
de partir a la retraite anticipée.
Dans un tel cas, la personne recoit
une rente de la caisse de pensions
ainsi qu'une rente-pont. Dés que la
personne arrive a I’age de la retraite,
la rente-pont est remplacée par la
rente AVS. Plus la personne est
jeune au moment ou elle décide de
prendre sa retraite et plus, au
moment de la retraite ordinaire, la
déduction a vie pour rembourser la
rente-pont est élevée. Sila rente est
aussi plus basse, cest parce quun
taux de conversion plus bas est ap-
pliqué. Le taux de conversion maxi-
mum, celui dont on entend souvent
parler dans la presse, s’applique seu-
lement a l’age de la retraite ordi-
naire.

Le montant du remboursement
de la rente-pont dépend de I’épar-
gne déposée dans un compte
«rente-pont» ou «retraite anticipée»
prévu a cet effet. Il est ainsi possible

ASSEMBLEE DES DELEGUE-E-S AS

Bientot
la «CoPe 2020»
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de financer complétement la rente-
pont et d’éviter un remboursement.
C’est le réglement de la caisse de
pensions qui fait foi pour cela. Ici
aussi, le montant de la rente peut
étre influencé positivement par un
versement dans l’avoir de vieillesse.

Retraite avec modéles de retraite

Selon l'employeur, la branche ou
la caisse de pensions, il peut y avoir
des modéles spéciaux de retraite an-
ticipée (par exemple dans la cons-
truction ou aux CFF). Il est éga-
lement possible de travailler plus
longtemps et de repousser le début
du versement des rentes. Les divers
réglements des caisses de pensions
font foi en la matiére. En régle géné-
rale, de tels modeéles sont meilleurs
quun départ a la retraite anticipée
sans versement complémentaire
dans la caisse de pensions, mais ils
sont moins avantageux qu'un départ
a la retraite ordinaire.

Licenciement 58+

Il n’est pas rare que des collabora-
teurs 4gés soient licenciés. S’il ne
leur est pas possible de trouver un
nouveau poste jusqua I’age ordinaire
de la retraite, ils ne recevront pas de
rente de la caisse de pensions. Pour
avoir une rente d’une caisse de pen-
sions il faut étre au bénéfice d’un
contrat de travail. Exception a cette
regle est faite dans les caisses de pen-
sions ou les personnes de plus de 58
ans qui sont licenciées sont autori-
sées a conserver leur avoir. En régle
générale, dans de tels cas, il n'y a
plus de capital vieillesse accumulé

mais une rente vieillesse est au moins
versée.

Pour tous les autres cas, cela vaut
la peine de faire un versement dans
une fondation collective (par exem-
ple 'Institution supplétive LPP). Dés
la 58e année, il y a naturellement
toujours une possibilité de partir a la
retraite volontairement. Mais la aus-
si, il faut étudier chaque cas sépa-
rément.

Facteurs importants

Les divorces et les retraits de ca-
pital ont des répercussions sur 'avoir
de vieillesse et occasionnent des ren-
tes plus petites. Les pertes sur le ca-
pital découlant de divorces peuvent
étre compensées. Les possibilités de
rachats et de remboursements figu-
rent dans les réglements des caisses
de pensions. Les retraits sur le capi-
tal peuvent avoir des conséquences
aprés le départ a la retraite. Si des
prestations complémentaires de-
vaient s’avérer nécessaires, il est pos-
sible que celles-ci soient refusées en
raison d’un retrait sur le capital.

Les rentes sont donc trés flexi-
bles. 1l est recommandé de bien faire
ses calculs dans tous les cas afin de
trouver le modéle le plus adapté a
chaque situation. Et il faut établir un
budget précis des frais de ménage
avant de prendre une décision. Si le
montant de la rente est tout juste
suffisant pour vivre, il vaut mieux ré-
fléchir encore une fois a la date de
départ en retraite.

Les services sociaux, Pro Senectu-
te et le team d’assistance judiciaire
du SEV peuvent apporter leur aide.

Pius Steffen d’AS Ost présente les modifications de fonctionnement des CoPe.

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Mis a part les points statutaires a 'ordre du
jour et les rapports semestriels du prési-
dent central, des branches et des sections,
c’est la commission du personnel qui a
constitué le théme principal lors de I’'assem-
blée des délégués AS du 22 octobre a ’hétel
Arte a Olten: quels sont les changements
convenus entre CFF et syndicats a la fin juin
2017? Et comment sont-ils mis en oeuvre?

Pius Steffen, vice-président de la CoPe Infra-
structures et collaborateur du centre d’exploita-
tion Est, a expliqué comment la CoPe sera cons-
tituée au ler janvier 2020.

De la pyramide au diamant

La CoPe Groupe veut créer durant les se-
maines a venir un manuel expliquant l'organisa-
tion de la CoPe et y inclure les membres CoPe ac-
tuels qui seront en fonction jusqu’a fin 2019, afin
de profiter de leur expérience. Les CoPe divi-
sions discutent sur ce sujet durant leurs séances
pléniéres et les président-e-s de toutes les CoPe
lors de leur conférence le 8 novembre. L'objectif
principal de la modification des structures, c’est
que la participation se fasse avant tout dans la
surface. Pour cette raison, des moyens sont
transférés des CoPe divisions aux CoPe surface.
«La structure jusqu’a présent pyramidale avec la
CoPe Groupe au sommet, puis le niveau des divi-
sions, puis les CoPe surface en bas est retournée
sens dessus dessous», a expliqué Pius Steffen.

Cela ressemble maintenant a un diamant: les Co-
Pe surfaces sont au sommet telle une couronne,
les CoPe divisions forment une ceinture et la Co-
Pe Groupe constitue la base avec les domaines
spécifiques (pavillon). Pour un travail efficient et
de qualité dans la CoPe, il est nécessaire d’avoir
une étroite collaboration entre toutes les CoPe et
les domaines spécifiques. « Nous devons cesser
de nous préoccuper seulement de nos propres af-
faires. » Ce qui est important, c’est de clarifier les
synergies et la répartition des dossiers. La coor-
dination et les liens entre les CoPe et le SEV sont
aussitrés importants et il faut les développer, a
souligné le président central AS Peter Kippler.
La nouvelle CoPe aura moins de membres que
jusqua présent puisqu’elle comptera 242 siéges,
toutefois le temps qui lui est accordé est a peu
prés le méme, en gros chaque siége recoit 23
jours de travail en théorie. Cependant dans la
pratique, du temps sera accordé a chaque mem-
bre CoPe en fonction de ses taches. «Idéa-
lement, un membre d’une CoPe division devrait
aussi étre dans une CoPe surface et travailler
dans un domaine spécifique ou dans la CoPe
Groupe », explique Pius Steffen. Toutefois le
taux maximum pour toutes les tches de la CoPe
ne doit pas excéder 50% du taux d’activité.
Nouveau: six domaines spécifiques sont
maintenant définis. Ils sont intitulés: durée du
travail, application indemnités, développement
personnel, sécurité au travail et protection de la
santé, place et outils de travail, diversity. Ils
comprennent seulement 3 4 7 membres. Jus-
qu’ici les membres étaient beaucoup plus nom-
breux, par exemple pour AS/GS ils étaient 27.

Pour les domaines spécifiques il n’y a pas de
temps octroyé séparément, les 242 x 23 jours de
travail doivent suffire pour tout.

Un délégué a critiqué le fait qu’il y a moins de
temps imparti a la nouvelle CoPe parce que les
séances auxquelles les CFF convient les mem-
bres ne compteront a 'avenir plus comme temps
de travail mais comme temps pour la CoPe, de
méme que les temps de trajet pour les séances
pléniéres des CoPe divisions. Un