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uelle fierté de pouvoir te

présenter ton nouveau jour-

nal! Et pour marquer 1’évé-

nement, chaque membre le

recoit dans sa boite aux let-
tres. Dés le prochain numéro, ceux
qui ne le lisent habituellement qu'en
version électronique retrouveront
leurs habitudes.

Mais je mégare. Si nous sommes
fiers de ce nouveau produit c’est
d’abord parce qu’il est le fruit d’une
collaboration a tous les étages du
SEV, membres y compris. J’en profite
donc pour remercier ici tous ceux et
celles qui y ont contribué. Car nous
avons essayé de tenir compte autant
que faire se peut des besoins et des
avis exprimés lors de la Journée de la
communication de juillet 2016 ainsi
que des critiques émises lors du test
de Pautomne dernier.

CCTCFF

Le résultat est probant puisque la
maquette proposée par Helen Ebert -
une graphiste toujours a I’écoute - est
plus aérée quauparavant. Le format
permet une meilleure mise en valeur
des illustrations. Nous avons aussi
apporté quelques changements aux
contenus avec de nouvelles rubriques
qui devraient te plaire. Elles ont no-
tamment pour but de favoriser ce
dialogue qui faisait parfois défaut. Tu
peux ainsi directement interpeller le
président Giorgio Tuti sur des sujets
qui t’interpellent, dérangent, aga-
cent ou inquiétent ou te plonger dans
le quotidien d’un-e syndiqué-e en
derniére page.

Les transformations de notre
communication ne sont pas pour au-
tant terminées puisque notre nou-
velle identité visuelle sera présentée
durant 'automne et que la communi-
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cation digitale sera renforcée. A
I’heure ou les réseaux sociaux in-
fluencent et envahissent notre quoti-
dien, le SEV s’adapte sans aller pour-
tant partout. La aussi, les réflexions
et besoins de nos membres nous ont
guidés pour en déterminer les orien-
tations. Ainsi, le site internet va étre
amélioré sur le plan du contenu
comme du graphisme; nous allons
renforcer notre position sur Face-
book et utiliser encore davantage les
newsletter qui nous permettent de
nous adresser a toi directement.

Ce sera pour I'an prochain. Une
année idéale pour se renouveler
puisque le SEV fétera son centenaire,
avec un regard forcément sur le pas-
sé, tout en se tournant de maniére ré-
solue vers l'avenir.

Sur les traces de...

Les nouveautés de 'Ordonnance révisée
expliquées en long et en large.

3

Aprés de longs mois de négociations,
un bon accord a été trouvé!

10

Nous vous emmenons dans le quotidien
de Pascal Eichenberger.
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La riposte a
CFF Cargo

La stratégie de démantélement
de CFF Cargo dans l'Arc jurassien
n'est vraiment pas du goGt des
politiciens de la région. Aprés les
interpellations de Vincent Hennin
dans le Jura et de Doris Angst a
Neuchatel, c’est autour des Juras-
siens bernois de monter au cré-
neau. Le CEO de CFF Cargo Nico-
las Perrin vient de recevoir une
lettre de la Députation franco-
phone du canton de Berne. Les
députés relevent que «dans notre
région, cette restructuration aura
des conséquences importantes
(...). Notre souhait est évidem-
ment de pouvoir conserver au ma-
ximum cette possibilité de trans-
port ainsi que ses emplois, afin de
ne pas transférer sur la route ces
divers transports.» La députation
demande instamment a Cargo de
prolonger le délai des négocia-
tions a fin 2020, au lieu de fin
2018. Le Conseil du Jura bernois a
fait part de son inquiétude aupres
du conseiller d’Etat en charge des
Transports, de méme que la
Chambre déconomie du Jura ber-
nois qui craint les répercussions
pour 'économie régionale.

VMCYV: audits!

Ayant pointé du doigt depuis long-
temps les dysfonctionnements de
la direction des VMCYV et son inca-
pacité a résoudre la question lanci-
nante du sous-effectif, le SEV dé-
couvre avec effarement que le mal
était bien plus profond. «Le Régio-
nal» révele l'existence d’'un audit de
I'Office fédéral des transports no-
tamment pour infraction a la loi sur
le temps de travail. En sous-effec-
tifs, les employés ont d(i multiplier
les heures supplémentaires afin
d’assurer un service de qualité. De
son c6té, la Commune de Mon-
treux a aussi accepter de soumet-
tre la direction et le conseil d’admi-
nistration a un audit. Irina Gote,
présidente du PS de Montreus, s'in-
terroge dans le «24Heures» : «Est-
ce que ces erreurs ne seraient pas
aussi le fruit d'un conseil d’admini-
stration passif, laxiste et qui aurait
eu laméme fonction que des pots
de fleurs sur un balcon, a savoir dé-
corative?» (7.9.18). Aprés une nou-
velle direction sans doute faudra-t-il
aussi envisager des changements
au sein du Conseil.

USS

Pierre-Yves Maillard (PS/VD) sera le
candidat d’'Unia a la présidence de
I'Union syndicale suisse. Barbara Gysi
(PS/SG) a été nominée par 'Associa-
tion du personnel de la Confédéra-
tion. Marina Carobbio (PS/TI) est
également intéressée. La Commis-
sion féminine de 'USS veut quant &
elle une femme. (voir p.3)

La Loi sur la durée du travail (LDT) régit le travail dans les entreprises de transport public.
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REVISION LDT

Quest-ce qui change ?

Karin Taglang
karin.taglang@sev-online.ch

La Loi sur la durée du travail (LDT) fait partie
du quotidien de la plupart des employé-e-s des
transports publics. Aprés une profonde révision
de la Loi et de son ordonnance, les nouvelles
dispositions entreront en vigueur au change-
ment d’horaire de 2018. Un apercu.

Le 17 juin 2016 a eu lieu la votation finale du
Conseil national et du Conseil des Etats sur la
révision partielle de la Loi sur la durée du tra-
vail. Dés lors, l'ordonnance correspondante
(OLDT) devait aussi étre révisée. Deux ans plus
tard, le 29 aoiit 2018, le Conseil fédéral appro-
uvait l'ordonnance et décidait de mettre en vigu-
eur la Loi et son ordonnance le 9 décembre 2018.
La révision a été élaborée par une commission
tripartite, avec des représentants des employ-
eurs, de 'OFT et des travailleurs; Martin Alle-
mann du SEV faisait partie de ces derniers.

Voila pour la genése mais la question import-
ante est: qu'est-ce qui change pour le personnel
des transports publics ? L'objectif de toute la ré-
vision était une certaine flexibilisation qui per-
mette par exemple de mieux faire face au trafic
des heures de pointe du matin et du soir ou de la
haute saison dans les entreprises touristiques.
De plus, la révision devait aussi tenir compte de
I’évolution des habitudes. Voici les modifications
les plus importantes.

Durée du travail

Le temps de travail sans prestation de service
est réglé entre autres dans ce chapitre. Désor-
mais les temps de déplacement nécessaires a une
collaboratrice ou un collaborateur pour exécuter
le travail attribué est compté dans la durée ma-
ximale du travail. Ceci est aussi valable pour le
temps que les collaborateurs investissent pour
des formations et des formations continues or-
données ou prescrites par des lois.

1l est parfois nécessaire de prolonger la durée
maximale du travail pour des raisons de service.
C’est par exemple le cas lorsque le retour d’'un

lieu de travail extérieur n'est pas possible dans la
durée du travail maximale. Jusqu’ici cette durée
pouvait étre dépassée dans de tels cas d’au maxi-
mum 40 minutes, avec I'exception des temps de
déplacement pour les jours de formation ou de
formation continue ou la limite était portée a
2heures. 1l sera désormais permis de prolonger
la durée maximale du travail de 60 minutes pour
raisons de service et méme - pour autant qu'une
convention avec les travailleurs existe — de 120
minutes. Mais, en compensation, le tour de re-
pos qui suit devra compter au moins onze heu-
res, durée qui ne pourra étre réduite sous aucun
prétexte. Cette disposition rend plus flexible la
planification mais elle protége les travailleurs
d’une trop grande charge de travail.

Avec la révision, les suppléments de temps
pour le travail fourni entre 22 heures et 6 heures
sont réglés plus clairement: ces suppléments ne
sont plus mis en compte dans la durée maximale
du travail, leur compensation doit faire l'objet
d’une convention. Cette disposition sert a la pro-
tection de la santé, une compensation sous forme
d’argent napportant pas la récupération néces-
saire. La LDT révisée continue a autoriser des va-
riations importantes de la durée quotidienne du
travail au cours de I'année. C’est avant tout une
nécessité pour les entreprises dont le volume de
travail dépend fortement de fluctuations saison-
niéres. La loi révisée continue a exiger qu’une
convention écrite détermine si la durée du travail
est plutét réguliére ou soumise a des fluctuations.

Travail supplémentaire et pauses

Les heures supplémentaires sont monnaie
courante dans de les entreprises. A l'avenir, tou-
tes les entreprises doivent les recenser chaque
mois. La LDT révisée définit que le travail supplé-
mentaire sera compensé d’'un commun accord par
du temps libre de méme durée dans les deux mois.
Ce délai ne peut étre étendu que s’il existe une
convention écrite entre l'employeur et le travail-
leur. Pour la protection de la santé, il est cepen-
dant important que la compensation ait lieu dans
les plus brefs délais. Le délai de compensation
peut donc étre étendu jusqu'a un an maximum.

Les régles concernant les pauses étaient parti-
culiérement importantes dans cette révision. On
ne pouvait ignorer la tendance de la société qui
est de souhaiter des pauses plutot courtes. Elles
doivent cependant étre suffisamment longues
pour permettre aux collaborateurs de récupérer.
Désormais la pause, sous certaines conditions,
peut durer moins d’une heure. Pour les collabora-
teurs, cela veut dire qu'ils doivent étre entendus
pour des pauses de 45 a 59 minutes et que pour
des pauses entre 30 et 44 minutes il faut méme
une convention. De plus, la régle stipule qu’il n’est
pas permis de renoncer a la pause en cas de force
majeure ou de dérangement d’exploitation. Il est
toutefois permis de la reporter jusqu’a la fin de la
perturbation. Le nouveau droit donne plus de po-
ids a la protection de la santé lors des pauses en
cours de nuit, avant tout en ce qui concerne les
possibilités de se reposer.

Les suppléments de temps pour les pauses
hors du lieu de service font aussi l'objet de nou-
velles régles : la durée de toutes ces pauses est ad-
ditionnée. Le supplément de temps de 30% doit
étre accordé dés la 61e minute. Ceci est valable
pour les tours avec plus de deux pauses, indépen-
damment du lieu des pauses.

A part ces changements importants, ’OLDT
contient diverses modifications de moins de por-
tée et régle divers domaines de maniére plus clai-
re. Par exemple la durée minimale du tour de re-
pos, lors d’impérieuses raisons comme les cas de
force majeure, a été fixée sans équivoque a huit
heures et le nombre des jours fériés cantonaux a
été augmenté a sept. Pour les tableaux de service
et pour la répartition des services, il y a de meil-
leures dispositions de protection du personnel et
il y a des régles pour lentreprise.

«Globalement ¢a joue »

Martin Allemann, qui a participé aux travaux
de révision comme membre de la commission
LDT, tire un bilan général positif : « Globalement
cajoue », dit-il. « Naturellement, en tant que SEV,
nous revendiquons la rétrocession au personnel
du gain de productivité 1ié aux nouvelles régles
sur les pauses. »

Wikipedia
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GIORGIO TUTI répond

«ll faut une
personnalité
combalive »

Dirigée pendant 20 ans par un homme, ’'USS
doit-elle élire une femme a sa téte?

[

1l est important de préciser que je suis membre de la Com-
mission de sélection de 'USS en vue de I'élection présidentiel -
le du 1er décembre par le Congres. Mes propos ici sont ceux
du président du SEV. Dans notre syndicat, cest le comité qui
va se prononcer sur le ou la candidat-e a soutenir. Et le comité
du SEV va prendre sa décision aprés avoir entendu toutes les
personnes intéressées par le mandat.

Maintenant, il s’agit de préciser que rien dans les statuts,
ni dans les réglements de 'USS ne définit le profil exact de la
personne a soutenir. Par contre, il est évident que des critéres
tels que le genre, 'age ou l'appartenance régionale influencent
la réflexion. Mais quelle que soit 'importance de ces
éléments, c’est bien la personnalité du candidat ou de la can-
didate qui sera déterminante. Lorsqu’on est a la téte d’une or-
ganisation regroupant 16 syndicats défendant 380 000 sala-
rié-e-s, on doit faire preuve de combativité et étre capable de

relever de nombreux défis, dont quatre sont prioritaires & mes
yeux.

Premiérement, il est primordial de défendre les conditions
de travail et salariales des travailleurs et travailleuses. Cela
implique évidemment I’égalité des salaires.

Deuxiemement, le ou la président-e de I'USS doit tout
mettre en oeuvre pour améliorer le systéme de prévoyance
vieillesse et les conditions de vie des retraité-e-s, ainsi queles
protections sociales en général.

Tertio, le ou la candidat-e doit avoir une vision claire con-
cernant les transformations du monde du travail dues a la nu-
mérisation.

Enfin, il ou elle doit évidemment avoir comme objectif le
développement de 'USS.

C’est sur la base des discussions et des réponses des candi-
dat-e-s sur ces thémes que le comité du SEV tranchera.

Tu veux poser des questions a Giorgio ou a un autre membre de la di-
rection, alors écris-nous & journal@sev-online.ch

CCT CFF / CFF CARGO

Accord trouve!

La nouvelle CCT CFF / CFF Cargo a été ap-
prouvée apres pres de 9 mois de difficiles
négociations. «Nous arrivons a un bon ré-
sultat malgré des positions initiales éloi-
gnées, et ce grace a la mobilisation des
membres du SEV qui ont soutenu la déléga-
tion de négociations et défendu leur CCT»,
analyse Manuel Avallone, vice-président du
SEV et responsable de la délégation du per-
sonnel. La CCT entre en vigueur le ler Mai
2019 pour une durée de trois ans et peut
étre résiliée au plus tot pour le 30 avril
2022. Elle doit encore étre validée par le
Conseil d’administration des CFF et la Con-
férence CCT CFF / CFF Cargo en ce qui con-
cerne le SEV.

Voici les principaux points négociés:

Digitalisation: les transformations liées
a la numérisation du travail est prise au sé-
rieux. Les CFF financent des analyses de si-
tuation pour le personnel et de la formation
continue afin de favoriser le maintien dans
la marché du travail. Le droit a la décon-
nexion est inscrit dans la CCT.

Participation aux frais de maladie: le
personnel participe désormais aux frais de
maladie a hauteur de 40% (60% pour 'em-
ployeur). Le personnel actuel ne subit par
contre aucune baisse, les déductions salari-
ales étant compensées par des hausses du
salaire de base.

Augmentations individuelles: les CFF in-
vestissent 0,8% de la masse salariale dans
les augmentation individuelles. En 2021, ce
sera méme 0,9%. Cela permet notamment
de favoriser la progression salariale.

Solution pour les garanties ToCo

Les garanties salariales ToCo sont inté-
grées au salaire pour une grande partie des
quelque 3800 collaborateurs concernés.
Pour prés de 700 employé-e-s, les garan-
ties ToCo seront réduites progressivement
en deux étapes jusqu'a un niveau négocié.

Dans les bonnes nouvelles, citons les dé-
sormais 20 jours de congé paternité, contre
10 aujourd’hui et la protection contre le li-
cenciement dont le principe reste le méme

puisque ceux qui ont au moins 4 ans d’en-
treprise ne peuvent pas étre licenciés pour
raison économique.

Maintien des primes de fidélité

Les primes de fidélité, sujet trés impor-
tant pour nos membres, restent inchan-
gées. Ils pourront toujours en bénéficier en
temps. Autre sujet sensible, les allocations
régionales. Elles ne sont pas touchées.

Enfin, signalons que la révision de la Loi
sur la durée du travail (LDT) est partiel-
lement mise en oeuvre dés le changement
d’horaires 2018/2019. Le personnel qui ef-
fectue des tours de service bénéficie tou-
jours de la garantie des 115 jours libres an-
nuels que les CFF voulaient réduire et les
plus de 60 ans conservent leur semaine de
vacances supplémentaire.

Comme évoqué plus haut, au SEV, c’est
la conférence CCT qui doit se prononcer
sur ce résultat. Ce sera le lundi 17 septem-
bre.

Vivian Bologna

Le soutien et la mobilisation des membres du SEV a été déterminante pour obtenir un bon résultat.

Aude Hanni

En Suisse, le salaire est toujours et enco-
re un immense tabou. Ce tabou est un
probléme car il favorise la discrimination
salariale. Si nous ne parlons pas ouverte-
ment de notre salaire, nous ne pouvons
pas savoir s'il est correct et équitable. La
culture de discussion sur les salaires doit
changer grace a une nouvelle plateforme
zeigdeinenlohn.ch. Le nom du site est en
allemand, mais de nombreuses Roman-
des et de nombreux Romands se présen-
tent en frangais. Des hommes et des
femmes de tout age et de toutes bran-
ches s’y présentent avec leur nom, leur
photo et leur salaire. lls montrent qu'ils
sont préts a briser le tabou et a emp-
écher la discrimination salariale. zeigdei-
nenlohn.ch est un projet des unions syn-
dicales cantonales de Zurich et de
Schaffhouse ; il est soutenu par de nom-
breuses organisations, dont le SEV.

L’'UDC a déposé le 31 aolt son initiative
populaire « pour une immigration modé-
rée (initiative de limitation). Elle charge
le Conseil fédéral de négocier I'abolition
de l'accord de libre circulation des per-
sonnes avec I'UE au plus tard dans les
douze mois suivant 'acceptation de l'ini-
tiative. Si aucune entente ne peut étre
trouvée, 'accord de libre circulation des
personnes doit étre résilié dans les 30
jours. L'UDC s’en prend ainsi au systéme
éprouveé de la libre circulation des per-
sonnes et aux mesures d’accompagne-
ment qui en font partie. Elle s'en prend
aussi au droit des travailleurs de choisir
leur lieu de travail sans discrimination,
avec la protection des salaires et des
conditions de travail en Suisse.
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Grace a des «partenariats», ou plutot de la sous-traitance a des entreprises de bus, Flixbus se répand trés rapidement en Europe et aux USA, et pas que dans le marché de I'autobus (Photo: Daimler)

LE LOW COST MENACE LE TRANSPORT SUISSE

Flixbus, I’Uber du bus

Yves Sancey
yves.sancey@sev-online.ch

Flixbus a mangé la concurrence en quelques
années. En cinq ans, ’entreprise munichoise
est passée du statut de start-up a celui de nu-
méro un du bus longue distance en Europe. Et
cela en ne possédant qu'un seul car. En 2018,
I’entreprise relie 1700 destinations dans 28
pays, de Stockholm a Madrid en passant par
Varsovie. 40 millions de passagers ont été
transportés dans un bus vert et orange en 2017.
Alors que Flixbus a débarqué en juin sur le
marché suisse en s’alliant a Eurobus, il vaut la
peine de revenir sur les raisons de cette ascen-
sion fulgurante. Sa stratégie agressive et ex-
pansionniste menace en effet le systéme de
transport helvétique.

Partenariats ou sous-traitance

Flixbus a été fondée en 2013 a Munich par
trois jeunes entrepreneurs. Elle n'a rien d’une
entreprise de bus classique mais s’approche da-
vantage d’Uber ou de Airbnb qui ne possédent
ni voitures ni appartements. Flixbus ne possé-
de aucun autocar - si ce n'est un pour étre re-
connue légalement comme une entreprise de
bus - et n’emploie directement aucun chauffeur.
Elle travaille avec 250 transporteurs privés ré-
partis un peu partout en Europe. Son modéle
économique est basé sur ce qu'elle appelle des
«partenariats» - mais on devrait plutét parler
de sous-traitance - avec des entreprises auto-
caristes locales souvent familiales, actives de
longue date. Ces sous-traitants roulent avec
leurs propres bus et emploient prés de 7000
chauffeurs qui, a la différence d’Uber, ne sont
pas considérés comme des auto-entrepreneurs.

Le transporteur sous-traitant empoche les
trois-quarts du prix du ticket, le dernier quart

repartant a Munich. L’achat des bus aux nor-
mes Flixbus (peinture verte, acces wi-fi gratuit,
siéges confortables, etc.) est toutefois a sa
charge. Avec un colt pouvant se monter a
400’000 euros, ce nest pas anodin ! Si Flixbus
fixe le prix du billet, qui peut passablement va-
rier, c’est le sous-traitant qui fixe le salaire des
chauffeurs. Ce modéle n’est pas nouveau. Il a
été copié sur celui de I'anglais National Express
qui s’est imposé en Angleterre aprés la dérégu-
lation des bus dans les années 1980 en sous-
traitant des services a des compagnies d’auto-
cars locales.

Plateforme de mobilité

Flixbus s’occupe de la planification du réseau,
du développement des lignes, du service client,
de la vente et du marketing ainsi que du service
de réservation et de billetterie qu'elle qualifie
«d’intuitif ». Le but est de plaire a un public-ci-
ble jeune avide de nouvelles technologies, moins
regardant sur la qualité du transport et la durée
du voyage que sur le prix, bas, du ticket. Pour
cela, Flixbus mise a fond sur les applications
smartphone, le wi-fi gratuit a bord et le suivi
GPS des bus en temps réel. Lopérateur alle-
mand peut ainsi se vanter de l'alliance inédite
entre la technologie start-up, l'esprit entrepre-
neurial d’Internet et 'industrie du transport.

Fusions et acquisitions

La libéralisation des bus longue distance dé-
marre en Allemagne en 2013. Flixbus se lance
dans l'exploitation de quatre lignes en Baviére et
fait face a 12 concurrents. Comment a-t-elle avalé
cette concurrence pour accaparer en 4 ans 93%
de parts de marché en Allemagne ? Les trois fon-
dateurs ont compris qu’il fallait aller vite et cons-
truire un réseau national. Pour cela, les fusions et
acquisitions ont permis de briiler les étapes.

En 2015, ils rachétent la start-up rivale de
Berlin MeinFernBus. Ils s’étendent en Italie,
Belgique, Scandinavie et dans les pays de ’Est.
Dans la perspective de la libéralisation du mar-
ché des cars longue distance prévue par la Loi
Macron, ils lancent une filiale 4 Paris desser-
vant progressivement plus de 120 villes fran-
caises. En 2016, ils rachétent les activités con-
tinentales de Megabus leur permettant d’ac-
croitre leur réseau européen. Ils intégrent les
activités de l’allemand PostBus. Ils font de mé-
me en 2017 en Autriche avec Hell6 et en 2018
en Suéde avec Swebus.

L’arrivée des fonds d’investissement

Comment Flixbus a-t-elle pu faire ces acqui-
sitions avec une activité qui n’est devenue ren-
table en Allemagne qua partir de 2016 ? Le res-
ponsable du deal avec MeinFernBus, c’est Jérn
Nikolay, le chef pour 'Allemagne de General
Atlantic, un fonds d’investissement américain
qui a investi dans 250 entreprises dont... Uber
et Airbnb. General Atlantic a investi un montant
en millions a trois chiffres dans Flixbus qui lui
appartient depuis a hauteur de 30%. D’autres
acteurs y ont investi comme le fonds d’investis-
sement américain Silver Lake ou le construc-
teur Daimler.

Avec des partenaires financiers puissants et
compréhensifs pour une stratégie de croissance
du chiffre d’affaires avant celle du bénéfice, on
comprend mieux la force de frappe et 'appétit
de Flixbus. D’autres concurrents comme Deut-
sche Bahn ont abandonné la partie aprés deux
années déficitaires. A partir du moment ou
I’entreprise représentait 80% du marché all-
emand, en 2016, elle est devenue bénéficiaire.
Et le prix moyen des tickets de bus allemands a
augmenté de 18% entre 2015 et 2017 (chiffres
fernbusse.de).

USA, trains et.... avions

En 2016, Flixbus est devenue une marque
d’une entreprise qui englobe : Flixmobility. Le
changement n'est pas anodin car il témoigne
d’un intérét de 'entreprise pour de nouveaux
marchés de la mobilité. En aoiit 2017, sa filiale
FlixTrain obtient une licence d’entreprise de
chemin de fer. Elle reprend ensuite la liaison
Berlin-Stuttgart puis, en mars 2018, la ligne
Hambourg-Cologne. Pour un des directeurs de
Flixbus, « le train est juste un bus plus grand ».
Flixmobility veut étendre le modéle du bus au
train en recourant a des partenariats avec des
sous-traitants privés expérimentés.

Dans sa course en avant vers de nouveaux
territoires, Flixbus se diversifie aussi géogra-
phiquement et s’attaque au marché américain
du bus longue distance depuis mai 2018. Autre
diversification, Flixbus est en contact avec di-
verses compagnies aériennes dont Lufthansa
en vue d’une coopération pour quavec un seul
ticket on puisse se rendre de la maison a son
lieu de vacances.

Arrivée de Flixbus en Suisse

Flixbus s’intéresse au marché suisse depuis
quelques années mais, jusqua récemment,
n’avait pas trouvé la clé pour exploiter des lig-
nes de bus a lintérieur du pays. Elle dispose
certes de nombreuses bases dans les grandes et
petites villes suisses. En raison de I'interdiction
du cabotage, elle ne pouvait quacheminer des
passagers en Suisse depuis une destination
étrangére et vice-versa. Mais, depuis un rap-
port du Conseil fédéral d’octobre 2017, le verrou
des bus longue distance en Suisse s’est brisé. Le
SEV avait dénoncé ce «changement de paradig-
me majeur». En février, 1'Office fédéral des
Transports (OFT) a accordé a Domo Swiss Ex-
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press une premiére concession pour exploi-
ter dés le 10 juin les trois premiéres lignes de
bus longues distances a bas prix. En avril, la
compagnie argovienne Eurobus (voir enca-
dré) déboursait environ deux millions pour
prendre une participation majoritaire dans
sa concurrente Domo.

Depuis juin, Flixbus est de la partie. Gra-
ce a un partenariat avec Eurobus, elle accéde
au marché suisse avec trois lignes reliant les
principales villes du pays. Flixbus met a dis-
position son systéme de réservation et de bil-
letterie en ligne. Eurobus fournit le matériel
roulant, le personnel et se charge de la tarifi-
cation et des itinéraires. Six autocars stan-
dards desservent les villes helvétiques. Mi-
décembre, six nouveaux bus a deux étages
entreront en service. Eurobus ayant fait
d’autres demandes de concessions, on ne
doute pas que Flixbus s’étende rapidement
en Suisse. A moins que le Parlement oppose
clairement son veto (voir ci-contre).

Les critiques se multiplient

Pour le SEV, larrivée de Flixbus repré-
sente un « réel danger pour les transports
publics suisses et pour le rail en particulier.
Les conditions sociales et salariales des
sous-traitants de la multinationale alleman-
de rendent plus que nécessaire la conclusion
d’une convention collective ». Le SEV voit
dans cette expansion des bus longue distance
une « concurrence inacceptable pour le rail »
pour lequel la Confédération a pourtant in-
vesti des milliards. Un argument que re-
prend également I’Association transports et
environnement (ATE). Malgré les efforts de
marketing déployés par Flixbus pour vanter
la dimension écologique du transport via ses
bus verts, I’ATE rappelle que, « a capacité
égale, les autocars grandes lignes rejettent
jusqu’a dix fois plus de CO2 que les trains. »

Barbara Spalinger, vice-présidente du
SEV, critique le choix de I'OFT d’octroyer des
lignes, « un choix adopté sans quaucune dé-
cision politique de principe n’ait été prise ».
Pour elle, 2 moyen terme, le systéme de
transports publics suisses, rigoureusement
tarifé, non seulement sera égratigné par la
demande de davantage de concurrence, mais
« sera anéanti. Parce que le chemin de fer se-
ra peut-étre en manque de recettes permet-
tant d’accorder des subventions croisées a
des lignes non rentables ».

Le partenariat conclu entre Flixbus et Eu-
robus inquiéte la présidente du Conseil
d’Etat vaudois et membre de la Conférence
des directeurs cantonaux des transports pu-
blics, Nuria Gorrite : « Cette collaboration
ressemble a une facon pour Flixbus de met-
tre en place une offre en Suisse sans avoir
besoin d’une autorisation. Or, les bus longue
distance ne s’inscrivent pas dans le systéme
des transports publics et le fragilisent en
cassant les prix » («Bilan », 20.6.2018).

Demande de concession d’Eurobus
pour ... sept lignes internes

Les dégats potentiels sur le systéme
suisse des transports sont a prendre trés au
sérieux. Vu la stratégie trés agressive et ex-
pansionniste de Flixbus, on ne doute pas de
sa volonté de s’étendre encore bien davanta-
ge en Suisse, « un marché intéressant » selon
le chef de Flixbus André Schwiammlein cité
par la « Luzerner Zeitung » (19.2.2018). 1l
faut en effet garder a l'esprit que la demande
de concession d’Eurobus pour sept lignes in-
ternes, déposée en décembre auprés de
I’OF'T, suit son cours.

Furobus

Eurobus se présente comme le plus grand au-
tocariste privé de Suisse. Appartenant au
groupe argovien Knecht, il emploie 500 per-
sonnes et réalise un chiffre d’affaires de 125
millions de francs, selon ses propres données.
Créé en 1909 par la famille Knecht a Brugg
dans le canton d’Argovie, le groupe Knecht
Voyages est le 4e plus grand tour-opérateur de
Suisse. Eurobus dispose d’une flotte de 260
minibus, bus et autocars.

Début juillet, une délégation du SEV avait
été recue par la direction d’Eurobus et lui avait
fait part de sa volonté d’arriver prochainement
ala conclusion d’une CCT dans le domaine du
bus longue distance. (ysa)

POLITIQUE DES TRANSPORTS
Trois questions a
Edith Graf-Litscher

Les bus grandes lignes sont aussi d’actualité
avec la loi sur lorganisation de I’infrastruc-
ture ferroviaire (OBI). Le 11 septembre, jour
de cléture de la rédaction, le Conseil national
s’est finalement rallié a la variante des Etats
- pour que le trafic régional soit davantage
protégé contre les entreprises de bus longue
distance - dans son examen du projet de loi.
Avec 52,9% de oui, (avec le PS et les Verts),
il a voté dans le sens du SEV. Secrétaire syn-
dicale SEV et conseillére nationale (PS Thur-
govie), Edith Graf-Litscher est présidente de
la commission des transports et des télécom-
munications du Conseil national (CTT-N).
Elle connait le théme sur le bout des doigts et
nous éclaire saur les enjeux.

Edith, OBI concerne les chemins de
fer. Quel est le rapport avec les bus gran-
des lignes ?

Edith Graf-Litscher: Lautorisation de
moyens de transports paralléles dans le tra-
fic régional voyageurs est problématique.
Sans un concept global des transports pu-
blics pour les bus grandes lignes, le danger
est grand que les revenus provenant de cour-
ses rentables coulent dans les mains d'opéra-
teurs privés. Une augmentation des indem-
nités fédérales et cantonales ou une réducti-
on de l'offre, une augmentation des prix et la
pression sur les salaires seraient inévitables
a long terme. La question concernant les bus
grandes lignes est le point politique le plus
controversé de l'objet.

Quelle était la recommandation de la
CTT-N a P’attention du Conseil national ?

Par 14 voix contre 10, la commission a dé-
cidé de suivre lorientation du Conseil des

EUROBUS SWISS EXPRESS

Mais qui conduit
donc vraiment?

Le terminal des bus du Neufeld, a Berne, ressemble a tout sauf a un arrét de bus.

Karin Taglang

Nous sommes vendredi matin, a Ziirich, il est
7h50. Normalement, clest ’heure a laquelle je
monte dans I'IC: dans une heure je serais a Ber-
ne. Mais aujourd’hui je me retrouve a la gare des
bus, au Sihlquai et, un peu perdue, je le cherche
des yeux : le bus longue distance qui doit m’em-
mener a Berne. 1l sappelle Swiss Express et il
est exploité par l'entreprise suisse «Eurobus».
Le voici qui arrive sur le parking, pile a ’heure;
il se faufile entre les barriéres et s'immobilise. A
lextérieur, le rutilant logo «Eurobus» est bien
visible. A I'arriére, un peu plus petit, dans un coin
vert, on peut également lire «FlixBus». Devant
le véhicule se forme une petite grappe d’une
quinzaine de personnes. Le chauffeur descend
du bus et contrdle les billets. Je lui tends ma ré-
servation, il ne prononce pas un mot. Hésitante,
je cherche mon passeport suisse dans mes affai-
res et je le lui mets sous le nez. Toujours aucune
réaction. 1l fronce les yeux, jette un regard bref
sur le document rouge puis, haussant les épau-
les, me fait signe de passer.

Le chauffeur monte alors dans le bus, ferme
la portiére et démarre. Direction Berne, je sup-
pose; clest vrai que sur la vitre, a l'extérieur, il
y avait un billet sur lequel figuraient les desti-
nations. Mais pas un mot n'est échangé: les
passagers nont droit a aucun mot d’accueil, on
ne leur dit pas quelle est la prochaine halte, on

ne leur demande méme pas d’attacher leur
ceinture. Rien. A la place, les haut-parleurs
diffusent de la musique classique dans une sor-
te de vrombissement, bientét suivi par un dé-
bat radio sur la guerre, l'art et la société. Je
mets mes écouteurs et je regarde autour de
moi: tout le monde en a déja fait de méme.
Dans le bus, plus rien n’indique que l'opéra-
teur soit Eurobus. Les siéges vides sont mar-
qués du sigle Flixbus, avec sa classique couleur
vert acidulé. Et suspendue a la fenétre, une
feuille plastifiée, de Flixbus, explique le syste-
me d’attribution des siéges. Comme j’ai encore
ma réservation a la main, je I’étudie de prés: ri-
en r’indique sur le billet que la ligne sur laquel-
le je suis en train de voyager soit autre chose
qu'une ligne Flixbus. Gentiment mais stire-
ment, je commence a me méfier de la coopéra-
tion entre Eurobus et Flixbus. Selon leur com-
muniqué de presse du 5 juin, il sagit purement
et simplement d’un partenariat de distributi-
on: «Pour la commercialisation des lignes de
bus grande distance soumises a concession, la
compagnie de bus helvétique utilisera le syste-
me de réservation du prestataire de mobilité
Flixbus, qui a fait ses preuves. Mais la conces-
sion, l'offre, le choix du tracé et la fixation des
tarifs relévent d’Eurobus.» Sur le site web
www.flixbus.ch, c’est un tout autre son de clo-
che. «Avec nos bus longue distance couleur
verte de FlixBus, tu pourras voyager a travers

Keystone: Peter Klaunzer

Etats pour éviter que les entreprises privées
de bus grandes lignes puissent choisir a la
carte. La commission a apporté des précisi-
ons au texte du Conseil des Etats en faisant
la différence entre trafic grandes lignes et
trafic régional. La ligne rouge est le trafic ré-
gional voyageurs qui a droit a des subventi-
ons. Les bus grandes lignes sont autorisés
pour autant que seul le trafic grandes lignes
soit concerné, respectivement que le trafic
régional voyageurs soit étoffé. Si ce dernier
devait subir une concurrence, l'octroi d’une
concession ne devrait plus étre possible.

Pour le résultat du vote
au Conseil National :
https://bit.ly/2N5aHTp

Quel est ton avis personnel ?

Nous ne devons pas mettre en jeu notre
modeéle de transports publics qui fonctionne
bien et couvre tout le territoire suisse. Au pre-
mier abord, un peu de concurrence ne semble
pas causer de gros dégats. Mais nous devons
garantir qu'elle ne se fasse pas au détriment
du personnel, de la sécurité et de I’horaire.
Pour ce faire, il faut d’abord définir politique-
ment les paramétres et les régles du jeu a re-
specter pour les bus grandes lignes dans un
concept global de transports publics. ket

la Suisse de maniére confortable, avantageuse
et écologique », peut-on lire. « Désormaisily a
également des FlixBus qui circulent a I'intérie-
ur de la Suisse. » Je cherche en vain sur ce site
une indication sur le réel opérateur. Du coup je
ne suis pas du tout surprise de recevoir, a la fin
du trajet, un email (couleur vert acidulé) de
FlixBus qui me prie de bien vouloir évaluer
mon voyage avec FlixBus ...

Mais reprenons le fil de I'histoire: je suis
donc assise dans un bus, dont jespére qu’il
roule en direction de Berne. Je reconnais que le
véhicule est moderne et relativement confort-
able. Mais ce confort sexplique aussi par le fait
quavec ses 15 passagers ce bus a deux étages
est manifestement sous-occupé. Le trajet de
Ziirich a Berne cofite 16 francs et 10 centimes,
sans abonnement général et sans demi-tarif.
La recette brute de cette équipée sélevait donc
au maximum a 241 fr. 50.

La politique des prix cassés est le principal
élément du positionnement de Flixbus sur le
marché. Et par pudeur nous laisserons en sus-
pens le salaire du chauffeur dans un tel contex-
te. Or, c’est exactement dans cette politique de
prix cassés que I'Office fédéral des transports
(OFT) voit une immense opportunité surtout
pour le tourisme helvétique, puisque ce sont
surtout les voyageurs étrangers qui utilisent
les bus grande distance suisses. « Ces bus gran-
de distance offrent a un public sensible aux
prix des liaisons attractives. Pour la Suisse
pays touristique, ces liaisons sont d’'une im-
portance capitale, car elles aménent dans no-
tre pays des visiteurs supplémentaires. » Voila
ce quécrivait 'OFT dans ses News en février
2018. Les touristes sont donc 'un des princi-
paux publics-cibles visés par 'OFT pour justi-
fier le trafic des bus grande distance. Or, l'offre
nest pas vraiment appropriée pour ce genre de
public. Elle est certes peu onéreuse, mais con-
viviale et d’utilisation facile, ¢a non.

Lorsque le bus arrive a Berne, avec vingt
minutes de retard, le chauffeur persiste dans
son mutisme: aucune annonce. Et franche-
ment le terminal des bus du Neufeld, a Berne,
ressemble a tout sauf a un arrét de bus. Le par-
king se trouve a coté d’une sortie d’autoroute,
et non au centre-ville. Au moment ou le bus
slest arrété, j’ai cru que le chauffeur faisait une
pause pipi. Le parking est si vide que la mai-
sonnette des WC attire tout de suite le regard.
Je sors néanmoins du bus, je finis par me repé-
rer et je comprends quon est effectivement a
Berne. Les touristes sont complétement pau-
més et restent au pied du bus, hésitants.
«Sommes-nous a Berne ? », me demandent-ils.
Je les retrouve quelques instants plus tard a
l'arrét de bus de Bernmobil, a nouveau perdus,
devant l'automate a billets. Je me demande
bien ce qu’il y a de convivial la-dedans.

Une heure et demie plus tard que d’habitu-
de, jarrive enfin a la gare de Berne et me rends
au bureau, heureuse de posséder un abonne-
ment général et de pouvoir reprendre mon IC
ce soir. Le bus grande distance de FlixB..., par-
don... d’Eurobus, ce n'est pas ma tasse de thé.
Et ca n'est pas non plus celle des touristes.



ANGLE DROIT

Tracasseries
en cas de ma-
ladie

§ L’équipe de la protection juridique

Le rhume, la toux, mal a la gorge... Nous connais-
sons tous cela: vite au lit, une bonne dose de médi-
caments, les remédes de grand-meéres, et si ¢a ne va
pas mieux on prend rendez-vous chez le docteur. On
envoie le certificat médical a 'employeur et on s’em-
ploie a se remettre sur pied au plus vite.

Si 'employé est lui-méme concerné, en général le
temps accordé pour le rétablissement suite & une
maladie ou a un accident est stipulé dans le certificat
médical. Les régles sont connues. C’est ce qui figure
sur le certificat médical qui fait foi. En ce qui con-
cerne la notation du temps, on inscrira «malade» ou
«accident». S’il y a un doute pour l'employeur, ce
dernier peut demander une expertise par un méde-
cin de confiance. Mais le salaire est toujours versé,
au minimum a 80%. La protection contre le licen-
ciement s’applique.

Maintenant, qu'en est-il si ce sont les enfants ou les
proches qui sont malades et qui ont besoin de soins?
En principe, selon la Loi sur le travail, la personne
qui prodigue les soins recoit au maximum 3 jours
pour un enfant de moins de 15 ans et un proche ou
un partenaire qui fait ménage commun. Ce temps
accordé doit permettre d’organiser des soins prodi-
gués par d’autres personnes (des membres de la fa-

TRANSPORTS DE COLIS PAR LA ROUTE

| a Poste fait
fausse route

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

La Poste transfére le transport des colis du
rail vers la route entre le centre de tri d’Hir-
kingen et Thoune. Une décision qui entre en
vigueur le 15 octobre prochain. Ce sont 14
wagons journaliers qui ont jusqu’ici effectué
ces transports.

Le SEV ne comprend pas qu'une entreprise
fédérale puisse transférer du trafic sur la
route malgré le réchauffement climatique et
les engorgements, pénalisant ainsi le trafic
par wagons complets et CFF Cargo SA qui,
pourtant, appartient aussi a la Confédérati-
on. Le personnel de la manceuvre de Thou-
ne a été informé des le 23 aott d’un trans-
fert du trafic postal. «Nous aussi avons été
étonnés par cette annonce», déclare la di-
rection de la région Thoune de Cargo Pro-
duction. «Jusqua présent nous avons tou-
jours pensé que le trafic postal vers Thoune
et retour allait rester.» Apparemment, la
Poste aurait d’abord examiné la possibilité
de faire une partie du transport par le rail,
via le centre de distribution de la gare de
triage de Thoune. Mais voila maintenant
qu’elle veut charger un pole partenaire des
transports de Thoune vers les filiales de la
Poste, et aussi envoyer des camions directe-
ment de Hirkingen dans ’Oberland berno-
is, au-dela de Thoune.

Pour le personnel de la manceuvre de
Thoune, la suppression du trafic postal sig-
nifie moins de travail, avec toutes les consé-
quences que cela implique.

Pour vos paquets, le rail!

«La Poste et CFF Cargo doivent recher-
cher une solution afin de maintenir ces
transports par le rail, méme si une solution
par la route colite un peu moins cher, exige le
secrétaire syndical SEV Philipp Hadorn. De
maniére générale, la majeure partie du trafic

postal doit rester sur le rail. Ainsi la Poste
contribuera a I'utilisation et a la pérennité du
systéme de trafic par wagons complets.»

La Poste transporte aujourd’hui environ
60% des paquets par le rail entre les centres
de tri des colis, et environ 40% entre les cen-
tres de colis et les centres de distribution.
Afin de répondre aux besoins de la clientéle
qui désire transporter plus rapidement de
plus petites quantités, la Poste veut si possi-
ble acheminer les paquets directement de
I'expéditeur au destinataire sans faire de hal-
tes intermédiaires dans d’autres régions. La
Poste a informé le SEV qu’elle était en train
d’examiner des solutions avec CFF Cargo.
CFF Cargo doit proposer un trafic par wa-
gons complet réactif et rapide, nous expli-
que-t-elle.

Un lien avec la réorganistion de Cargo?

Philipp Hadorn redoute un lien avec la
réorganisation actuelle de CFF Cargo:
«Lorsqu'un partenaire de longue date
comme la Poste retire des mandats, on peut
se poser des questions. Et ce nest pas ac-
ceptable qu'une entreprise appartenant a la
Confédération mette en danger une autre
entreprise fédérale en lui refusant une par-
tie des transports, avec toutes les consé-
quences sur I’emploi et la réussite de I'ent-
reprise. Le DETEC doit s’assurer que l'on
mette bientét un terme a Pérosion de ses
entreprises et a la dilapidation du patrimoi-
ne du peuple.»

Sur le dos du personnel?

La Poste se refuse a dévoiler les écono-
mies escomptées avec ce transfert sur la
route. Mais selon les transporteurs qui se-
ront mandatés, on peut craindre qu’en I’ab-
sence de CCT, les conditions de travail et
d’engagement soient nettement moins bon-
nes qua CFF Cargo. Quant a I’avenir du per-
sonnel du centre de distribution de Thoune,
il est plein d’incertitudes.

mille, le spitex, un service de la Croix-rouge, etc.).
Une CCT ou un reglement d’entreprise peut octroyer
plus de jours.

Mais une fois de plus, la situation peut changer se-
lon les circonstances. Cela peut dépendre de la rela-
tion entre les personnes et des soins nécessaires. Il
faut aussi considérer si la maladie ou 'accident du
proche a des répercussions sur la personne qui pro-
digue les soins. Si cette derniére en arrive elle-
méme a ses limites, il faut quelle aille aussi con-
sulter. A noter que 'employeur n'est pas forcé d’ac-
cepter l'absence pour cause de maladie d’une
personne chargée de soins si celle-ci n'est pas éga-
lement malade, mais que la maladie concerne seu-
lement le proche. Il est par contre possible de pren-
dre des vacances ou de convenir d’'un congé non-
payé. Sur demande de 'employeur, il faut fournir un
certificat médical établi pour la personne malade ou
accidentée. L'employeur est tenu de verser le salaire
pour le temps que durent les soins. En cas d’absence
de longue durée, il est possible que le salaire soit ré-
duit a 80%.

Si lenfant est malade ou accidenté:

Les parents doivent se charger de I'encadrement et
de prodiguer des soins en cas de maladie. Pour cette
raison les jours sont octroyés. Si les deux parents
travaillent, les deux peuvent avoir droit aux trois
jours. S’ils ont besoin de plus de temps, ils doivent
en parler avec leur employeur.

LejournalduSEV N°12 13 septembre 2018

Si le conjoint est malade ou accidenté:

Si les soins ne peuvent pas étre organisés au-
trement, ici aussi la personne qui les prodigue a
droit a trois jours. Si une opération ou des soins peu-
vent étre planifiés a l'avance, l'encadrement doit
aussi étre planifié a 'avance. Les jours de congé ne
sont octroyés que pour des maladies graves ou des
accidents. Ici aussi il faut discuter avec I'employeur,
en particulier si la personne malade ou accidentée se
charge normalement de 'encadrement des enfants.
En cas de maladie ou d’accident d’un parent ou d’un
autre membre de la famille:

Il n’y a pas de droit particulier pour prodiguer des
soins a des proches ne vivant pas dans le méme mé-
nage, méme s’il s’agit des parents. Ici il faut se de-
mander s’il n’y a vraiment personne d’autre qui
pourrait prodiguer les soins en cas de maladie grave
et subite, et non planifiée. Si I'on peut démontrer
que la personne est la seule & pouvoir apporter son
aide, alors au vu des circonstances spéciales les trois
jours peuvent aussi étre octroyés. Une CCT ou un
réglement d’entreprise peut prévoir d’autres regles.
Les maladies ou les accidents nous rendent déja la
vie assez dure, ceci pas seulement pour les per-
sonnes concernées. Il n'est pas toujours facile d’or-
ganiser des soins. Une discussion ouverte avec les
supérieurs hiérarchiques peut aider en tous les cas.
La personne qui prodigue les soins évite ainsi des
pertes financiéres ou un licenciement.

PREVOYANCE VIEILLESSE

Travailler a

pres 65 ans

Jaurai 65 ans 'année prochaine mais je voud-
rais travailler encore deux ou trois ans.
Quelles en seraient les conséquences pour
ma prévoyance vieillesse?

Aujourd’hui, une personne sur huit environ
continue a travailler aprés avoir atteint I'age
de la retraite AVS, soit 65 ans pour les
hommes et 64 ans pour les femmes. Vous se-
rez donc en bonne compagnie. Et vous béné-
ficierez d’une amélioration de votre pré-
voyance vieillesse. Pour cela, vous pouvez
choisir entre différentes variantes. Selon le
cas, une planification minutieuse avec un ex-
pert en prévoyance compétent est donc re-
commandée.

En ce qui concerne le premier pilier, vous
pouvez ajourner la rente AVS d’un an au
moins et de cing ans au plus. Le supplément
de rente correspondant se situe entre 5,2
pour cent pour la durée d’ajournement mini-
male et de 31,5 pour cent pour un report de 5
ans. Si vous étes marié, vous pouvez
ajourner votre rente et votre épouse pourra
déja percevoir sa rente AVS malgré tout.
Mais vous pouvez aussi continuer a travailler
et toucher votre rente AVS. Dans cas, le re-
venu imposable cumulant rente et salaire
peut étre plus élevé que le salaire antérieur
soumis a imposition avec a la clé une facture
fiscale sensiblement plus élevée

Peu importe que vous touchiez votre
rente ou que vous la différiez, votre revenu
reste malgré tout soumis a cotisations. Il
existe néanmoins une franchise de 1400
francs par mois ou 16 800 francs par an et
par employeur. Toutefois, ces cotisations
nont plus aucune incidence sur le montant

Byland Paul; 1924; contréler, St-Maurice, PV
Valais.

Chevalley Louise-Paulette; 1924; veuve de
Maurice, Le Mont-sur-Lausanne, PV Vaud.
Cuany Albert; 1928; ouvrier spécialiste, Vevey,
PV Vaud.

Dubey Gilberte; 1931; veuve de Jean-Louis,
Payerne, PV Fribourg.

Gabi Hans; 1933; chef de train, Le Landeron,
PV Neuchatel.

de votre rente AVS. En revanche, les cotisa-
tions a ’'assurance chomage ne sont plus ver-
sée. Et, bien entendu, vous navez plus droit
aux prestations de ’assurance chomage.

Dans le deuxiéme pilier, la possibilité
d’ajourner votre rente et de continuer a
payer des cotisations dépend du réglement
de votre caisse de pension. Si cette possibi-
lité existe, 'employeur continue également a
cotiser. Vous devriez cependant vérifier les
conséquences éventuelles de cet ajour-
nement sur le taux de conversion qui sert de
base au calcul de votre rente. De nombreuses
caisses de pension permettent aussi un re-
trait partiel de la rente ou du capital et la
poursuite du paiement des cotisations. Mais,
si vous changez d’employeur, vous ne pour-
rez plus adhérer a une autre caisse de pen-
sion.

Dans le pilier 3a, vous pouvez verser des
cotisations et les déduire de votre revenu im-
posable aussi longtemps que vous continuez
a travailler. Si votre avoir est réparti entre
plusieurs fondations de prévoyance, vous
pouvez, par exemple, demander le paiement
d’un compte ou d’une police et continuer a
effectuer des versements sur les autres
comptes ou polices.

Chez Helvetia, les membres SEV bénéfi-
cient de conditions préférentielles. Le team
de conseil SEV d’Helvetia se tient a votre en-
tiére disposition pour répondre a vos ques-
tions:w$ www.helvetia.ch/sev

En partenariat avec

helvetia A

Votre assureur suisse

Girod Laurent; 1933; mécanicien, La Chaux-
de-Fonds, PV Neuchatel.

Liaudat Raymonde; 1935; veuve d’ André, At-
talens, VPT tpf Autobus.

Leu Werner; 1924; mécanicien, Briigg BE, PV
Biel-Bienne.

Menzel Wilfried; 1935; fonctionnaire spécia-
liste, Chexbres, PV Vaud.

Nicolier Pierre-Yves; 1979; conducteur/contro-
leur, Corbeyrier, SEV Externe .

Nydegger Samuel; 1928; cond trac
s/Rail,Nyon, PV Genéve.

Reymond Jean-Paul; 1938; chef de service, La
Tour-de-Peilz, PV Vaud.

Zeender Roger; 1923; Mont-sur-Rolle, PV Vaud.
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MESURES D’ACCOMPAGNEMENT

«Ligne rouge : droits des salarié-e-s»

USS Quelque 200 travailleurs et
travailleuses venus de toute la
Suisse ont formé le 5 septembre sur
la Place fédérale a Berne une «li-
gne rouge » symbolique que le Con-
seil fédéral n’a pas le droit de fran-
chir dans les négociations sur un
accord-cadre avec I’Union euro-
péenne (UE). Sous le slogan « Nous
défendons les salaires et les condi-
tions de travail», ils ont protesté
contre le projet des conseillers fé-
déraux PLR Ignazio Cassis et Jo-
hann Schneider-Amman de saper
les mesures d’accompagnement
pour la protection des salaires et
des conditions de travail (voir no-
tre derniére édition). Ces deux

conseillers fédéraux aimeraient en
effet soumettre les mesures d’ac-
compagnement a laccord-cadre
Suisse-UE et laisser ainsi les te-
nants d’une ligne dure relati-
vement au marché intérieur au sein
de ’UE décider de la protection ef-
fective des salaires en Suisse.

Par cette action, les travailleurs
et travailleuses réaffirment qu’ils
ne négocieront pas sur le démante-
lement de la protection des sa-
laires. Ils exigent que le Conseil fé-
déral respecte la «ligne rouge»
qu’il a lui-méme confirmée a plu-
sieurs reprises et, ainsi que cela a
toujours été promis, ne les soumet-
te pas a l'accord-cadre.

Le SEV défend ta CCT bec et ongles.
Défends-la aussi. Rejoins-nous!

IIs ont rappelé que la Suisse a
besoin de relations stables et
bonnes avec I'UE et qu'a cet effet,
une protection efficace et auto-
nome des salaires et des conditions
de travail est nécessaire.

Ce n’est qulainsi qu’a été remplie
la condition permettant d’appli-
quer le principe selon lequel en
Suisse, on doit verser des salaires
suisses. Pour atteindre cet objectif,
les mesures d’accompagnement
doivent étre continuellement adap-
tées et renforcées, mais pas dé-
mantelées. Elles ne resteront la clé
du succes des Accords bilatéraux
que si la Suisse comble par elle-
méme les lacunes existantes.

3 mois de cotisations offerts!

Les employé-e-s CFF qui adhérent
au SEV jusqu’ a fin septembre 2018
ne paient pas leurs 3 premiers mois

d‘adhésion.

Profites-enl!
Adhére maintenant!
sev-online.ch/adherer

Gewerkschaft
des Verkehrspersonals

Syndicat du personnel
des transports

Sindacato del personale
dei trasporti

Bei uns spielt die Solidaritat
Ony joue la carte da la solidarité
Solidarieta: la nostra carta vincente

NEUCHATEL: LIGNE 421 DE TRANSN

Sous pression

Inquiets pour les transports publics, des manifestants soutiennent Xavier
Challandes (député Vert, auteur de 'interpellation, en bleu), 3e a droite.

Yves Sancey «Défendre I'emploi
et la mobilité douce». C’est par ces
mots rédigés sur un tract du SEV
que les députés neuchételois ont
été accueillis le 4 septembre. sur la
place du ChéAteau a Neuchétel, A
I'appel du secrétaire syndical SEV
Jean-Pierre Etique, des manifes-
tant-e-s étaient venus appuyer la
démarche de Xavier Challandes.

Le député vert déposait une in-
terpellation urgente qui demande au
gouvernement de clarifier sa politi-
que en matiére de transports pu-
blics. II suggére aussi que I’Etat
prenne le relais de la commune de
Val-de-Ruz pour soutenir financie-
rement la ligne 421, qui relie Neu-
chatel a l'ouest du Val-de-Ruz.

Cette ligne de bus devrait étre
amputée de six courses(30% de l'of-
fre) en raison des mesures déco-
nomies décidées par la commune de
Val-de-Ruz. Cette ligne est fréquen-
tée par de nombreux pendulaires.

Pétition et méme manifestation
le 18 juin, n’y ont rien fait. Les usa-
gers du Val-de-Ruz, qui compte tout
de méme prés de 17000 habitants
(un dixiéme du canton), semblent
peu écoutés par leurs autorités qui se
renvoient la balle sur la question de
qui finance cette ligne.

L’interpellation a débouché sur
un premier résultat que le journal
«Arcinfo» qualifie de «susucre». Sile
canton refuse pour le moment de
prendre le relais, il fera un geste. 1l
va réinjecter une somme économisée
sur la ligne 109 pour conserver une
ou deux lignes de la 421. Pas de quoi
réjouir Xavier Challandes qui craint

que les habitants du Val-de-Ruz
songent a acheter une voiture.

De son coté, le SEV s’inquiéte
pour lemploi et I'impact sur les
chauffeurs de TransN, société majo-
ritairement en main de I’Etat de
Neuchatel, une fois de plus amputée
aprés l’attribution des lignes 612 et
613 a CarPostal. Dans ce contexte,
le syndicat déplore que la direction
de TransN ait demandé de la rete-
nue a ses employés lors du rassem-
blement alors que, jusqu’ici, elle ne
semble pas avoir pesé d’un grand
poids pour inverser cette spirale du
désengagement de I'Etat.

Le SEV voit en outre une certai-
ne contradiction, pour ne pas dire
un reniement, entre les enga-
gements pris par le Conseiller d’Etat
PLR Laurent Favre et sa politique
des transports. En 2016, le peuple
neuchatelois plébiscitait «Neuchatel
Mobilité 2030», une stratégie de
mobilité dont il a été le principal ar-
tisan. Celle-ci voulait concrétiser la
vision «un canton, un espace», as-
surer «un lien entre les régions»,
«donner un souffle nouveau et com-
bler le retard» en matiére d’infra-
structure en développant «l'offre de
transports» «pour concrétiser la
perception de ce territoire unique».

Avujourd’hui, le souffle semble
bien retombé et la volonté populaire
mise en sourdine. Selon M. Favre,
I’Etat n’a plus les moyens de déve-
lopper l'offre et ne peut que réduire
les prestations. Au risque de se
couper d’une partie du canton et de
renforcer la spirale du déclin plut6t
que de jouer un role contre-cyclique.

26 octobre 2018, 9h00-17h00

Hoétel Olten, Bahnhofstrasse 5, Olten
Wl | DL
a
Journée de la migration 2018
«Racisme et xénophobie »

m WA

Intervenant-e-s

Kijan Espahangizi, docteur en histoire, professeur a I'ETH/Uni ZH
Lelia Hunziker, directrice de |'intégration en Argovie
Zoltan Doka, responsable du domaine de la migration chez unia

i .

Détails et inscription:

www.sev-online.ch/migration

La manifestation est organisée par:

s v:::::;‘::,:e

David Marchon
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Sections
9.10
ZPV Léman

14h. Assemblée des membres Espace
Dickens, Avenue d’'Ouchy 9, 1006
Lausanne. Sujets d’actualité : CCT
CFF, Avenir de la section.

16.10
Société des retraités
affiliés des tl

Sortie Poissons. Départ Vélodrome
7h50 ou des Croisettes a 8h. Direc-
tion Broc pour une visite d’Electro-
Broc et apéritif. Nous nous rendrons
ensuite au restaurant «m fang» avec
la chasse au menu. Retour vers
17h30. Prix de la course 100 francs
(boissons non comprises). Inscription
jusqu’au 6 octobre. Renseignements :
Jeanguenin Daniel, 0797757126 ou
Franco Cerise, 021 652 83 07 ou

079 342 69 78. Rosset Yvan

Sous-
fédérations

21.11
ZPV ouest

Assemblée régionale ordinaire des
10h au Restaurant Riverside a Brigue-
Glis. Cafés et croissants dés 9h30. La
situation politique et les informations
de la CoPe seront au coeur des inter-
ventions des invités. Les membres
ZPV, les apprentis et les retraité-e-s
sont les bienvenu-e-s. Roger Tschirky

Pensionneés

9.9
PV Neuchéatel

La Buvette du FC La Sagne se trouve
4 20 minutes de marche de la gare.
Transport organisé dés la gare de La
Sagne pour les personnes a mobilité
réduite. Local chauffé si nécessaire.
Chaque participant apporte son
pique-nique. Grils a disposition. Apéri-
tif, soupe aux pois et café offerts.
Boissons a prix modérés en vente
aupres du cantinier. Inscription pas

nécessaire. Neuchatel dép. 10.29 -
La Chaux-de-Fonds dép. 11.04

25.9
PV Fribourg

La commission d’animation de la PV
Fribourg vous convie & sa sortie au-
tomnale. Rendez-vous a9 h 30 au res-
taurant « Le Sarrazin » a Lossy ou a 9
h 21 4 la gare de Belfaux CFF pour les
utilisateurs du train. Parcours facile
avec 1h 156 de marche tranquille dans
les bois de Belfaux. Un apéro sera ser-
vi en cours de route. En cas de mau-
vais temps, chacun se munit d’'une
protection. Repas de midi en commun
au restaurant « Le Sarrazin ». Repas et
boissons a la charge des participants.
Cafés offerts par la section. Possibilité
de participer seulement au repas.
Dans ce cas, rendez-vous dés 12
heures au restaurant. Inscription obli-
gatoire pour la marche et le repas de
midi jusquau jeudi 20 septembre au-
prés de Joél Terrapon, tél. 026 660 53
70, e-mail : terrapon.joel@bluewin.ch
ou de Eric Pont, tél. 026 660 59 63,
e-mail: niric@sunrise.ch. Cette sortie
alieu par nimporte quel temps.

2.10
PV Genéve

Nous vous attendons a 'UOG, place
des Grottes 3 a Genéve, pour l'as-
semblée de section a 14h30. Aprés
un été un peu trop chaud et surtout
trop sec, l'automne arrive. Ordre du
jour habituel, informations syndica-
les, moments de camaraderie et l'oc-
casion de refaire le monde. Le comité

3.10
PV Vaud

Assemblée des membres. Salle du
Cazard, Pré-du- Marché 15, Lausanne
(5’ de l'arrét du M2, Riponne-Béjart)
Chéres et chers collegues, nous vous
invitons a participer a notre assem-
blée d'automne. Aprés une premiére
partie consacrée aux affaires syndica-
les en cours, nous aurons le plaisir
d’accueillir, Daniel Trolliet, membre
du Conseil d’'administration des CFF,
lequel nous présentera ses compo-
santes et son fonctionnement. Au
plaisir de vous rencontrer nombreux.
Le comité

4.10
PV Biel/Bienne

Agenda12/18

Randonnée d’automne dans la vallée
de 'Aar. Rendez-vous & la gare de
Bienne, voie 7. Départ 4 08h.52 di-
rection Berne. Arr. a Miinsingen &
09h.49. Par des chemins caillouteux,
herbeux ou asphaltés, nous marche-
rons durant env. 1h.1/2 jusqu’a Ober-
wichtrach. Repas de midi au «Kreuz».
L'aprés-midi, randonnée jusqu’a Kie-
sen. Durée: 1h.1/2. Ceux et celles qui
se sentent en forme peuvent aller jus-
qu'a Uttigen. Retour: dép. de Kiesen
alaminute ...19 ou ...49. Chacun est
chargé d’avoir un titre de transport.
Annoncez-vous jusqu’au 2 octobre a
Fritz Lerch, Bielstrasse 80, 2555
Briigg. Tel. 032 373 16 73 ou e-mail:
fritzemmi@lerchs.org Le comité

Femmes

10.10
Commission féminine

Table ronde. Rendez-vous dés 18h
dans le hall central de la gare de Lau-
sanne. Pour tous renseignements
complémentaires, vous pouvez me
joindre au 079 484 27 31. Comme
d’habitude venez avec un maximum
de bonne humeur. Esther Geiser

USS

21.9
Colloque juridique

La pratique juridique de la protection
contre le licenciement selon le droit
du travail a développé ces derniéres
années une dynamique que beau-
coup ne soupgonnaient pas. Venez
en apprendre davantage! Plus d'infos
et inscriptions sur www.uss.ch

]
Movendo

Encore des places libres

Il reste des places pour les cours sui-
vants: 27.-28.09 : Comptabilité dou-
ble, perfectionnement comptable;
03.10 : Animer et conduire une
séance; 18.-19.10: Economie d’entre-
prise - lectures des comptes; 22.10:
Mind Mapping, 25.-26.10: Ménager sa
santé au travail, 29-30.10: Gestion de
l'agressivité dans les services publics;
5-6.11: Politique migratoire et droits
des migrant-e-s : situation et pers-
pectives, 12-13.11: Les bases de Win-
dows sur PC pour seniors, 15-
16.11.2018: Savoir prendre des notes,
rédiger des procés-verbaux. Info et
inscriptions sur movendo.ch

SEV-TPG

Les jubilaires honorés

C’est sous un soleil prometteur
qu'une trentaine de participants se
sont donné rendez-vous le 20 juin
pour la traditionnelle sortie annuelle
des jubilaires et nouveaux retraité-
e-s, organisée par la section des re-
traité-e-s SEV-TPG. Le président de
cette section et organiseur de la jour-
née, Marc-Henri Brélaz, regrette in-
finiment le peu d’intérét de nos
membres, qu’ils soient actifs ou pen-
sionnés, pour cette journée qui leur
est totalement offerte par les deux
sections syndicales genevoises, de
méme que le temps pour ceux encore

en activité, celui-ci étant entie-
rement pris en charge par la section
des actifs. La section des retraité-e-s
déplore également quaucun délégué
du comité de la section des actif-ve-s
ne soit présent a cette journée et se
demande quelle solution envisager
pour les années a venir.

Mais bon... aprés ce coup de
gueule, le groupe part en direction
d’Avenches pour la visite du Haras
national, puis a Praz ou lapéritif at-
tend les participant-e-s sur une ma-
gnifique terrasse du bord du lac de
Morat, avant de diner et féter en-

semble dignement les jubilaires.
Marc-Henri Brélaz procéde a la
remise des diplomes pour les jubi-
laires: Daniel Bressoud pour ses 40
ans, Marcel Pizzera et Louis Telley
(50), Louis Bussat, Robert Kolly et
Jean Zund (60). Toutes nos félicita-
tions leur sont adressées pour leur
loyauté et fidélité au SEV! Un im-
mense merci & Marc-Henri Brélaz
qui, année aprés année et malgré ses
déceptions, conserve sa motivation
pour lorganisation de cette sympa-
thique et trés enrichissante balade.
Marie-Claire Cotillon
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JEUNESSE SEV

Sortie a Fribourg

rédaction Le ler septembre, la
jeunesse SEV organisait une gril-
lade a Fribourg. Les organisa-
teurs sont trés contents du succés
de cet événement qui a attiré 32
personnes. C’était l'occasion de
rencontrer des collégues de tou-
tes professions et de divers mi-
lieux des transports publics.

Au programme : sport, grillade
et bonne ambiance. A ’heure ou
certain-e-s peuvent s’inquiéter de

I’intérét supposé relatif de la jeu-
nesse pour la chose syndicale,
cette trés belle journée est venue
démentir de la plus belle des ma-
niéres cette vision pessimiste de
la jeunesse.

Les organisateurs se réjouis-
sent déja de la prochaine rencon-
tre de la jeunesse SEV pour qui
«solidarité» n’est pas un vain mot.
Plus d’informations a jeunes-
se@sev-online.ch

Lajeunesse SEV était de sortie a Fribourg : sport et grilade au programme

SOUS-FEDERATION RPV

Web géré par le SEV

Fabbio Winiger Voici les derniéres

nouvelles des Commissions centrales
RPV. Le site internet de la sous-fé-
dération RPV sera tenu a jour par le
SEV dés le ler janvier 2019. On a dis-
cuté dans la CoCentr de la derniére
assemblée des délégués (AD). La
CoCentr est trés décue que 'AD n’ait
pas discuté du budget 2019. La sec-
tion Stidostschweiz a élu un nouveau
président en la personne de Beat
Buol. La CoCentr le félicite pour son
nouveau mandat.

La direction de Production sera
dorénavant organisée selon les cing
processus avec lesquels CFF Cargo
sera géré et développé. Dans ce con-
texte, Urs Giahwiler, actuellement
chef RCP, a décidé de donner une
nouvelle orientation a sa carriére
professionnelle. Dés le ler janvier
2019, il reprendra la direction de la
conduite de l'exploitation aux Che-
mins de fer rhétiques. En date du 14

juin 2018, un accident est malheu-
reusement survenu a Schwyz. Dl a
une mauvaise manipulation lors
d’une manoeuvre, cet accident a eu
d’énormes répercussions sur len-
semble du réseau ferroviaire jus-
quau-dela de nos frontiéres. Par
chance, aucun blessé n’a été déploré,
mais il y a néanmoins eu d’impor-
tants dégits matériels. Ce cas a été
suivi de 11 autres incidents, dont
cing cas de signal nain et cinq colli-
sions avec des dégas a trois Am 843,
qui ont provoqué de forts impacts
pour les clients. En 2019 le SEV féte
ses 100 ans. Le SEV aimerait affi-
cher sa présence dans toute la Suisse
lors de diverses manifestations. En-
tre autres, une exposition itinérante
fera le tour du pays. La CoCentr
adresse ses sinceres condoléances a
la famille de Robert Karlen, né le
6.7.1938, et décédé le 3.08 et lui sou-
haite beaucoup de courage.
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ENVIRONNEMENT

De [a forét pas
des arbres

Francgoise Gehring

La forét francaise vit une phase d’industrialisa-
tion sans précédent.

«Maintenant, ici il y a des sapins partout, ils ont
été plantés méme dans les paturages. La forét est
devenue lugubre, obscure le matin, sombre le
soir, et il n’y a plus d’oiseaux qui chantent». Clest
ce que raconte la voix d’une vieille femme incon-
solable durant les premiéres images du documen-
taire «Le Temps des foréts» de Francoise-Xavier
Drouet. Plus question de nature pure, d'un lieu
magique ou l'on peut régénérer son corps et son
esprit, d’un endroit ou l'on peut savourer la tran-
quillité, faire le plein d’énergie en contemplant les
géants de verdure, et se sentir protégés. En Fran-
ce, la forét est en pleine phase d’une industrialisa-
tion sans précédent. Mécanisation lourde, mono-

cultures, engrais et pesticides, la gestion forestié-
re suit a vitesse accélérée le modéle agricole in-
tensif. Le documentaire propose un voyage au
ceeur de la sylviculture industrielle et de ses alter-
natives. Les choix d’aujourd’hui dessineront le
paysage de demain. Et les conséquences se feront
sentir sur les étres humains et l’écosystéme.
Francois-Xavier Drouet nous raconte I’histoire
d’une forét comme nous ne l'avons encore jamais
vue ni entendue. Le film est sans compromis, il va
directement au coeur du probléme: forét vivante
ou désert boisé? Telle est la question. En réalité, il
s’agit d’une forme de dénonciation contre l'exploi-
tation forestiére et contre les nouvelles pratiques
de production du bois. Les gens ont tendance a
penser que le seul probléme de la forét serait la
déforestation. En France, le probléme découle
plutét d’une mauvaise gestion de la sylviculture.
«Nous devons nous demander ce que nous vou-
lons: un champ d’arbres artificiels ou un espace
naturel vivant?» Le réalisateur se base sur les ex-

ESPACE INTERIEUR

Anne Voeffray

«Permettant le passage d’'un monde a
lautre, les trains - tout comme la pra-
tique de la photographie - sont pour

moi des outils de liberté, de voyage in-

térieur et de réve.

La, entourée d’inconnus, de bruits et

périences personnelles dans le massif central, sur
la cOte ouest, en Bourgogne et dans les monta-
gnes des Vosges. Le voyage commence sur le Pla-
teau de Millevaches dans le Limousin. Bien

que sa superficie soit couverte a 70%
par la forét, cette région est en fait
un désert de verdure, une zone
cultivée assignée a l'industrie
forestiére. «J’ai tout de suite vu

que cette monoculture navait

rien de spontané et que la bio-
diversité était inexistante sous

ces coniféres. Au détour des
sentiers, j’ai découvert des hecta-

res d’arbres coupés, de paysages
saccagés, de sols et de ruisseaux dé-
vastés par le passage des machines. Quel-

ques semaines plus tard, sur ce méme champ de
ruines, j’ai vu quon avait planté des petits sapins
bourrés d’engrais et de pesticides pour accélérer
leur croissance dans un sol qui souffre de la mo-
noculture», explique le réalisateur.

Pressions inouies sur les travailleurs

Sur des centaines d’hectares, les sapins pous-
sent en rangées serrées. La monoculture a gagné
contre la biodiversité. La forét existe seulement
pour étre exploitée. Bouches bées et rivés dans
nos fauteuils, nous voyons dans le film d’énormes
machines, de vrais monstres de métal, qui arra-

Presenté au Festival de
Locarno dans la section
Semaine de la critique:
http://www.sdlc.ch/

chent des troncs sans discontinuer. Et 'angoisse
monte a la vue de cette énorme destruction plani-
fiée et inutile. Ou plutét utile seulement pour fa-
ire de l'argent, a la barbe de Iécologie, dont les
colits font aussi partie des colits économiques.

Le réalisateur donne la parole aux nombreuses
personnes qui travaillent avec et dans la forét.
Des personnes qui en tirent aussi profit, certes.
Mais des personnes qui préférent l'exploiter de
maniére acceptable.

trouvailles avec moi-méme.

Jai découvert des
hectares d’arbres
coupés, de paysages
saccagés, de sols et de
ruisseaux dévastés
par les machines.

FRANCOIS-XAVIER DROUET
réalisateur

Poétique de I'espace et du temps, la
photographie permet ainsi I'écriture
subjective d’'une humeur transitoire. »

L’auteur poursuit en dénongant «les pressions
extrémes subies par les forestiers dont le travail
se réduit a la récolte du bois. Ces pressions géneé-

rent une grande souffrance étique sur ceux
qui résistent a cette exploitation in-
tensive. La partie visible de I’ice-
berg, clest la vague de suicides
constatée par I’Office national
des foréts depuis les années
2000. Office qui ne divulgue
rien et qui impose le silence a
son personnel. Etant donné
que le monde des forestiers est
majoritairement masculin, les
critiques et les démonstrations de
sensibilité sont plutét mal vues. On
recoit vite I'étiquette de réveur ou pire,
d’écologiste.» Les interviews sont importantes,
elles interagissent avec les paysages. Les images
sont volontairement sobres, elles séloignent
beaucoup de ces documentaires qui veulent re-
présenter une nature esthétique, quasi idyllique,
avec des paysages de carte postale. Dans le fond,
au coeur du film il n’y a pas la forét mais ceux qui
y travaillent, avec toutes les contradictions que
cela comporte. Filmé a hauteur d’homme, le do-
cumentaire nexprime aucun jugement direct
mais invite le public a réfléchir.

Il s’agit d’'une oeuvre courageuse car la sylvi-
culture n'aime pas que l'on s’intéresse a elle, elle
veut soigner son image de marque. Le réalisateur
explique que «dans un esprit urbaniste, planter
un arbre est un acte positif. Mais planter une mo-
noculture ala place d’une forét vivante et naturel-
le qui a di étre rasée par des bulldozers, ce nest
pas tout a fait la méme chose». En France, la syl-
viculture intensive et le commerce du bois ont
pris des proportions inimaginables. Cela me fait
penser a Iécrivain Luis Sepulveda qui a écrit que
«les colons ont détruit la forét en construisant le
chef doeuvre de '’homme civilisé: le désert».
Pourtant, il y aurait d’autres alternatives. «Le
Temps des foréts» montre les maniéres de produ-
ire du bois afin de répondre aux besoins, mais
sans détruire I'écosystéme.

d’odeurs, je me perds dans les paysa-
ges traversés tout en savourant des re-

Info/contact:
www.annevoeffrayphoto.ch
info@annevoeffrayphoto.ch
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Pour ceux et celles qui lisent réguliéerement notre journal, la tache est simple.
Réponds aux questions ci-dessous et fais-nous parvenir tes réponses

(exemple : ABCDB).

QuIZ

Connais-tu
ton SEV
sur le bout
des doigts?

0 100 (B L

AL Bk

(A BN @ 100

d’action du SEV le 18 juin?

@ 1000 @ 600

1. Le SEV féte cette années ses ... ans.

© 49 ® s

2. Le BLS a regu une concession pour ... lignes longue distance.

CE Q-

3. On célébre cette année les ... ans de la Gréve générale.

(c 0 @ 120

4. Combien de cheminots et cheminotes ont-ils/elles participé a la journée

@ 1400 @ 1800

5. Les femmes gagnent en moyenne chaque mois ... francs de moins que les

hommes.

0 200 @ s00

SUR LES TRACES DE...

Pascal
Eichenberger,
automaticien

Reconfigurer une caméra hors d’usage ou réviser I'électronique d’un train, des taches variées!

RACOLAGE...

LE MAN IN BLACK

@ s00 ®so

Texte et photo: Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Pascal Eichenberger s’occupe auprés de Aargau
Verkehr AG de électronique des véhicules de
Pentreprise ferroviaire Bremgarten-Dietikon-
Wohlen-Meisterschwanden (BDWM) et préside
la section SEV-VPT BDWM.

Le trentenaire travaille depuis quatre ans a 'ate-
lier de Bremgarten situé a seulement dix minutes
a pied de son domicile. Il fait partie d’'un team de
11 personnes, dont le chef et deux apprenants, et
est responsable avec un autre collégue de I'élec-
tronique. Il répare aussi le systéme de contréle de
machines de dépét (comme la tour en fosse pour
les essieux) ou apporte son aide aux mécaniciens.
1l travaille a 80% et suit les cours de ’Ecole tech-
nique suisse SFB de Winterthour les vendredis
soir et les samedis. En 2019, il va faire un examen
professionnel fédéral supérieur dans I'automati-
sation. Gréce a cette formation, il sera a la pointe
des connaissances techniques ce qui, dans la pra-
tique, I'a déja aidé a plusieurs reprises.

Dans la cabine de conduite

En temps normal, Pascal Eichenberger tra-
vaille de 7h a 16h45. Ses jours sont toutefois plus
longs lorsqu’il doit, par exemple, intervenir
comme mécanicien de train le matin et le soir.
Certains week-ends, il est de piquet. Cela veut
dire pas d’alcool, mais pour lui, ce nest pas
vraiment un probléme.

Avant notre visite, il a déja remisé le train de-
puis longtemps et lu les rapports des perturba-
tions et les mails. Le chef des mécaniciens de lo-
comotive lui demande les données de sauvegarde
d’un train qui n'a pas réagi correctement a un si-
gnal. Nous accompagnons donc Pascal Eichen-
berger dans la cabine de conduite ou il télécharge
les données sur son laptop. Il remarque alors
qu'une des 14 caméras du train ne fonctionne pas.
1l va chercher des outils, un cable, une échelle et
une nouvelle caméra qu’il installe a la place de
celle qui est hors d’usage. Pour la configuration et
le réglage, il tire le cable de la cabine de conduite
a la caméra et le raccorde a son laptop. Cela lui
permet de voir 'image captée par la caméra et de
l'ajuster. Enfin, il met a jour a l'ordinateur le jour-
nal de bord du train et la comptabilité des stocks.

Travail varié

Actuellement, la révision des trains DIA-
MANT, qui ont huit ans d’age, donne le plus de
travail : installation de nouvelles antennes pour le
réseau Wi-Fi, démontage et nettoyage des appa-
reils de contrdles (pour la vitesse et la commande
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Pour participer, merci de nous envoyer vos
réponses d’ici le mercredi 19 septembre
avec votre nom et votre adresse.

Par e-mail: mystere@sev-online.ch
Sur le net: www.sev-online.ch/quiz
Par carte postale: SEV, quiz, Postfach,
3000 Berne 6

Le/la gagnant-e- sera désigné-e par tirage au sort
parmi les bonnes réponses et remportera 40 fr. de
chéques Reka. Nous publierons le nom du/de la
gagnant-e et la solution dans notre prochain nu-
méro. Ce concours ne donne lieu & aucune corres-
pondance.

La solution du numéro 11: I'arrét qui n’est plus des-
servi de Cama (GR). Michele Kessler de Bioggio,
membre AS Ticino, remporte le set d’écriture Ca-
ran d’Ache.

de direction), révision de toute Iélectronique du
train, téléchargement des logiciels et contréles de
tous les agrégats avant la remise en service, cour-
ses d’essai avec essais des freins, assistance des
mécaniciens lors du retrait et de la pose des bo-
gies.

Toutefois, le jour de notre visite, Pascal Ei-
chenberger est a nouveau affairé avec le nouveau
tachymeétre qu’il a installé il y a quelques se-
maines dans un véhicule de secours Diesel de
1967. 1l planifie et installe une liaison directe avec
la batterie pour que, lors de la mise hors tension
de linterrupteur principal, le tachymeétre reste,
lui, sous tension. Alors qu’il va effectuer ce tra-
vail, nous ne voulons pas le déranger plus long-
temps. Mais avant de prendre congé, nous bu-
vons ensemble encore un café.

«Les trains mont toujours fasciné», raconte
Pascal Eichenberger qui a grandi dans le petit vil-
lage de Uezwil. «A la maison, nous avions un
train miniature ». D’abord, il avait voulu étre mé-
canicien de locomotive mais en raison de son
handicap dii au port de lunettes, il a appris la pro-
fession d’automaticien. En 2009, il a quitté ABB
pour le dépbt de trams de Irchel des transports
publics zurichois. En 2014, dans un train de 'en-
treprise BDWM, il a vu son poste actuel mis au
concours qui, encore aujourd’hui, lui plait tou-
jours énormément. « Notre travail est trés varié.
Le matin, on ne sait jamais ce qui nous attend.
Les chemins au sein de notre petit team sont
courts et pas compliqués. Si j’ai besoin de quelque
chose, je le commande ». Donc la fusion qui vient
d’avoir lieu entre l'entreprise ferroviaire Brem-
garten-Dietikon et celle de Wynental et Suhren-
tal pour devenir Aargau Verkehr AG ne va pas
changer grand-chose d’autant plus que leur ré-
seau ferroviaire ne sont pas reliés. Ces entreprises
ont déja travaillé ensemble, par exemple lors de la
révision des essieux. Plus déchanges dexpé-
riences et de coopération, surtout lors d’investis-
sements, sont positifs, aussi pour le personnel.

En 2016, Pascal Eichenberger est devenu co-
président de la section SEV-VPT BDWM aux
cotés de l'ancien président Fritz Winterberger,
puis président en 2017. La direction de lentre-
prise souhaite un partenariat social et celui-ci est
constructif et loyal. «Le nouveau contrat d’entre-
prise est étonnamment bien ficelé et la direction
est préte a corriger d’éventuelles erreurs de ré-
flexion». Reste encore a négocier une solution
commune pour la caisse de pension. « Nous avons
énormément investi dans la BVK de BDWM et
nous ne voudrions bien siir rien perdre ». Durant
ses loisirs, Pascal Eichenberger vit avec son amie,
roule & moto et fait partie du comité du Keller-
theater Bremgarten.
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